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U prilogu Vam dostavljamo na postupanje Pravilnik o radu Prirodoslovno-
matematickog fakulteta Sveuilista u Zagrebu, koji stupa na snagu dana 07.04.2015. godine te
Vas molimo da ga objavite na web stranicama Odsjeka tokom danasnjeg dana.
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Dekan u ime Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveudilista u Zagrebu kao poslodavca, na temelju
¢lanka 26. stavka 1., €lanka 27. i &lanka 131. stavka 2. Zakona o radu (NN br. 93/14.), te ¢lanka 21. stavka 3. tocke 14. ;
clanka 112. stavka 4. Statuta PMF-a, a u vezi &lanka 233. stavka 1. Zakona o radu, na prijedlog Fakultetskog kolegija
utvrdenog na sjednici od 17. 03. 2015. godine, nakon prethodnog savjetovanja sa Glavnim sindikalnim
povjerenikom PMF-a, donio je

PRAVILNIK O RADU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu (dalje:
poslodavac), ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika i poslodavca, organizacija rada, place, naknade place,
ostvarivanje materjjalnih prava zaposlenika, uvjeti 1 nacin odredivanja godi$njeg odmora i dopusta te druga pitanja

u vezi s radom.
(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su zasnovali radni odnos kod poslodavca

temeljem ugovora o radu.
(3) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike u znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim,

suradnickim i/ili stru¢nim zvanjima ukoliko posebnim propisima nije odredeno drugaéije.
(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na mugki i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu Zaposlenitkog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu (dalje: Zakon) ili drugim zakonom nije drugadije odredeno.

(2) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jaméi mogucnost izvriavanja
svojih ugovornih obveza sve dok ponaganje zaposlenika ne iteti poslovanju i ugledu poslodavea i dok njegov uspjeh
naradu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
zaposlenik je obavezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.

(2) Poslodavac poblize odreduje mjesto i nadin obavljanja rada ugovorom o radu, u skladu s opéim aktom o
ustroju radnih mjesta, postujuci pri tome prava i dostojanstvo zaposlenika.

Clanak 5.
Prije stupanja zaposlenika na rad poslodavac je duZan omoguéiti zaposleniku da se upozna § propisima u
vezi s radnim odnosom, te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i za§titom zdravlja i sigurnosti na radu, to
zaposlenik potvrduje svojim potpisom na ugovoru o radu.

Clanak 6.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu zaposlenika koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz prethodnog stavka ovog clanka vodi se po fakultetskim odsjecima, te posebno za Sluzbu
Dekanata. O vodenju evidencije u ime poslodavca skrbi procelnik odsjeka, odnosno rukovoditelj Sluzbe Dekanata.
Fakultetski odsjeci duzni su dostaviti evidenciju o radnom vremenu zaposlenika u ustrojstvenu jedinicu za
kadrovske poslove pri Sluzbi Dekanata i to najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Sindikalni povjerenik ima pravo uvida u evidenciju o radnom vremenu za svakog zaposlenika,




II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanjeugovoraoradu

Clanak 7.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili druga pitanja u vezi s ugovorom o raduy, a koja nisu uredena Zakonom
ili drugim propisom, ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora opci
propisi obveznoga prava.
Clanak 8.

(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenicima, uz uvjete utvrdene aktom o ustroju radnih
mjesta, odluéuje dekan na prijedlog ovlastenog vijeca odsjeka, odnosno na prijedlog odsjeckog kolegija ili
Fakultetskog kolegija, sukladno Statutu PMF-a, te opcem aktu o ustroju radnih mjesta.

(2) Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjeravanje struénih i1 drugth sposobnosti kandidata, a
sve na nadin i u skladu s odlukom dekana iz prethodnog stavka ovog ¢lanka. Provjera se moze obavljati putem
testiranja, izradom pisanog rada, izradom prakti¢nog rada, razgovorom ili na drugi odgovarajudi nadin.

(3) Izbor kandidata za zasnivanje radnog odnosa predlaze povjerenstvo imenovano na temelju odluke

dekana iz stavka 1. ovog &lanka.
(4) Za zasnivanje radnog odnosa povijerenstvo predlaze dekanu izbor onog kandidata koji u najvecoj mjeri

ispunjava opée i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene odlukom dekana iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 9.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku na na&in 1 uz uvjete
utvrdene Zakonom. Ugovor o radu potpisuju zaposlenik i dekan Fakulteta u ime poslodavca. Ugovor o radu je
sklopljen kad su se obje ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora utvrdenima Zakonor.

(2) Ugovorom o radu utvrduje se i datum pocetka rada. Ako zaposlenik na utvrdeni datum bez opravdanog
razloga ne zapocne s radom kod poslodavca ugovor o radu raskida se jednostavnom izjavom poslodavea.

Clanak 10.
(1) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjele na postojanje 1 valjanost

ugovora o radu.
(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavacje duZan, prije pocetka rada, zaposleniku

izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom.
(3) Ako poslodavac prije poetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa zaposlenikom sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.
Clanak 11.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti 1ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu 1li koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir. U protivnom zaposlenik odgovara

oslodavcu za §tetu u skladu s opéim propisima o obveznim odnosima.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe uputiti

zaposlenika na lijetnicki pregled. Trogkove lije¢nickog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 12.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje 1 sl) 1 sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u

neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(2) Na nedopustena pitanja (npr. o trudnodi i roditeljstvy, o imovinskom stanju, vjerskoj 1 nacionalnoj

pripadnostiisl) ne mora se odgovoriti.
2. Ugovor oradu na neodredeno vrijeme

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom i ovim Pravilnikom nije drukéije

odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok

ugovor ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom ili ovim Pravilnikom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.



3. Ugovororaduna odredeno vrijeme

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &t Je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) Poslodavac s istim zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to posto]i objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu 1z ¢lanka 10.

stavka 2. ovog Pravilnika mora navesti.
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuct 1 prvi

ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duge od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog zaposlenika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom. Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

(4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme,

(5) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
prestankom razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

(6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako zaposlenik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

(1) Poslodavac je duzan zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vIijeme osigurati iste uvjete
rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim struénim znanjima i
vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, odnosno kao i zaposleniku koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na
stru¢na znanja i vjedtine.

(2) Poslodavac je duzan obavijestiti zaposlenike, koji su kod njega zaposleni temeljemn ugovora o radu na
odredeno vrijeme, o poslovima za koje b ti zaposlenici mogli kod poslodavea sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, te im omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

4. Posebniuvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

(1) Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim opéim aktom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo zaposlenik koji udovoljava
fim uvjetima.

(2) Strani drZavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanim
Zakonom 1 posebnim propisima kojima se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 17.
(1) Izbor i reizbor nastavnika, znanstvenika i suradnika obavlja se po postupku utvrdenom posebnim
propisima, Statutom Sveuéilista, Statutom PMF-a i drugim op¢im aktima Fakulteta i fakultetskih odsjeka.
(2) Imenovanje dekana Fakulteta, prodekana i pomocnika dekana, te pro¢elnika fakultetskih odsjeka 1
zamjenika pro¢elnika, provodi se u posebnom postupku, na temelju pojedina¢ne odluke, a sve na nacin i u sklady sa
Statutom PMF-a, te pravilnicima fakultetskih odsjeka.

5. Probnirad

Clanak 18.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moze trajati najvige:

- myjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je opci uvjet niZa stru¢na sprema il zavr§ena osnovna
§kola;

- dvamjeseca za radna mjesta IIL. vrste za koja je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- trl mjeseca za radna mjesta II. vrste za koja je op¢i uvjet vifa stru¢na Sprema steCena prema ranije
vaZe¢im propisima, odnosno zavrien struéni studyjj ili preddiplomski sveucilisni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta I, vrste, za koja je opéi uvjet visoka stru¢na Sprema stecena prema ranije
vazeim propisima, odnosno zavrien preddiplomski 1 diplomski sveuéilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveué&iligni studj.




(3) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje 10 dana probni rad se moze iznimno produZiti zbog objektivnih

razloga, za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan.
(4) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o

radu.
6. Obveza obrazovanjaiosposobljavanja

Clanak 19.
(1) Poslodavac je duZan omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,

obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrsavanje.

(2) Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati 1 usavrgavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacy
potrebama i mogucénostima rada, omoguditi zaposleniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

e rada, poslodavac je duzan, u skladu s

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTIIDOS TOJANSTVA ZAPOSLENIKA

1. Obveze poslodavca u zadtiti zivota, zdravljai ¢udoreda zaposlenika

Clanak 20.
(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na naéin koji osigurava zastitu #ivota i zdravlja zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima 1
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
(2) Poslodavac je duZan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.
(3) Poslodavac je duZan osposobiti zaposlenika za rad na nadin koji osigurava zatitu Zivota i zdravlja

zaposlenika, te sprjetava nastanak nesreca.

Clanak 21.
(1) Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti 1 zdravlju, kao 1 0 sigurnosti 1 zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada.
(2) Zaposlenik je, u provedbi mjera zadtite 1 sigurnosti na radu, obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za
rad, osobnu zagtitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere zadtite. U protivnom zaposlenik moZe odgovarati

poslodaveu za Stetu u skladu s opéim propisima o obveznim odnosima i ovim Pravilnikom.

2. Zagtita privatnosti zaposlenika

Clanak 22.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom. Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati samo
poslodavac ili osoba koju za to poslodavac posebno opunomoci.

(2) Zaposlenik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrugju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao 1 podatke za obracun poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o gkolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju 1

stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zadtitu
j jeni podataka najkasnije u

majcinstva i sl. Zaposlenik je duZzan poslodavca obavijestiti i o svakoj eventualnoj promj

roku od osam dana od dana nastale promjene.
(3) Podaci o zaposlenicima prikupljaju se 1 nalaze u ustrojstvenoj jedinici za kadrovske poslove, te u
j jedinici za obracun placa 1 honorara pri Sluzbi Dekanata, gdje se prikupljeni podaci koriste, obraduju 1

ustrojstvenoj
dostavljaju trecim osobama, ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s

radnim odnosom, a na nacin i u skladu s posebnim propisima.
(4) Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke iz ovog clanka snose posljedice tog propusta, a poslodavac

se oslobada od odgovornosti za §tetne posljedice koje bi mogle nastupiti u vezi s tim propustom zaposlenika.
(5) Poslodavac je duzan, uz prethodnu suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika, imenovati osobu koja je

osim njega ovlastena nadzirati da i se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im
osobama u skladu sa zakonom.



(6) Poslodavac, osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke zaposlenika, te podatke trajno mora Cuvati kao povijerljive. U protivnom, moze odgovarati za
Stetu.

(7) Neovlasteno odavanje, prenoenje i/ili dostavljanje osobnih podataka koje zaposlenici saznaju u
obavljanju svojih poslova predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

3. Za$tita dostojanstva zaposlenika

Clanak 23.
(1) Poslodavac se obvezuje tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, na nadin da ce
osigurati uvjete rada u kojima nece biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
(2) U cilju zajtite dostojanstva zaposlenika poslodavac ¢e osobito voditi racuna pri donodenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, te pri odlu&ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja
izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost zaposlenika razli&itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 24.
(1) Poslodavac je duzan zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na podru&ju rada i
radnih uvjeta, uklju¢uju¢i kriterije za odabir i uvjete pri zapogljavanju, napredovanju, profesionalnom

usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju, te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom ; posebnim
propisima.
(2) Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti sa Zakonom i posebnim zakonima.

Clanak 25.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponalanje na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &anstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, IzraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Uznemiravanjem se osobito smatra svaki &n, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fiziéki koji stvara ili
pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti ili koji drugu osobu zastraduje, vrijeda ili ponizava
(uznemiravajuéi telefonski pozivi, upotreba neprilitnih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju, zahtjevi za
obavljanjem poslova za koje zaposlenik nyje sklopio ugovor o radu, a kojima se zaposlenik stavlja u poniZavajuéi
polozaj i sli¢no).

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponaganje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebnice ako stvara zastraujuce, neprijateljsko,
poniZavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje. Spolno uznemiravanje karakterizira odbijanje druge strane
ili izostanak pristanka, a ukljucuje ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi
drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno izno$enje ala i opaski koje su spolno obojene, ukljucujuei
referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje 11ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i
uznemirujuceg materijala, te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propuftanje s
pozicije autonteta.

Clanak 26.

Poslodavac je duzan imenovati Povjerenstvo za prituzbe zaposlenika (dalje: Povjerenstvo) koje je osim njega
ovladteno primati i rjefavati prituzbe vezane za zadtitu dostojanstva zaposlenika. Povierenstvo se sastoji od
predstavnika svakog pojedinog odsjeka, te predstavnika stru¢ne Sluzbe Dekanata. Predsjednika i lanove
Povjerenstva, te njihove zamjenike, imenuje dekan Fakulteta na prijedlog Fakultetskog vijeca. Povjerenstvo se

imenuje na vrijeme od 4 (Eetiri) godine.

Clanak 27.
(1) Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan po bilo kojoj osnovi iz clanka 25, ovog
Pravilnika ima pravo podnijeti pisanu prituzbu izravno poslodavcu ili Povjerenstvu u kojoj moe traziti:
- daseutvrdi daje od strane odredene osobe ili osoba bio uznemiravan ili spolno uznemiravan;
- dase poduzmu potrebne mjere radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) Prituzba iz prethodnog stavka ovog &lanka mora biti razumljiva i obavezno mora sadrzavati sve §to je
potrebno da bi se po njoj moglo postupiti, a podnositelj prituzbe mora uéiniti vierojatnim da je doslo do
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Prituzba osobito mora sadriavati:
- imei prezime, prebivalite ili boraviste podnositelja prituzbe;



- podatke o osobi ili osobama od kojih je podnositelj prituzbe uznemiravan;

- opis uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja;

- dokaze na kojima se prituzba temeljy;

ostale &injenice na temelju kojih ce podnositelj prituzbe udiniti vjerojatnim da je doglo do
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(3) Po razumljivoj i potpunoj prituzbi, koja sadrzava sve 8to je potrebno iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka da bi se
po njoj moglo postupiti, poslodavac ili Povjerenstvo je duzno, §to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjetavanja nastavka
ja ako utvrdi da ono postoji.

uznemiravanja ili spolnog uznemiravan;
je potrebno iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka da bi se po

(4) Ako prituzba nije razumljiva ili ako ne sadrfava sve §to ]
ja prituZbe, prituZbu vratiti

njoj moglo postupiti, poslodavac ili Povjerenstvo ce, u roku od 8 dana od dana zaprimanj
podnositelju i od njega zatraziti da istu dopuni u skladu sa stavkom 1.1 2. i danom uputom, te da ju ponovno
podnese u roku od 8 dana. Smatrat ce se da je pritu#ba povugena ako ne bude vracena poslodavcu ili Povjerenstvu u
odredenom roku i ispravljena u skladu s dobivenom uputom poslodavca ili Povjerenstva. Ako prituzba bude
vracena poslodavcu ili Povjerenstvu bez ispravka ili dopune odbacit ¢e se na temelju posebne odluke.

(5) U postupku rjesavanja prituzbe zaposlenika poslodavac ili Povjerenstvo moZe, ako to ocijeni potrebnim,
satraziti oditovanje zaposlenika koji je podnio prituZbu, osobe ili osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba, te
eventualnih svjedoka uznemiravanja. Ocitovanje se se daje osobno pred Povjerenstvom ili se, prema traZenju
Povjerenstva, moze dostaviti i u pisanom obliku. Zaposlenik koji je podnio prituzbu, zaposlenik od kojeg se uzima
izjava povodom prituzbe, kao i svjedok, mogu zahtijevati da usmenom davanju izjave nazotuje glavni sindikalni
povjerenik ili odvjetnik.

(6) Ukoliko poslodavac samostalno ili na temelju odluke Povjerenstva utvrdi da je u konkretnom slucaju
doglo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, Poslodavac ce, ovisno o okolnostima slucaja, odmah poduzeti

odgovarajuce mjere radi sprjetavanja daljnjeg uznemiravanja zaposlenika (drukéiji raspored radnog vremena,

promjena mjesta rada, ponuda ugovora o radu za privremeno obavljanje drugih poslova1sl).

(7) Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzeo ofito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zaftita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom. Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duZan dostaviti prituzbu poslodaveu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zagtitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio. Ako je
pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika, poslodavac moze
zahtijevati povrat isplacene naknade zajedno sa zakonskom kamatom od dana isplate.

(8) O svim poduzetim radnjama Povjerenstva vodi se zapisnik ili se sastavlja sluZbena biljegka. Zapisnik ¢e
se u pravilu sastaviti prilikom saslufanja podnositelja prituzbe, osobe ili osoba za koju podnositelj tvrdi da su ga
uznemiravale ili spolno uznemiravale i svjedoka, te u slucaju njihovog eventualnog suocenja. Zapisnik potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva, osobe koje su nazocile sastanku radi davanja otitovanja i zapisnicar. U zapisniku ¢e se posebno
navesti da je predsjednik Povjerenstva sve nazotne upozorio na &njenicu da su svi podaci utvrdeni u postupku

zadtite dostojanstva zaposlenika tajni, te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne. Sluzbena biljeska ce se u
pravilu sastaviti pri obavljanju oevida ili prikupljanja drugih dokaza. SluZbenu biljesku potpisuje predsjednik

Povjerenstva.

Clanak 28.
(1) Nakon provedenog postupka poslodavac ili Povjerenstvo donosi odluku kojom utvrduje da li je
podnositelj prituzbe bio uznemiravan ili spolno uznemiravan od strane osobe 1li osoba u odnosu na koju je

podnesena prituzba. Odluka mora biti obrazloZena.
(2) Odluku Povjerenstva potpisuje predsjednik. Odluka se dostavlja podnositelju prituzbe, poslodavcu 1

osobi odnosno osobama u odnosu na koje je podnesena prituzba.

(3) Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa. TeZinu povrede odreduje dekan Fakulteta na temelju odluke Povjerenstva kojom je
utvrdeno da je podnositelj prituzbe bio uznemiravan ili spolno uznemiravan.

(4) Na temelju odluke kojom je utvrdeno da je podnositelj prituzbe bio uznemiravan ili spolno

uznemiravan od strane osobe ili osoba u odnosu na koju je podnesena prituzba, dekan Fakulteta moZe protiv iste

osobe ili osoba pokrenuti postupak redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu u skladu sa Zakonom,

posebnim propisima i ovim Pravilnikom.
Clanak 29.

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku rjeavanja prituzbe zaposlenika predstavljaju tajnu te se istima rukuje na

nadin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i dostavu takvih podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog clanka predstavlja tezu povredu obveze 1z radnog odnosa.



Iv. RADNO VRIJEME

1. Pojamradnogvremena

Clanak 30.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom

mjestu koje odredi poslodavac.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu poslodavca

za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u myjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.

2. Punoinepunoradno vrijeme

Clanak 31.
Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili za nepuno radno vrijeme.

Clanak 32.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u

najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godi¥nje, pod uvjetom da je poslodavac
zaposleniku za takav rad dao pisanu suglasnost. Pisanu suglasnost u ime poslodavca daje dekan Fakulteta, na
ptjedlog odsjetkog kolegija za zaposlenike koji su na temelju ugovora o radu rasporedeni na rad u pojedine

fakultetske odsjeke, odnosno na prijedlog Fakultetskog kolegija za zaposlenike stru¢ne Sluzbe Dekanata,

Clanak 33.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ce se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, odnosno u slucaju kad zaposlenik podnese zahtjev
za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali uvjeti to omogucuju.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moge se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
zaposlenici s pravom na kracée radno vrijeme.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce se radom u punom radnom vremenu.

3. Prekovremenirad

Clanak 34.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega poslova 1 u drugim slicnim slutajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavea duzan raditi duze od punog odnosno nepunog radnog vremena

(prekovremeni rad).
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije

pocetka prekovremenog rada uruéi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavacje duzan pisano potvrditi

u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloen.
(3) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika donosi dekan na prijedlog Fakultetskog kolegija, osim u

slucaju vige sile kada odluku donosi samostalno.

4. Rasporedradnogvremena

Clanak 35.
(1) Tjedno radno vrijeme poslodavca u pravilu se rasporeduje na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
U sluéaju potrebe, a uz prethodno savjetovanje s Glavnim sindikalnim povjerenikom, tjedno radno vrijeme moze se

1drugadije rasporediti.



(2) Odluku o rasporedu radnog vremena donosi dekan na prijedlog Fakultetskog kolegija.

(3) Poslodavac mora obavijestitl za oslenike o rasporedu ili prom
. R Jeshit zep P prony
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom zaposlenika.

eni rasporeda radnog vremena najmanje

V. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka

Clanak 36.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od

najmanje trideset (30) minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno.
(2) Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog

vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
(3) Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti da radi

dnevno toliko krace.

2. Dnevniodmor

Clanak 37.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri (24) sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor

od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

3. Tjedniodmor

Clanak 38.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri (24) sata,

kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.

(2) Zaposlenik koristi tjedni odmor nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti kori§tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg

tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

4. Godisnji odmor

Clanak 39.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

(2) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, ni uz primjenu mjera zagtite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastiti zaposlenika od stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi§nji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlaiteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godidnjeg odmora.

(4) Iznimno od prethodnog stavka ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godignji odmor, u

trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.
(5) Nitetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto

koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 40.
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se najkrace propisano trajanje godidnjeg odmora 1z
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika uvecava primjenom sljedecih kriterija:
a) prema sloZenosti poslova 1 £o:

- zaposlove za koje se traZi dr.sc. -Sdana

- zaposlove mag. struke (VSS) -4 dana

- zaposlove prvostupnika (VSS) - 3dana

- zaposlove SS5 -2dana

- zaostale poslove -1ldan
b) premaduZini radnog staZzai to:

- do3godine -1dan



- od 3do 6 godina -2 dana

- 0d 6-9 godina - 3dana
- 0d9-12godina -4 dana
= od 12-15 godina -5dana
- od 15-18 godina - 6dana
- 0d 18 - 21 godina -7 dana
- 0d21-25 -8dana
- preko 25 godina -9dana

¢) prema socijalnim uvietima i to:
- roditelju, posvojitelju, staratelju

za svako dijete do 15 godina starosti - 2dana
- roditelju, posvojitelju, staratelju invalidnog djeteta

ili djeteta s teZim smetnjama u razvoju -4 dana
- zaposleniku invalidu - 3dana

d) prema uvijetima rada i to:
- zarad naradnom mjestu s posebnim
uvjetima rada - 3dana

Clanak 41.
(1) Ukupno trajanje godi$njeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih dana prema
kriterijima iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, ali ne moze 1znositi vise od 30 radnih dana,
(2) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na rady nije
moguce zaltititi zaposlenika od §tetnih utjecaja, pripada pravo na godinji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Clanak 42.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje dekan na temelju prijedloga fakultetskih odsjeka i
SluZbe Dekanata, najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine, te o rasporedu obavjestava zaposlenike. Zaposlenika se
mora najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju godidnjeg odmora, te o
razdoblju njegovog koristenja.

(2) Priodredivanju rasporeda koristenja godignjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada,
te mogucnosti za odmor raspolozive zaposlenicima.

(3) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi 1zvrienja
osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem posebne odluke poslodavca. Zaposleniku kojem je

koristenja godisnjeg odmora. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom kori3tenja godisnjeg odmora.

Clanak 43.
(1) Zaposlenici koriste godisnji odmor u neprekinutom trajanju, u pravilu od 20. srpnja do 31. kolovoza

tekuce godine, na temelju posebne odluke Fakultetskog kolegija.
(2) Izuzetno, zaposleniku se moze na njegov zahtjev, ukoliko je to u skladu s potrebama i organizacijom

godiSnjeg odmora u dijelovima, s time da se prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje dva tjedna.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristit] najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, na temelju pismenog zahtjeva i uz odobrenje pro¢elnika odsjeka, odnosno rukovoditelja Sluzbe
Dekanata.

(3) Godignji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je ste¢en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust rad; skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku narad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Jedan dan godidnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti proelnika odsjeka, odnosno rukovoditelja Sluzbe Dekanata u pravilu tri dana prije pocetka koristenja,
osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

(5) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji zaposlenik zbog
kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



Clanak 44.

Za vrijeme godidnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosjecne
mijesecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (uratunavajuci sva primanja u novcu 1 naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosjetne mjesecne place
koja bi mu bila isplacena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio zbog privremene

nesposobnosti za rad u prethodnom tromjesjedju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

5. Plaéenidopust

Clanak 45.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvise deset radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u slu¢aju:

- sklapanja braka - 5radnih dana
- rodenjadjeteta - Sradnih dana
- sklapanja braka djeteta - 3radnadana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka - 5radnih dana

- smrti brata ili sestre, djedaili bake
te roditelja supruznika

_ teze bolesti lanova uZe obitelji 111
¢lanova zajednitkog kucanstva - Sradnih dana

- otklanjanja opasnosti i §tete od

- 3radnadana

elementarnih nepogoda - 5radnih dana
- polaganja struénog ispita - 7 radnih dana
- polaganja ispita na sveudilistu, veleudilistu

ili visokoj gkoli - 1radnidan
- obrane doktorskog rada - 5radnih dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - Sradnih dana

- selidbe u istom mjestu - 3radna dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti - 2radna dana

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,

neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.
(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravo liniji 1
njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan

itelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s

vlastite obitelji, ofuh i maceha, posvo
zaposlenik Zivi u izvanbratnoj 3] ednici.

(4) Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi¥njem odmoru, na
zahtjev zaposlenika koristenje godidnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni dopust.

(5) Zaposlenik za svako darivanje krvi ostvaruje pravo na dva placena slobodna dana, od kojih jedan dan
koristi na dan darivanja krvi, a drugi dan u dogovoru s procelnikom odsjeka, odnosno rukovoditeljem SluZbe

Dekanata.
(6) Placeni dopust iz ovog tlanka odobrava pro¢elnik odsjeka, odnosno rukovoditelj Sluzbe Dekanata po

ovlastenju dekana, na zahtjev zaposlenika.
(7) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se

vremenom provedenim na radu.

6. Plaéeni dopust zbogusavrsavanja

Clanak 46.

(1) Ako je to u interesu promicanja nastave i znanstvenog rada poslodavca, zaposlenicima u znanstveno-

nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradnickim zvanjima i na istim radnim mjestima, moZe se odobriti placeni

dopust radi unapredenja nastave ili znanstvenog i stru¢nog usavravanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj
ustanovi u zemli ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju

upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada, koristenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u

radu na programu ili projektu ili zbog suradnje na projektu. Placeni dopust se moze odobriti u trajanju od najdulje
jedne godine.
(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposleniku se moze odobriti ako je predviden planom

znanstvene i struéne djelatnosti Fakulteta. Plan znanstvene i stru¢ne dj elatnosti Fakulteta donosi Fakultetsko vijece

na prijedlog vijeca odsjeka za svaku kalendarsku godinu.
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(3) Odluku o koristenju dopusta, na temelju plana iz prethodnog stavka ovog &lanka, donosi dekan na
prijedlog Vijeca odsjeka pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade place zaposleniku za vrijeme
koritenja placenog dopusta, te da Je osigurana odgovarajuca zamjena odsutnog nastavnika, znanstvenika ilj
suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

(4) Za vrijeme placenog dopusta zaposlenik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove
prosjecne mjesecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (uratunavajudi sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosjeéne mjesecne
place koja bi mu bila isplacena u prethodna tri myjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio zbog privremene
nesposobnosti za rad u prethodnom tromjesjedju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

(5) Po zavrsetku placenog dopusta zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko vremena
koliko je proveo na placenom dopustu. U protivnom duzan je poslodaveu nadoknaditi sve trogkove koje je
poslodavac imao prema zaposleniku za viijeme trajanja placenog dopusta (npr. troskove putovanja, troskove
dnevnica, place i sl.), zajedno sa zakonskom zateznom kamatom pocevdi od dana isplate od strane poslodavca.
Visina trodkova se umanjuje proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon povratka na rad po zavrietku

placenog dopusta.

Clanak 47.

(1) Ako je to u interesu poslodavca ostalim zaposlenicima, izvan kategorije zaposlenika iz prethodnog
¢lanka ovog Pravilnika, moZe se odobriti placeni dopust zbog Skolovanja ili usavrsavanja u trajanju od najduze
mjesec dana pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade place zaposleniku za vrijeme korigtenja
placenog dopusta, te da je osigurano uredno odvijanje posla.

(2) Placeni dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrava dekan na prijedlog odsjekog, odnosno
Fakultetskog kolegija.

(3) Po zavrietku placenog dopusta zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko vremena
koliko je proveo na placenom dopustu. U protivnom duzan Je poslodavcu nadoknaditi sve trogkove koje je
poslodavac imao prema zaposleniku za vrijeme trajanja placenog dopusta (npr. troskove putovanja, troskove
dnevnica, place i sl.), zajedno sa zakonskom zateznom kamatom po&evsi od dana isplate od strane poslodavea,
Visina trogkova se umanjuje proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon povratka na rad po zavrietky

placenog dopusta.

6. Neplacenidopust

Clanak 48.

(1) Nakon zavrSetka placenog dopusta iz clanka 46, ovog Pravilnika, a ako je to u interesu promicanja
nastave i znanstvenog rada poslodavca, zaposlenicima u znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim j
suradnickim zvanjima i na istim radnim mjestima, moZe se odobriti neplaceni dopust radi unapredenja nastave ili
znanstvenog i stru¢nog usavriavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi
sudjelovanja u radu znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim tehnikama ; metodama
rada, korigtenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili projektu ili zbog suradnje
na projektu u trajanju od najdulje jedne godine.

(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposleniku se moze odobriti ako je predviden planom
znanstvene i strucne djelatnosti Fakulteta iz ¢lanka 46. stavka 2. Pravilnika.

(3) Odluku o koristenju dopusta, na temelju plana iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, donosi dekan na
prijedlog Vijeca odsjeka pod uvjetom da Je osigurana odgovarajuca zamjena odsutnog nastavnika, znanstvenika ili
suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

Clanak 49.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja 1
stru¢nog usavrSavanja i to:

- 5danaza pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli;

- 10dana za polaganje ispita na sveu&ilisty, fakultetu, veleudilistu ili visokoj skolj;

- 5dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima;

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vijeitina (informaticko

Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.)

(2) Skolovanje i stru¢no usavrsavanje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora biti u vez] s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili s njegovom profesijom ili s djelatno3cu poslodavea.

(3) Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava dekan na prijedlog procelnika odsjeka, odnosno

rukovoditelja Sluzbe Dekanata.
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Clanak S0.
Zaposleniku se moZe, na njegov zahtev, odobriti neplaceni dopust zbog drugih vaZnih osobnih razloga,
ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe poslodavea, u trajanju od najduze mjesec dana. Neplaceni dopust
odobrava dekan na prijedlog odsjeckog, odnosno Fakultetskog kolegija.

Clanak S1.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava 1z radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom

nije drukcie odredeno.

VI. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SUPRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNIZARAD

1. Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu il
profesionalnom boles¢u

Clanak 52.
jedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene

Zaposleniku koji je pretrpio ozl
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze

otkazati ugovor o radu.

2. Pravo povratka na prethodne odgovarajuce poslove zaposlenika koji je bio privremeno nesposoban

zarad

Clanak 53.
(1) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede 1li ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovladteni lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo

sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno

radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
e vide moguée odgovarati poslovima na kojima je

radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, §to]

zaposlenik prethodno radio.
(2) Ako poslodavac nije u mogucnosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih

odgovarajucih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na

naéin i pod uvjetima propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom.
(3) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doglo do

promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze 1z poboljfanih uvjeta rada na

koje bi imao pravo.
3. Obavezaobavjeséivanja o privremenoj nesposo bnosti zarad

Clanak 54.
(1) Zaposlenik je duZan, to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a

e dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu

najkasnije u roku od tri dana duZan mu j

otekivanom trajanju.
(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik obavjestava proelnika Odsjeka, odnosno rukovoditelja

Sluzbe Dekanata, a potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dostavlja u

ustrojstvenu jedinicu za obratun placa i honorara pri Sluzbi Dekanata

(3) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
duZan je to uéiniti §to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome

onemogucavao.
4. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak SS.
(1) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomitni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
elo u skladu s posebnim propisom, poslodavacje duZan, uzimajuci u obzir

sposobniosti koju je utvrdilo ovlasteno £
nalaz i midljenje toga tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, §to je vide moguce odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.
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(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
zaposlenika, 1zmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da zaposleniku osigura
odgovarajuce poslove.

(3) Ako je poslodavac poduzeo sve myjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moge zaposleniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i muljenjem ovladtenog tijela, poslodavac zaposlenikuy
moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika.

5. Otkazuslucaju profesionalne nesposobnosti za radili neposredne o pasnosti od nastanka invalidnosti

Clanak S6.

(1) Poslodavac moze otkazati zaposleniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad il
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika.

(2) Glavni sindikalni povjerenik moze dati poslodaveu suglasnost na otkaz ugovora o radu ako poslodavac
dokaZe da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da zaposleniku iz stavka 1. ovog Clanka osigura odgovarajuce
poslove, odnosno ako dokaZe da je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom mi§ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

6. Otpremnina uslucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 57.
(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji Je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenog lijeéenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moze osigurati odgovarajuce
poslove iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanju u dvostrukom iznosu, ako je 1spunio

uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom.
(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz danka 55. ovog

Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak S8.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom

osposobljavanju i skolovanju koje organizira poslodavac.

VII.  PLACAINAKNADAPLACE

Clanak 59.
(1) Za obavljeni rad kod poslodavca zaposlenik ima pravo na placu u visini odredenoj posebnom odlukom
poslodavca koja &ini sastavni dio ugovora o radu.
(2) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu zaposlenici i zaposleniku za Jednak rad i za rad jednake

vrijednosti.

(3) Pod placom se, u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna placa i sva dodatna davanja bilo
koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o rady, kolektivnog ugovora,
ovog Pravilnika ili drugog propisa isplacuje zaposlenici ili zaposleniku za obavljeni rad.

(4) Zaposlenici ostvaruju pravo na odgovarajuce uveéanje place iz prihoda poslodavea ostvarenih od
obavljanja vlastite djelatnosti sukladno posebnom pravilniku, a ovisno o rezultatima poslova ili zalaganja

zaposlenika.

Clanak 60.

(1) Placa se isplacuje u noveu nakon obavljenog rada.
(2) Placainaknada place za prethodni mjesec se isplacuju najkasnije do petnaestog dana u iducem mjesecu.
(3) Placainaknada place, u smislu Zakona, su placa i naknada place u bruto iznosu.

Clanak 61.

(1) Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana 1splate place, naknade place ili otpremnine,
zaposleniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrden;.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu, ili ih ne isplati u
cyjelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade place ili otpremnine, zaposleniku
uruditi obracun 1znosa koji je duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka su ovrine isprave.
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Clanak 62.
(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema zaposleniku naplatiti
uskratom isplate place ili njezinog dijela i uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.
(2) Zaposlenik ne moZe suglasnost iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.
(3) Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno ustegnuti samo u skladu s posebnim zakonom.

VIII. ZABRANANATJECANJA ZAPOSLENIKAS POSLODAVCEM

Clanak 63.
(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodaveca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac moZe od zaposlenika,

pisanim putem, zatraziti da odmah prestane s natjecanjem. Poslodavac moze od zaposlenika traziti i naknadu
jegov racun, odnosno da mu

pretrpljene 3tete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za nj

zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla. Prava

poslodavca iz ovog stavka prestaju u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno

pet godina od dana sklapanja posla.

(3) Ukoliko zaposlenik, ni nakon traZenja poslodavca, ne prestane s natjecanjem iz ovog ¢lanka, poslodavac
ima pravo zaposleniku izvanredno otkazati ugovor o radu na nacin i u skladu s ovim Pravilnikom.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se zaposlenik bavi obavljanjem odredenth
poslova iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se daje
zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga &lanka opozvati, po§tujuci pri tome

propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

IX. NAKNADASTETE
1. Odgovornostzaposlenika za Stetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 64.
(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje tetu poslodaveu,
duzan je §tetu naknaditl.
(2) Ako §tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio §tete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovornii §tetu naknadujuu] ednakim dijelovima.
(4) Ako je vide zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za §tetu odgovaraju

solidarno.
Clanak 65.

(1) Visina 3tete iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene
vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti otecenih stvari. Procjena vrijednosti o$tecene stvari vrsi
se putem nadleznog vjestaka.

(2) Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne trofkove, poslodavac moze utvrditi visinu $tete

- u paugalnom iznosu do najvise edne polovine place zaposlenika.

Clanak 66
Zaposlenik koji na radu ili u vezis radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje §tetu trecoj osobi, a
§tetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 67.
(1) Zaposlenik se moze djelomiéno ili potpuno osloboditi placanja naknade $tete, ako je slabog imovnog

stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na zaposlenika koji

umidljajem.

je §tetu uzrokovao kaznenim djelom s

2. Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu zaposleniku

Clanak 68.
(1) Ako zaposlenik pretrpi §tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan zaposleniku naknaditi §tetu

po opéim propisima obveznog prava.
14



(2) Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao
zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu srete

Clanak 69.
Potrazivanje naknade &tete zastarijeva za pet godina i tefe od dana saznanja za $tetu i ucinitelja, ako
zakonom ili drugim propisom nije drugadije odredeno.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Naéini prestanka ugovora o radu

Clanak 70.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
zaposlenik drukéije ne dogovore,

4. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za

rad,
5. sporazumom zaposlenika i poslodaveca,
6. otkazom,

7. odlukom nadle#nog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 71.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mo#e dati zaposlenik ili poslodavac,
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i dekan Fakulteta kao poslodavac.

3. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 72.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, i to u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih il; organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik kr#i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) ili
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora vodit; ratuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete zaposlenika.
(3) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.
(4) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije Sest mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugog zaposlenika. Ako u roku od gest Injeseci nastane potreba zapo§ljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno

uvjetovanih razloga.
(5) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucénost

otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 76.
Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu zaposleniku ako utvrdi da Je zaposlenik povrijedio obveze

1z radnog odnosa, a osobito zbog:



- neizvriavanja, odbijanja izvr§avanja il nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvravanja obveza iz

radnog odnosa;

- neopravdanog nedolaska na posao, neopravdanog i kontinuiranog kagnjenja ili samovoljnog napustanja
posla zbog Cega se poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca;

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca;

- povrede propisa 0 sigurnosti i sadtiti na radu i propisa o zagtiti od poZara zbog Cega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom;

- odavanja osobnih podataka i drugih podataka s kojima zaposlenik dolazi u doticaj u obavljanju posla, te
zbog zlouporabe pri koristenju i obradi tih podataka;

- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasty;

- nanofenja znatnije Stete poslodavecu (preko 10.000,00 kuna);

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njthovo sikaniranje;

- zlouporabe koristenja bolovanja;

- dolaska na posao pod utjecajem alkoholai opijata.

4. Izvanredniotkazugovora o radu

Clanak 77.
(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili

odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog

osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa (npr. ponavljanje djela iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika) ili
neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak

radnog odnosa nije moguc.
(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za &injenicu

na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz
trasiti naknadu tete zbog neizvriavanja ugovorom o radu preuzetih obveza u skladu s posebnim propisima.

5. Postupak prije otkazivanja ugovorao radu

Clanak 78.
(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza u sludaju nastavka

krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog koji nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ugini.
a ugovora o radu uvjetovanog ponaanjem zaposlenika,

e okolnosti zbog koji nije

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivan]
poslodavac je duZan omoguditi zaposleniku da iznese svoj
opravdano otekivati od poslodavca da to uéini.

u obranu, osim ako postoj

6. Oblik, obrazloZenjeidostava otkaza

Clanak 79.

(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

7. Otkaznirok

Clanak 80.

(1) Otkazni rok pocinje tedi od dana dostave pisanog otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta i rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim
] ekom lijecenja ili

smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad 1]

oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolest], te vrienja dugnosti i prava drzavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika, radni
odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu,

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene nesposobnosti
za rad zaposlenika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Clanak 81.

(1) Ussludaju redovitog otkaza otkazni rok iznosi najmanje:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno manje od jedne

godine,

- myjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- myjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije

godine,

- dvamjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset

godina,

- trimjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka, zaposleniku koji je kod poslodaveca proveo u radnom odnosy
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navréio 50 godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrio 55 godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponafanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku
1.12. ovog &lanka.

(4) Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga rok.

(5) Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata

tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
(6) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o raduy, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, osim ako

zaposlenik za to ima osobito vagan razlog.

8. Otkazsponudom Izmijenjenog ugovora

Clanak 82.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na slucaj kad poslodavac otkaze ugovor
o radu i istodobno predlozi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod lzmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
1zmijenjenog ugovora).

(2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora 1zjasniti u roku od
deset dana.

(3) U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem zaposlenik
moZe od poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava, teée od dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka iz prethodnog stavka ovog
clanka, ako se zaposlenik nije 1zjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog mu roka.

(4) Ako se zaposlenik nije otitovao o primljenoj ponudi ili se o&itovao nakon isteka ostavljenog mu roka,
onda otkazni rok poéinje te¢i od dana isteka roka za otitovanje o dostavljenoj ponudi.

9. Otpremnina

Clanak 83.

(1) Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaganjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odredit; u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodaveca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom 1li ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan iznos
otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze biti vedi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario
u trl mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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10. Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 84.
(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev zaposlenika izdati mu potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i o trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku vratiti sve
irovinskog 1 zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti

njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mi
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(3) Poslodavac u potvrdi ovog &lanka ne smije naznaditi nista §to bi radniku oteZalo sklapanje novog

ugovora o radu.

XI. OSTVARIVANJE PRAVAI OBVEZAIZRADNOG ODNOSA

Clanak 85.
(1) Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe, u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,

zahtijevatl od poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zadtitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji prethodno
poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka, osim u sluéaju zahtjeva zaposlenika za naknadom Stete ili
drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom predviden postupak
mirnoga rjefavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnogenje zahtjeva sudu tete od dana okonéanja tog

postupka.
(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zatite dostojanstva zaposlenika iz ovog Pravilnika.

: Clanak 86.
Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ih u vezi s radnim odnosom donosi dekan

Fakulteta ili osoba koju on ovlasti pisanom punomo¢i u skladu sa Statutom PMF-a.

Clanak 87.

(1) Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, obavijesti i drugih pismena zaposleniku vezanih uz
a iz radnog odnosa, obavit ¢e se zaposleniku osobno uz dostavnicy, radnim danom na

ostvarivanje prava i obvez
ik 1 dostavlja¢ uz obveznu naznaku

radnom mjestu, za vrijeme radnog vremena. Dostavnicu potpisuju zaposlen

to¢nog datuma primitka.
(2) Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, ili se zaposleniku pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu

dostaviti na radnom mjestu, dostavljanje se vr$i preporucenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju
je zaposlenik zadnju prijavio poslodavcu. Ako se zaposlenik ne zatekne u svom stanu dostava se obavlja predajom
pismena nekome od njegovih poslovno sposobnih ¢lanova kucanstva, koji je duZan primiti pismeno.

(3) Ako se pismeno ne uspije uruiti zaposleniku na na&in utvrden u stavku 1.1 2. ovog ¢lanka, dostava ce se

pokusati jo§ jednom obaviti po istim odredbama.
(4) Ako se ni ponovljena dostava ne uspyje obaviti, kao i u slu¢aju nepoznate adrese, dostava ¢e se obaviti

stavljanjem pismena na oglasnu plocu poslodavca. Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj ploci,

smatra se da je dostavljanje 1zvreno.
(5) Ako zaposlenik ima punomocnika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

XII.  PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu Prirodoslovno-matematickog
fakulteta Sveudilista u Zagrebu, KLASA: 003-05/10-01/1, UR.BROJ: 251-58-203-10-59 od 13.07.2010. godine.
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Clanak 89.

otama Fakultera i
ta 1 fakultetskih odsjeka.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim pl
fakultetskih odsjeka. Ovaj Pravilnik ¢e se objavitiina internetskoj stranici Fakulte

KLASA: 003-05/15-01/4
UR.BROJ: 251-58-10201-15- 4
Zagreb, 30.03.2015.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plotama Fakulteta i fakultetskih odsjeka 30. 03. 2015. godine i stupa
na snagu 07.04. 201S. godine.

GLAVNI TAJNJICTAK:

Dijana Ko§\ak ma
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