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PROCELNICIMA ODSJEKA PMF-a

-svima

PREDMET: Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora

Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu

- dostavlja se

U prilogu Vam dostavljamo na znanje i daljnje postupanje Pravilnik o vrednovanju rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveuéilista u

Zagrebu.

S poStovanjem,

Dostaviti:

Referadama za poslijediplomski studij PMF-a, svima
Kadrovska sluzba

Oglasna plo¢a PMF-a

Internet stranica Fakulteta

Ured dekana

Pismohrana
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Dekanica Prirodoslovno-matematitkog fakultera Sveudiliea u Zagrebu, na temelju &lanka 21. stavka 3.
podstavka 14. 1 ¢lanka 112. stavka 4. Statuta Fakulteta, a u vezi ¢lanka 97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1
visokom obrazovanju (123/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, i 139/13. 1 101/14. i 60/15.) 1
¢lanka 86. stavka 4. Statuta Sveudilista u Zagrebu, na prijedlog Fakultetskog kolegija od 16. 05. 2017. godine,
donyelaje

PRAVILNIK O VREDNOVAN]U RADA ASISTENATA,
POSLIJEDOKTORANADAIMENTORA
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA SVEU CILISTA U ZAGREBU

I, OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet)
ureduju se sadrZaj, kriteriji te postupak usvajanja izvjei¢a u postupku vrednovanja rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora.

2. Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se na mugki i
zenski rod.

_ Clanak 2.

1. Pod pojmom asistenta, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto asistenta na Fakultetu, '

2. Pod pojmom poslijedoktoranda, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana u suradnic¢ko zvanje
1 na odgovarajuce radno mjesto poslijedoktoranda na Fakultetu. '

3. Pod pojmom mentora, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana u znanstveno-nastavno ili
znanstveno zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto na Fakultetu s kojom asistent kontinuirano suraduje,
te koja prati i vrednuje asistentovu uspje3nost u znanstvenom te nastavnom radu, kao 1 uspje$nost na
poslijediplomskom sveutili§nom studiju (dalje: institucijski mentor).

Clanak 3.

1. Institucijskog mentora imenuje ovlaiteno Vijece odsjeka na prijedlog odsje¢kog kolegija, odnosno na
prijedlog voditelja projekta ukoliko je asistent zaposlen za rad na projektu na teret sredstava projekta.

2. U sluéaju imenovanja druge osobe za mentora asistenta u postupku prihvacanja teme doktorske
disertacije te ukoliko je imenovani mentor asistenta zaposlenik Fakulteta u znanstverio-nastavnom
zvanju, taj mentor asistenta preuzima sva prava i obveze institucijskog mentora iz ovog Pravilnika, a
institucijskom mentoru prestaju sva prava i obveze:

3. Asistent moZe, i to iz opravdanih razloga, za vrijeme trajanja radnog odnosa samo jedanput zatraZiti
promjenu institucijskog mentora, na temelju pismenog i obrazloZenog zahtjeva.

4. Institucijski mentor moZe, i to iz opravdanih razloga, zatraZiti razrjedenje od duZnosti institucijskog
mentora, na temelju pismenog i obrazloZenog zahtjeva

5. O zahtjevu za promjenu i/ili razrjesenje institucijskog mentora iz stavka 4. 1 5. ovog &lanka odluéuje
ovla$teno Vijece odsjeka.

6. U slutaju promjene 1/ili razrjeenja institucijskog mentora iz prethodnog stavka, novi institucijski
mentor imenuje se nana¢in 1 u skladu sa stavkom 1. ovog &lanka.



II. VREDNOVANJE RADA ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA

w

II1.

Asistent

Clanak 4.

Rad asistenta ogjenjuje se svake godine temeljem pisanog izvjes¢a institucijskog mentora.
Izvjedce mstitucijskog mentora u kojem se vrednuje asistentova uspje$nost u znanstvenom i nastavnom
radu, kao 1 uspjefnost na poslijediplomskom sveudilinom studiju institucijski mentor podnosi
nadleznom Vijecu odsjeka. Prvo izvjedce o radu asistenta podnosi se nakon isteka godine dana od
sklapan]a ugovora o radu, a svako sljedece nakon isteka godine dana od dana usvajanja prethodnog
1zvje§ca.
Izvjesce 1z prethodnog stavka ovog Elanka sadrzi:
* podatke o uspjeSnosti znanstvene, nastavne i strutne aktivnostl, te aktivnosti u popularizaciji

znanosti u kojima je asistent sudjelovao u razdoblju na koje se izvjedce odnosi,
* podatke o uspjesnostina poslijediplomskom sveuéilisnom studiju,
e  kratki osvrtna ukupnu kvalitetu rada asistenta.
Na temelju pisanog izvjedca iz stavka 2. 1 3. ovog ¢lanka nadlezno Vijece odsjeka donosi odluku 0 ogjeni
rada asistenta koja moze biti pozitivna ili negativna.
U sluaju da nadlezno Vijece odsjeka drugi puta negativno ocijeni rad asistenta, Vijece odsjeka pokrece
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uV)etovan skrivljenim ponafanjem radnika) pred
dekanom Fakulteta putem Fakultetskog vijeca. Fakultetsko vijece odlucuje o prijedlogu Vije¢a odsjeka
Javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom nazoénih ¢lanova Vijeca.

Poslijedoktorand

Clanak 5.
Rad posh]edoktoranda ogjenjuje se nakon dvije godine, od sklapanja ugovora o radu, temeljem njegovog
p1sanog 1zvjed¢a o svom radu, temeljem kOJeg se vrednuje uspjesnost posh]edoktoranda u znanstvenom
1 nastavnom radu.
Izvjedce o svom radu 1z prethodnog stavka ovog ¢lanka poslijedoktorand podnosi nadleznom Vijecu
odsjeka. Shjedece izvjeice o svom radu poslijedoktorand podnosi nakon isteka dvije godine od dana
usvajanja prethodnog izvje$ca, pod uvjetom da jo§ uvijek traje radni odnos poslijedoktoranda.
Na temelju pisanog izvjeica poslijedoktoranda nadleino Vije¢e odsjeka donosi odluku o ogeni rada
poslijedoktoranda koja moZe biti pozitivna ili negativna.
U slucaju da nadlezno Vijece odsjeka drugi puta negativno ocijeni rad poslijedoktoranda, Vijece odsjeka
pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponafanjerm radnika)
pred dekanom Fakulteta putem Fakultetskog vijeca. Fakultetsko vijece odlutuje o prijedlogu Vijeca
odsjeka javnim glasovanjem natpoloviénom veé¢inom nazoénih ¢lanova Vijeca.

POSTUPAK VREDNOVANJARADA MENTORA

Clanak 6.
NadleZno vijece odsjeka jednom u dvije godine ocjenjuje rad institucijskog mentora .
Ocjena rada institucijskog mentora temelji se na njegovom pisanom izvje§¢u o svom radu s asistentom i
ocjeni asistenta o mentorstvu nastavnika. Asistent ocjenjuje jasnocu postavljanja istrazivackih ciljeva,
pomo¢ u plamiranju istrazivackih aktivnosti, redovitost mentorskog rada, poticanje na objavljivanje
znanstvenih radova, te mentorski odnos prema asistentu sveukupno.
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3. Na temelju 1zvjed¢a institucijskog mentora i ocjene asistenta, nadlezno Vijece odsjeka donosi odluku o
ogjeni rada institucijskog mentora koja moZe biti pozitivna ili negatwna Prije donoSenja odluke o ogjeni
institucijskom mentoru se treba omogucéiti da se oc1tu)e 0 ogjeni asistenta na sjednici Vije¢a odsjeka.

4. Institucijski mentor kojije drugi puta negativno ocijenjen ne moze vide biti imenovan za institucijskog
mentora.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.
Odredba ¢lanka 5. ovog Pravilnika na jednak naéin se odnosi i na osobe u suradni¢kom zvanju visi asistent i
na istom radnom mjestu, zateCene u radnom odnosu na Fakultetu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi i na internetskoj stranici
Fakulteta.

KLASA: 003-05/16-01/8
UBROJ: 251-58-10201-17-8
Zagreb, 17.0S. 2017.

DERANICA FAKULTETA

eksandra Cizmegija

—

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi i na internetskoj stranici Fakulteta dana 17. 05. 2017. godine i
stupa na snagu 25. 05. 2017. godine.
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