Prirodoslovnio-matematicki fakultet kao visoko uciliste u sastavu Sveudilifta u Zagrebu, nastavljajudi tradiciju
znanstvenog 1 nastavnog rada iz prirodoslovlja i matematike, koje je zapocelo prvim predavanjima 1874. godine u
okvirima Mudroslovnoga (Filozofskoga) fakulteta te dodjelom prvoga doktorata znanosti 1881. godine, postujuci
organizacijsku cjelovitost stvorenu 1946, godine osnutkom Prirodoslovno-matematickoga fakulteta, vodedi brigu o
dostojanstvu, samostalnosti 1 medusobnoj ravnopravnosti, ali i o medudjelovanju I interdisciplinarnosti te o
cjelovitosti prirodoslovnih disciplina | matematike, donosi Statut kao svoj temeljni akt.

Vijece Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu, temeljem ¢lanka 63. stavka 6. podstavka 3.
Zakona o znanstvenoj djelatniosti 1 visokom obrazovanju (NN broj 123/03,, 198/03,, 105/04., 174/04., 46/07. 45/09
163/11.), flanka 43. stavka 3. podstavka 1. Statuta Sveu¢ilidta u Zagrebu, ¢lanka 45, stavka 1. podstavka 2.1 ¢lanka
143. stavka 2. Statuta PMF-a, na sjednici odrZanoj 20. lipnja 2013, godine, donijelo je

STATUT
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOGA FAXULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Prirodoslovno-matematickoga fakulteta Sveudilifta u Zagrebu (dalje: Fakultet) ureduje se
ustroj, djelatnost i poslovanje Fakulteta i njegovih ustrojstvenih jedinica, sastav, ovlasti i na¢in odludivanja
tijela Fakulteta 1 njegovih ustrojstvenih jedinica, ustrojavanje i izvodenje sveudili$nih studija, status
nastavnika, znanstvenika i suradnika i drugih zaposlenika, status studenata, znanstveno i razvojno
istraZivanje, te druga pitanja od vaZnosti za Fakultet 1 njegove ustrojstvene jedinice.

(2) Naosnovi ovoga Statuta i u skladu s njim pojedini unutradnji odnosi mogu se pobliZe urediti drugim op¢im
aktima Fakulteta i njegovih ustrojstvenih jedinica.

(3) Pojmovi koji se koriste u ovorn Statutu, a koji imaju rodni znaéaj, bez obzira na to koriste li se u mugkom ili
zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in mugki 1 Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Fakultet kao visoko uéilidte u sastavu Sveudilita u Zagrebu ima status ustanove &ije su ovlasti 1 nadleZnosti u
pravnom poslovanju utvrdene posebnim propisima, Statutom Sveucilidta, te ovim Statutom,
(2) Sveucilidte je osnival Fakulteta 1 ostvaruje osnivacka prava nad Fakultetom na temelju zakona i Statuta
Sveutilidta u Zagrebu.

Clanak 3.
(1) Naziv Fakulteta glasi: Sveudiliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet.
(2) Skraceni naziv Fakulteta glasi: PMF.
(3) Sjedidte je Fakulteta u Zagrebu, Horvatovac 102 a.

Clanak 4.
(1) Djelatnost: Fakulteta su:
1. ustrojavanje 1 izvodenje sveulili¥nih studija matematike, fizike, kemije, biologije, geologie,

geografije, geofizike i ralunarstva,
znanstveno-istraZivacka djelatnost,
izrada znanstvenih 1 struénih projekata, tehnicke dokumentacije, analiza, atesta 1 ekspertiza,
struéni poslovi zagtite okolia 1 prirode,
struZna ekspertiza, standardizacija mjernih postupaka, mjerenja i kontrola kvalitete,
knjiZni&na djelatnost za znanstvene i nastavne potrebe Fakulteta i fakultetskih odsjeka,
ustrojavanje 1 provodenje razli¢itih oblika stalnog ili povremenog usavrfavanja studenata
odnosno polaznika iz matematike, fizike, kemije, biologije, geologije, geografije, geofizike i
raunarstva,
8. uzgoj laboratorijskih, te drZanje pokusnih i divljih Zivotinja, biljaka i gljiva, biljnih 1 Zivotinjskih

stani¢nih kultura, te kultura mikroorganizama u skladu s posebnim propisima,
9. obavljanje pekusa nad Zivotinjama u svrhu nastavnog i znanstvenoistraZivackog rada u skladu s

posebnim propisima,
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10. organiziranje i odrZavanje znanstvenih i struénih skupova iz matematike, fizike, kemije,
biologije, geologije, geografije, geofizike i ratunarstva,

11. organiziranje struénih ekskurzija i drugih oblika nastave na tevenu za potrebe Fakulteta i
fakultetskih odsjeka,

12. izdavatka i informaticka djelatnost za potrebe nastave, te znanstvenog i struénog rada,

13. kupnja 1 prodaja robe (udZbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje
djelatnosti),

14. obavljanje vjeStalenja za odgovarajuce djelatnosti iz matematike, fizike, kemije, biologije,
geologije, geografije, geofizike i rafunarstva,

1. pruZanje usluga trgovatkim drudtvima i drugim organizacijama kada to slu#i razvoju osnovne
djelatnostii racionalnijem koridtenju prostora iopreme Fakulteta i fakultetskih odsjeka,

16. promicanje i popularizacija znanosti,

17. gjeloZivotno obrazovanje iz matematike, fizike, kemije, biologije, geologije, geografije, geofizike i
radunarstva,

18. izvodenje stru¢nih studija i te¢ajeva iz matematike, fizike, kemije, biologije, geologije, geografije,
geofizike 1 radunarstva.

Clanak 5.
Fakultet ima Ziro radun.

Clanak 6.

(1) U pravnom prometu Fakultet upotrebljava pecat i Zig.

(2) Isprave, koje temeljem javne ovlasti izdaje Fakultet, ovjeravaju se Zigom ili pefatom okruglog oblika sa
crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem, a "Sveuciliste u
Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet" u donjem dijelu oboda. Ovaj Zig ili peat se izraduje u velicini
i nanaéin u skladu s posebnim propisima.

(3) Zig ili petat okrugla oblika sa crtefom zgrade Sveudilista u Zagrebu i natpisom uz obod "Sveutiliste u
Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet" upotrebljava se u ostalim poslovima.

(4) Fakultet ima svo) grbizastavu.

(5) Grb Fakulteta okruglog je oblika. U njegovom je sredidtu stiliziranim slovima ispisan skraceni naziv
Fakulteta: “PMF”, a okruZuje ga natpis: “Sveudilifte u Zagrebu 1876 Prirodoslovno-matematicki fakultet
1946”.

(6) Zastava Fakulteta je bordo boje. U sredidtu vodoravno poloZene zastave, &ja je Sirina uz koplje, grb je
Fakulteta zlatne boje.

Clanak 7.

(1) Fakultet je ustrojen s fakultetskim odsjecima na strukovnoj osnovi kao podruZnicama u smislu posebnog
zakona.

(2) Odluku o osnivanju i ukidanju fakultetskih odsjeka iz prethodnog stavka ovog &lanka donosi Fakultetsko
vijece tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vecinom glasova svih lanova vijeca na prijedlog Fakultetskog
kolegija. Na odluku Fakultetskog vijeca o osnivanju ili ukidanju fakultetskib odsjeka &ja djelatnost
obuhvaca vide podrudja potrebna je suglasnost Senata Sveuéilista.

Clanak 8.
(1) Fakultet ima svojstvo pravne osobe, te se upisuje u sudski registar i u Upisnik visokih uéili¥ta pri
nadleZnom ministarstvu. U sudski registar upisuju se i fakultetski odsjeci iz élanka 12. ovog Statuta kao
podruZnice.

Clanak 9.
(1) Fakultet predstavljaizastupa dekan.
{2) Dekan moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje u odredenim predmetima u granicama svojih ovlasti.

Clanak 10.
(1) Fakultet se rukovodi nalelima akademske samouprave i akademskih sloboda u skladu s Ustavom i
zakonom.
{2) U javnoj djelatnosti svi nastavnici, znanstvenici i suradnici duZni su istaknuti nastupaju li u svoje csobno
ime ili u ime Fakuiteta, odnosno u ime fakultetskog odsjeka iz &lanka 12. ovog Statuta.



Clanak 11.
(1) Prostor Fakulteta, odnosno njegovih odsjeka, je nepovrediv.
(2) Nadlezna drzavna tijela na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz suglasnost Celnika, osim u sludaju
neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje udi ili za imovinu.

11 USTROJFAKULTETA

Clanak 12.
U sastavu Fakulteta, kao ustrojstvene jedinice, djeluju sljededi fakultetski odsjeci (dalje: odsjek):
1. Matematicki odsjek
2. Fizicki odsjek
3. Kemijski odsjek
4. Bioloki odsjek
5. Geologki odsjek
6. Geografski odsjek
7. Geofizitki odsjek.
Clanak 13.

(1) Matematicki odsjek je podruZnica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja,
znanosti i visokostrudnog rada iz matematike i raunarstva.

(2) Sjediste je Matematitkog odsjeka u Zagrebu, Bijenitka cesta 30.

(3) Matematicki odsjek ima svoj Zig i pedat s natpisom "Sveuilite u Zagrebu Prirodoslovne-matematicki
fakultet Matematicki odsjek”.

{4) Matematicki odsjek ima podratun Ziro rafuna.

Clanak 14.
(1) Fizitki odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti i
visokostru¢nog rada iz fizike.
(2) Sjediste je Fizickog odsjeka u Zagrebu, Bijeni¢ka cesta 32.
(3) Fizicki odsjek ima svoj Zig i pecat s natpisom "Sveuéiliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet
Fizieki odsjek”.
(4) Fizi¢ki odsjek ima podragun Ziro raluna.

Clanak 15.
(1) Kemijski odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, Znanosti i
visokostrugnog rada iz kemije.
(2) Sjediteje Kemijskog odsjeka u Zagrebu, Horvatovac 102a.
(3) Kemijski odsjek ima svoj Zig i peat s natpisom "Sveutiliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet
Kemijski odsjek".
(4) Kemijski odsjek ima podracun Ziro raluna.

Clanak 16.
(1) Biolotki odsjek je podruZnica Fakulteta ustrojena za obavijanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti 1
visokostruénog rada iz biologije.
(2) Sjediste je Biologkog odsjeka u Zagrebu, Rooseveltov trg 6.
(3) Biolodki odsjek ima svoj %ig i pedat s natpisom "Sveutilidte u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet
Biologki odsjek".
(4) Biologki odsjek ima podratun Ziro raluna.

Clanak 17.
(1) Geologki odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja, znanostii
visokostruénog rada iz geologije.
(2) Sjediste je Geolotkog odsjeka u Zagrebu, Horvatovac 102a.
(3) Geoloski odsjek ima svoj #ig i pecat s natpisom "Sveutiliste u Zagrebu Prirodosiovno-matematicki fakultet
Geologki odsjek".
(4) Geoloski odsjek ima podracun Ziro raCuna.



Clanak 18.
(1) Geograiski odsjek je podruZnica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti
i visokostruénog rada iz geografije.
(2) Sjediste je Geografskog odsjeka u Zagrebu, Marulicev trg 19,
(3) Geografski odsjek ima svoj Zig i pefat s natpisom "Sveudiliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki
fakultet Geografski odsjek”,
{(4) Geografski odsjek ima podraéun #iro racuna.

Clanak 19.

(1) Geofiziki odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti i
visokostruénoga rada iz geofizike.

(2) Sjedidte je Geofizitkog odsjeka u Zagrebu, Horvatovac 95.

(3) Geofizitki odsjek ima svoj Zig i pecat s natpisom "Sveutiliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet
Geofizicki odsjek".

(4) Geofizitki odsjek ima podradun Ziro raduna.

(5) U sklopu Geofizitkog odsjeka djeluje Seizmoloska sluzba koja je ustrojena za obavljanje seizmolodkih
poslova u skladu s posebnim zakonom.

III. POSEBNE ODREDBE
HL1. TIITELAFAKULTETA

Clanak 20.
Tijela Fakulteta su : dekan, Fakultetsko vijece i Fakultetski kolegij.

II1.1.1. Dekan, prodekaniipomoénici dekana

Clanak 21.
(1) Dekan upravlja Fakultetom, njegov je Zelnik i voditelj.
(2) Dekan predsjedava Fakultetskom vijecu i Fakultetskom kolegiju.
(3) Dekan, uz poslove iz stavka 1.1 2. ovoga &lanka;

1. predstavlja i zastupa Fakultet, te ustrojava rad i poslovanje Fakulteta,

2. donosi poslovne odhuke, te poduzima pravne radnje u ime i za ratun Fakulteta u vrijednosti do
1.000.000,00 kuna, u skladu s utvedenom financijskom politikorn Fakulteta, te uz obvezno redovito
izvjestavanje Fakultetskog kolegija. Za pravne radnje preko 1.000.000,00 kuna, pa do 3.000.000,00
kuna, dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeca, a za pravne radnje iznad 3.000.000,00
kuna suglasnost Senata Sveuéilidta u Zagrebu,
daje suglasnosti na odsjecke pravilnike,
predlaZe dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca i Fakultetskog kolegija,
predlaZe Fakultetskom vijecu mjere za unapredenje rada Fakulteta,
provodi odluke Fakultetskog vijeca i Fakultetskog kolegija, te odluke Senata Sveudilista { nadleznog
Vijeca podrudja koje se odnose na Fakultet,

7. odluéuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme u Sluzbi Dekanata, odnosno o
potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u Sluzbi Dekanata na prijedlog
Fakultetskoga kolegija,

8. donosi odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na administrativnim, struénim, tehnidkim i
pomo¢nim (nenastavnim) poslovima na odsjecima na prijedlog odsjetkog kolegiia,

9. odlutuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, te po prituZbama i Zalbama studenata u
drugostupanjskom upravnom postupku,

10. zastupa Fakultet u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

11. potpisuje diplome o zavidenim preddiplomskim i diplomskim studijima na Fakultetu i obavlja
promeciju na istim studijima,

12, potpisuje diplome o zavr$enim poslijediplomskim studijima,

13. potpisuje ugovore o radu s djelatnicima Fakulteta,

14. obavlja 1druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Sveudligta i ovim Statutorn.

(4) Znakje dekanove &asti dekanski lanac.
(5) Dekan moZe imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga.
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Clanak 22.
7a dekana mo#e biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora.

Clanak 23
(1) Postupak izbora dekana pokrece Fakultetsko vijece objavom poziva za predlaganje pristupnika osam
mijeseci prije stupanja na duZnost. Odluka o pokretanju postupka izbora dekana dostavlja se svim
fakultetskim odsjecima iz ¢lanka 12. ovog Statuta.
(2) Prioritet predlaganja pristupnika za dekana utvrduju odsjeci iz ¢lanka 12. ovog Statuta dogovorno i on se ne
mo#e mijenjati dok svaki od odsjeka ne iskoristi svoj prioritet predlaganja.

Clanak 24.

(1) Odsjek koji ima prioritet predlaganja pristupnika za dekana duZan je u roku od mjesec dana, od dana
dostavljanja odluke iz &lanka 23. stavka 1. ovog Statuta, dostaviti Fakultetskom vijecu obrazloZeni prijedlog
pristupnika za dekana. Pristupnici za dekana dostavljaju nadleznom odsjeku svoj struéni Zivotopis i
program rada za dekanski mandat kojeg usmeno izlaZu pred vijecem odsjeka.

(2) Odsjek moe istaknuti jednog ili vige pristupnika za dekana izmedu nastavnika Fakulteta u znanstveno-
nastavnom zvanju redovitog profesora, a utvrduje ih tajnim glasovanjem natpolovi¢nom veéinom glasova
svih danova vijeca odsjeka. Pristupnici za dekana svoj program rada za dekanski mandat usmeno izlaZu
pred Fakultetskim vijecem.

(3) PredioZenike za dekana Fakulteta, na temelju prijedloga odsjeka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, utvrduje
Fakultetsko vijece javnim glasovanjem, natpoloviénom ve¢inom nazolnih ¢lanova. Fakultetsko vijece
duzno je pribaviti migljenje rektora i Senata Sveutilista o programima predloZenika za dekana, sukladno
Statutu Sveudilita.

(4) Ukoliko odsjek ne istakne pristupnika za dekana u roku i na nacin utvrden u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka,
pravo predlaganja pristupnika za dekana, u novom roku od mjesec dana, ima odsjek koji je slijedeci na redu
prema utvrdenom prioritetu predlaganja, a prvotni odsjek svoj prioritet predlaganja pristupnika za dekana
zadriava samo za slijedece mandatno razdoblje.

Clanak 25.

(1) Dekana Fakulteta bira Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova
Vijeca, na temelju pozitivnog prethodnog misljenja rektora i suglasnosti Senata Sveudili§ta na program rada
za dekanski mandat.

(2) U slu€aju da predloZenik za dekana ne postigne natpoloviénu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog
vijeca, postupak izbora dekana se ponavlja na nafin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet
predlaganja pristupnika za dekana ima odsjek koji je sliededi na redu prema utvrdenom prioritetu
predlaganja.

(3) U sluéaju dva prediofenika za dekana, ako u prvom krugu glasovanja niti jedan od predloZenika ne
postigne natpoloviénu veéinu glasova svih clanova Vijeca, u drugom krugu glasuje se samo o onom
predlozeniku koji je u prvome krugu postigao ve¢i broj glasova. Ukoliko niti u drugom krugu glasovanja
predlogenik za dekana ne postigne natpoloviénu ve¢inu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, postupak
izbora se pomavlja na nadin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet predlaganja pristupnika za
dekana ima odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja. Iznimno, a ukoliko su u
prvom krugu glasovanja oba predloZenika postigla jednak broj glasova, u drugom krugu glasovanja
Fakultetsko vijece ponovno glasuje o oba predlozenika za dekana. Ukoliko u drugome krugu glasovanja ni
jedan od tih predloZenika ne postigne natpoloviénu vedinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca,
postupak izbora se ponavlja na natin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet prediaganja pristupnika
za dekana ima odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja.

(4) U sluéaju veceg broja predloZenika za dekana, viSe od dva, ako u prvom krugu glasovanja niti jedan od
predloZenika ne postigne natpoloviénu ve¢inu glasova svih ¢lanova Vijeca, u drugom krugu se glasuje samo
o dva predlozenika koji su u prvom krugu glasovanja postigli najveci broj glasova. lznimno, u drugom
krugu se glasuje o vecem broju predlozenika ukoliko se zbog izjednadenog broja glasova postignutih u
prvome krugu ne mogu izdvojiti samo dva predlozenika. Ako u drugome krugu glasovanja niti jedan od
predlozenika ne postigne natpoloviénu vec¢inu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, u trecem krugu
glasuje se o predloZeniku koji je u drugom krugu postigao najved broj glasova. Ukoliko u trecem krugu
glasovanja predlozenik ne postigne natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, postupak
izbora se ponavlja na nain utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet predlaganja pristupnika za
dekana ima odsjek koji je sljede¢i na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja. Iznimno, a ukolikoje u
drugom krugu glasovanja veéi broj predloZenika, vide od dva, postigao najvedi, ali jednak broj glasova, u
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tretem krugu glasuje se o svim predloZenicima. Ukoliko u trecem krugu glasovanja niti jedan od tih
predloZenika ne postigne natpolovitnu veé¢inu glasova svih clanova Fakultetskog vijeca, postupak izbora se
ponavlja na nadin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet predlaganja pristupnika za dekana ima
odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganija,

Clanak 26.
Izbor dekana potvrduje Senat Sveuéilista. Ako Senat Sveudilista uskrati suglasnost na izbor dekana, postupak
izbora dekana se ponavlja na nadin utvrden odredbama ovog Statuta, s time da prioritet prediaganja
pristupnika za dekana ima odsjek koji je sljede¢i na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja.

Clanak 27
(1) Dekan se bira na dvije godine. Ista 0soba moze biti izabrana za dekana najvise dva puta uzastopce.
(2) Dekan preuzima duZnost prvoga dana nove akademske godine.

Clanak 28.

(1) Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojecem dekanu Fakultetsko vije¢e ¢e, u roku od 30
dana od isteka mandata postojecern dekanu, predloziti Senatu Sveuilifta osobu koja 1spunjava uvjete za
dekana, propisane ovim Statutom, za obnaatelja duznosti dekana i to do izbora dekana na nadin utvrden
odredbama ovog Statuta. U sluéaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne dostavi prijedlog za
obnadatelja duZnosti dekana, obnafatelja duZnosti dekana imenovat ée Senat Sveucilidta na prijedlog
rektora 1 to doizbora dekana na nadin utvrden odredbama ovog Statuta.

(2) Do imenovanja obnagatelja duznosti dekana Fakulteta na nadin utvrden u prethodnom stavku ovog ¢lanka,
Fakultetsko vijece produZit ¢e mandat postojec¢ern dekanu.

Clanak 29.
(1) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta, za provedbu Statuta Sveudilista u Zagrebu i ovog Statuta,
te drugih op¢ih akata Sveutilidza i Fakulteta.
(2) Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vijecu i rektoru, a jednom godisnje podnosi im izvie$ce o radu i
poslovanju Fakulteta, te izvjed¢e o svom radu, ukljudujudi izvied¢e o prijediogu proraduna Fakulteta i
njegovom izvrfenju.

Clanak 30.
(1) Dekan moze biti razrijesen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

1. sam zatraZi razrjedenje

2. neispunjava dekanske duZnosti

3. ozbiljno ili trajno ki3l odredbe zakona, Statuta Sveudilista i ovog Statuta, opéih akata
Sveuilidta i Fakulteta

4. zlouporabi poloZaj dekana

5. svojim ponafanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa

6. izgubisposobnost obavljanja duznosti

7. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka radnog odnosa

8. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti Fakultetu ili pojednim odsjeku vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju fakultetske, odnosno odsjetke djelatnosti

(2) O razrjeSenju dekana na osobni zahtjev odlutuje Fakultetsko vijece, na prvoj sljedecoj sjednici nakon
podnofenja pismenog zahtjeva, pod predsjedavanjem prodekana za nastavu. O razrjefenju dekana
Fakultetsko vijece odlutuje natpoloviénom veéinom glasova nazoénih dlanova Vijeca.

(3) Postupak razrjefenja dekana, u sluéajevima iz podstavaka 2., 3, 4., 5., 6., 7. i 8. stavka 1. ovog ¢€lanka,
zapolinje odlukom o pokretanju postupka razrjeSenja koju donosi Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem
natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova, 1 to na prijedlog najmanje 15 nastavnika Fakulteta
u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora, koji prijedlog za razrjesenje se podnosi u pisanom
obliku neposredno na sjednici Vijeca na kojoj se odluduje o razrjeseniu.

(4) Fakultetsko vijece imenuje Povjerenstvo za utvrdivanje dekanove odgovornost, za povrede dekanske
duZnosti u slugajevima iz stavka 1. ovog &lanka, u sastavu od pet &anova i to iz reda nastavnika Fakulteta u
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora. Povierenstvo je duZno utvrditi sve &injenice relevantne
za dekanovo raztjeSenje, o Cemu dostavlja pismeno izvjegce Fakultetskom vijecu u roku od najkasnije 30
dana od dana imenovanja.



(5) Na temelju izvjei¢a Povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, o razrjeSenju dekana odluéuje
Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem natpoloviénom vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeda,
najkasnije u roku od dva mjeseca od donoSenja odluke o pokretanju postupka razrjefenja iz stavka 3. ovog
&lanka. Prije donosenja odluke o razrjefenju, dekanu se mora dati mogucnost da se pred Fakultetskim
vijecem izjasni o razlozima za razrjefenje, odnosno da iznese svoju obranu.

(6) U slutaju razrjeSenja dekana Senat Sveudilifta imenuje obnafatelja duinosti dekana do izbora novog
dekana. Postupak za izbor novog dekana provodi se na nadin utvrden odredbama oveg Statuta. izbor novog
dekana treba se izvrgiti u daljnjem roku od tri mjeseca, na natin i u postupku utvrdenom ovim Statutom. U
postupku izbora novog dekana raztjefeni dekan ne moZe biti predloZenikom za novog dekana Fakulteta.

Clanak 31.

(1) Dekanu uradu pomazu prodekant.

(2) Prodekani Fakulteta su: prodekan za nastavu, prodekan za financije, prodekan za znanost 1 doktorske
studije, prodekan za medunarodnu suradnju, te prodekan za investicije 1 razvoj.

(3) Prodekane iz stavka 1. ovoga dlanka, na dekanov prijedlog, bira Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem
natpoloviénom vecinom glasova svih &anova, na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti izabrana za
prodekana najvide dva puta uzastopce.

(4) Za prodekana mofe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili
izvanrednog profesora.

(5) Prodekani mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka roka na koji su izabrani. U postupku razjeSenja
prodekana na odgovarajudi natin se primjenjuju odredbe ovog Statuta o razrj eenju dekana.

Clanak 32.

(1) Prodekan za nastavu koordinira provedbu nastave i nastavnih planova i programa, komunicira sa
sveutili$nim tijelima i sluZbama u rjefavanju nastavnih pitanja, daje upute za ujednadeno postupanje u
rjefavanju studentskih pitanja, te pri rjefavanju studentskih molbi po odsjecima, koordinira rad
studentskih referada, vodi brigu o radu samostalnih katedri i obavlja posiove vezane uz upravljanje
kvalitetom, te druge poslove vezane uz realizaciju studija i studijskih programa.

(2) Prodekan za nastavu zamjenjuje dekana u slufaju njegove odsutnosti ili sprijetenosti u obavljanju
dekanskih poslova, te u sluéaju razijefenja dekana iz ¢lanka 31. ovog Statuta, do imenovanja obnasatelja
duznosti dekana, a ako to nije moguce, dekana zamjenjuje jedan od prodekana prema redoslijedu
utvrdenom u ¢lanku 32. stavku 2. ovog Statuta.

(3) Prodekan za nastavu je 1 ECTS koordinator Fakulteta.

Clanak 33.
Prodekan za financije koordinira financijsko poslovanje Fakulteta i fakultetskih odsjeka, brine o
zakonitom, svrhovitom, u¢inkovitom, ekonomi¢nom i djelotvornom raspolaganju proradunskim 1 drugim
sredstvima, te uskladuje cjelokupno financijsko poslovanje Fakulteta.

Clanak 34.

Prodekan za znanost i doktorske studije analizira i koordinira poslovima vezanim uz znanstvenu,
nastavnu i struénu suradnju sa sveudiliftima, institutima, fundacijama, drZavnim agencijama za znanost i
privrednim subjektima i drugim institucijama, sudjeluje u koordinaciji znanstvenih projekata, brine se o
organizaciji doktorskih studija, te obavlja druge poslove vezane uz znanstveni rad Fakulteta.

Clanak 35.

Prodekan za medunarodnu suradnju Fakulteta obavlja poslove vezane uz suradnju s nozemnim
fakultetima, sveutilistima i drugim institucijama, kao i uz koordinaciju medunarodnih znanstvenih projekata,
brine o organizaciji odlazne i dolazne mobilnosti studenata, te koordinira poslovima ureda za medunarodnu
suradnju 1 projekte.

Clanak 36.

Prodekan za investicije 1 razvoj Fakulteta obavlja poslove vezane uz investicijska i tekuca odrZavanja te
izgradnju, suraduje putem Sluzbe Dekanata s gradevinskim izvodatima, skrbi o vodenju evidencija o
ponudama, sklopljenim ugovorima i tijeku izvrdavanja preuzetih obveza Fakulteta, brine se o izvorima
financiranja, te obavlja druge poslove povezane s investicijskim ulaganjima i tekucim odrZavanjima.



&y

@

oy
@

3

(1)

@
(1)
@
3

S
)

@
2)

3)

Clanak 37.
Na dekanov prijedlog Fakultetsko vijeée moZe po potrebi izabrati dekanove pomocnike iz reda nastavnika
Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili izvanrednog profesora. Dekanovi pomocnici biraju
se javnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova nazoénih &lanova Fakultetskog vijeca na vrijeme od
dvije godine.
Dekanovi pomocnici pomazu dekanu u obavljanju poslova iz djelatnoga podrudja za koje su izabrani.

II1.1.2. Fakultetsko vijece

Clanak 38.
Fakultetsko vijece je struénoe vijece fakulteta.
Fakultetsko vijece je ustrojeno na delegatskom nacelu te ga &ine: po osam predstavnika iz reda zaposlenika
u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta iz Matematickog,
Fizitkog, Kemijskog, Bioloskog, Geoloskog i Geografskog odsjeka, po detiri predstavnika iz reda zaposlenika
u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta iz Geofizitkoga
odsjeka, po jedan predstavnik za svaki pojedini odsjek iz reda zaposlenika izabranih u nastavna i suradnicka
zvanja, dekan, prodekani, te predstavnici studenata. Studentski predstavnici, koje sukladno posebnim
propisima biraju sami studenti, &ine 15% ukupnog broja élanova Fakultetskog vijeca.
Sjednicama Fakultetskog vijeca predsjedava dekan.

Clanak 39.
Predstavnike zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora, tzvanrednog profesora i
docenta, te predstavnike zaposlenika izabranih u nastavna i suradnicka zvanja 1z prethodnoga clanka ovoga
Statuta bira 1 opoziva Vijece odsjeka natpoloviénom vecinom glasova nazoénih Elanova Vije¢a na nadiniu
postupku utvrdenom odsjeckim pravilnikom.
Predstavnici odsjeka u Fakultetsko vije¢e biraju se na vrijeme od Eetiri godine.

Clanak 40.
Fakultetsko vijece obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.
Fakultetsko vijece pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjedmicama nazoino vise od pelovice
ukupnog broja clanova. Izostanak sa sjednice mora se opravdati dekanu.
Fakultetsko vijece donosi odluke natpolovitnom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim u sluéajevima za
koje je zakonor, Statutom Sveuéilista ili ovim Statutom odredeno drugadije.
U sluaju podijeljenoga broja glasova, kod donoenja odluka Fakultetskoga vijeca odluduje glas dekana,
Rad Fakultetskoga vijeca i na¢in donosenja odluka propisuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vije¢a
kojeg donosi Fakultetsko vijece javnim glasovanjem natpoloviénom vecdinom glasova nazo¢nih élanova
vijeca.

Clanak 41,
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odluéivanja na
sjednici Vijeca o pitanjima od posebnog interesa za studente.
Suspenzivni veto ulaZe natpoloviéna veéina studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu, u kojem
slu¢aju Fakultetsko vijece ponovno raspravlja o spornom pitanju i to najranije po isteku roka od 8 dana od
dana ulaganja suspenzivnog veta. U ponovnom odlugivanju o spornom pitanju Fakultetsko vijece odluéuje
natpoloviénom vecinom glasova svih &anova Vijeca, na koju odluku se vife ne moge primijeniti
suspenzivni veto.
Pitanja od posebnog interesa za studente su: uredivanje prava i obveza studenata, promjena sustava studija,
osiguranje kvalitete studija, donosenje studijskih programa, utvrdivanje studijskih programa i izvedbenih
planova nastave, pitanja vezana uz studentski standard, te izbori u suradnicka, nastavna i znanstveno-
nastavna zvanja na PMEF-u.

Clanak 42.

Pravo suspenzivnog veta u Fakultetskom vije¢u imaju i predstavnici pojedinog odsjeka na naéin utvrden u
stavku 2. prethodnog ¢lanka i to prilikom odluéivanja o pitanjima od posebnog interesa za razvoj djelatnosti
struke.




Clanak 43.

(1) Fakultetsko vijece:

1. bira dekana tajnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova,

bira prodekane tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova,

bira pomo¢nike dekana na prijedlog dekana,

donosi Statut Fakulteta natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova,

donosi akt o ustroju radnih mjesta natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja élanova,

provodi izbore za €lanove Vijeca podrugja i Senat Sveutilidta,

razmatra i prihvaca godidnje izvje$ce dekana,

donosi proratun i zavréni ratun Fakulteta na prijedlog dekana,

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,

predlaze Senatu Sveudilifta na donogenje studijske programe na prijedlog nadleznih vijeca odsjeka,

donosi Izvedbeni plan nastave za studijsku godinu (Red predavanja) na prijedlog nadleZnih vijeca

odsjeka,

osniva nove i razvija postojece istraZivatke kapacitete na razini odgovarajuce znanstvene discipline,

donosi odluke o raspolaganju imovinom Fakulteta natpolovinom veéinom glasova ukupnog broja

Elanova,

. donosi odluke o osnivanju pravnih osoba, odnosno ustrojstvenih jedinica &jim djelatnostima se
povezuju visoko obrazovanje, znanost i praksa natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja
&lanova,

15, predlaZe Senatu Sveuilidta studijske kapacitete i upisne kvote,

16. pokrece i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna zvanja, te druga zvanja i na odgovarajuéa
radna mjesta sukladno zakonu, Statutu Sveudilista i ovorn Statuty,

17. donosi odluku o izboru i zapodljavanju nastavnika, znanstvenika i suradnika,

18. odobrava koritenje slobodne studijske godine,

19. daje miljenje o nabavi, postavijanju i uporabi krupne opreme na Sveudilidtu iz podruda svog
djelovanja,

20. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za raun Fakulteta u vrijednost iznad
1.060.000,00 do 3.000,000,00 kuna na prijedlog Fakultetskog kolegija,

21. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, sveutilisnim Statutom i ovim Statutom.

(2) Fakultetsko vijece moZe osnovati posebna povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga.

et D00 N O U B o N

— e
W

-
=

I1.1.3. Fakultetski kolegij

Clanak 44.

(1) Fakultetski kolegij &ine dekan, prodekani, pomo¢nici dekana i proZelnici svih odsjeka iz tlanka 12. ovog
Statuta. U radu Kolegija sudjeluje i glavni tajnik Fakulteta.

(2) U radu Kolegija, bez prava glasa, sudjeluje i predsjednik Studentskog zbora PMF-a i to kada Kolegj odluduje
o pitanjima od posebnog interesa za studente iz clanka 41. stavka 3. ovoga Statuta.

(3) Na poziv dekana, u radu Kolegija, bez prava glasa, moZe sudjelovati i predstavnik zaposlenickog vijeéa,
odnosno sindikata 1 to o pitanjirna iz radnog prava.

(4) U radu Kolegija, na poziv dekana, bez prava glasa po potrebi mogu sudjelovati i drugi djelatnici Fakulteta.

Clanak 45.
Fakultetski kolegij:
1. priprema sjednice Fakultetskoga vijeca,
2. raspravlja o kadrovskim pitanjima, te pomaze dekanu u odlugivanju o pitanjima tekuceg poslovanja,
3. priprema prijedloge o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Fakultetu i odsjecima,
4, pratiizvrienje odluka Fakultetskoga vijeca,
5. predlaze Fakultetskom vijecu proracun i zavrni ra¢un Fakulteta,
6. utvrduje financijsku politiku Fakulteta,
7. predlaze Fakultetskom vijecu razvojne i istraZivacke planove i programe, kapitalna ulaganja 1

ulaganja u vredniju istraZivatku i nastavnu opremu u vrijednostima vecim od 1.000.000,00 kuna,

8. predlafe Fakultetskom vijecu donofenje poslovnih odluka kojima se dekan ovlaituje na
poduzimanje pravnih radnji u ime i za ratun Fakulteta vecim od 1.000.000,00 kuna,

9. predlaze Fakultetskom vijecu donosenje odluka o osnivanju pravnih osoba, odnosno ustrojstvenih
jedinica &ijim djelatnostima se povezuju visoko obrazovanje, znanost 1 praksa,



10. predlaZe Fakultetskom vijecu donofenje odluka o 3kolarinama, participacijima, te o pitanjima
studentskog standarda,

11. utvrduje prijedlog akta o ustroju radnih mjesta koji se odnosi na Sluzbu Dekanata u okviru opéeg
akta o ustroju radnih mjesta,

12. predlaZe dekanu donodenje odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno viiieme u
Stuzbi Dekanata,

13. utvrduje proratun za zajednitke poslove koje obavlja Slufba Dekanata i objedinjuje odsjecke
proradiine,

14. razmatra novéano poslovanje Fakulteta i objedinjuje zavrine ratune odsjeka,

15. utvrduje oviastene financijske potpisnike na fakultetskome #iro racunu,

16. raspravljaipomaZe dekanu u odludivanju o pitanjima tekuceg poslovania,

17. raspravlja o gradnji Fakulteta i daje prijedloge,

18. obavljaidruge poslove u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

Clanak 46.
(1) Sjednicama Kolegija predsjedava dekan.
(2) Dekan saziva Kolegij prema potrebi, a najmanje jedanput mjeseéno.

I1.2. SLUZBA DEKANATA

Clanak 47.
Zajednitke pravne, kadrovske, rafunovodstveno-knjigovodstvene, struéno-administrativne, te tehnicke,
opce 1 pomocne poslove za potrebe Fakulteta i fakultetskih odsjeka, nuZne za uspjesno obavljanje djelatnosti
Fakulteta, te za uspjedno izvodenje nastavnog i znanstvenoistrazivatkog rada Fakulteta i fakultetskih odsjeka
obavljaju djelatnici u Sluzbi Dekanata, sukladno opcem aktu o ustroju radnih mjesta.

Clanak 48.
(1) Glavni tajnik Fakulteta vodi pravne poslove, ravna i koordinira radom SluZbe Dekanata, sukladno opéem
aktu o ustroju radnih mjesta.
(2) Glavnog tajnika bira Fakultetski kolegij temeljem javnog natjetaja prema uvjetima utvrdenim opéim
aktom o ustroju radnih myjesta, a njegov izbor potvrduje dekan.
{3) Glavni tajnik odgovara za svoj rad dekanu Fakulteta i Fakultetskom kolegiju u skladu s propisima o radu.

III.3. FAKULTETSKE KATEDRE

Clanak 49.

(1) Na nivou Fakulteta mogu se ustrojiti zajednicka katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu 1 katedra za
strane jezike i to za izvodenje i unapredenje zajedni¢kih nastavnih sadrzaja iz podrudja tjelesne i
zdravstvene kulture i stranih jezika za potrebe svih fakultetskih odsjeka.

(2) Radom katedri iz prethodnog stavka ovog lanka ravna prodekan za nastavu.

(3) Odluku o esnivanju ili ukidanju katedri iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno o rasporedivanju zaposlenika na
rad u katedre, u skladu s Pravilnikom o ustroju radnik mjesta na PMF-u, donosi Fakultetsko vijede na
prijedlog Fakultetskog kolegija PMF-a. Odluka o osnivanju ili ukidanju katedsi &ni sastavni dio opceg akta
o ustroju radnih mjesta.

H1.4. FAKULTETSKI ODSJECI

Clanak 50.
(1) Uprava, unutarnji ustroj i poslovanje odsjeka pobliZe se ureduje opéim aktom o ustroju radnih mjesta na
PMF-u, te odsjeckim pravilnikom.
(2) Odsjetki pravilnik donosi Vijece odsjeka na prijedlog odsjetkog kolegija, tajnim glasovanjem
natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja élanova Vijeca. Suglasnost na odsjecki pravilnik daje dekan,
te odsjecki pravilnik ne moZe stupiti na snagu bez te suglasnosti.

II4.1. Tijela odsjeka

Clanak 51.
Tiela odsjeka su: prozelnik, Vijece odsjeka 1 Odsjecki kolegi.
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1I1.4.1.1, Procelnik odsjeka
Clanak 52.

(1) Prozelnik odsjeka vodi i organizira djelatnost i poslovanje odsjeka kao podruznice Fakulteta.
(2) Protelnik predsjedava Vijecu odsjeka.
(3) Protelnik, uz poslove iz stavka 1.1 2. ovog Elanka:
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1. predstavijaizastupa odsjek u ime Fakulteta,

2. donosi odluke o raspolaganju vlastitim prihodima odsjeka u vrijednosti do 100.000,00 kuna, u skladu
s financijskom politikom odsjeka, o éemu obvezno i redovito izvjestava Odsjecki kolegij,

3. putem Odsjetkog kolegija predlaze dekanu Fakulteta popunjavanje nenastavnih radnih mjesta na

odsjeku,

predlaze Vijecu odsjeka mjere za poboljianje rada odsjeka,

predlaze dnevni red sjednica Vijeca odsjeka i Odsjetkog kolegija,

provodi odluke Vijeca odsjeka i Odsjetkog kolegija,

usmjerava kadrovsku politiku na Odsjeku u skladu s odlukama Odsjetkog kolegja,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, opéim aktima Fakulteta, odsjeckim pravilnikom, te

drugim aktima odsjeka.
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Clanak 53.
Postupak izbora procelnika pokrece Vijete odsjeka osam mjeseci prije nastupa na duznost. Progelnika bira
Vijece odsjeka tajnim glasovanjem natpoloviénom vedinom glasova svih elanova vijeca. Za procelnika moZe biti
izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili izvanrednog profesora.
Izbor protelnika odsjeka potvrduje dekan. Odluka dekana kojom se uskracuje suglasnost na izbor
protelnika mora biti obrazlozena. U slutaju da dekan uskrati suglasnost na izbor procelnika, postupak
izbora protelnika se ponavlja na natin i u skladu s odredbama ovog Statuta i odsjetkog pravilnika.
ProZelnik se bira na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovo izabrana za protelnika u skladu s
odsjetkim pravilnikom.
Postupak izbora prolelnika mora zavrditi najkasnije do isteka mandata postojetem procelniku. Ako
progelnik ne bude izabran i/ili potvrden od dekana Fakulteta do isteka mandata postojetem protelniku,
Vijece odsjeka imenuje, natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazotnih ¢lanova vijecs, obnasatelja duznosti
progelnika na vrijeme od najduze Cetiri mjeseca u kojem roku Vijece odsjeka mora zavrgiti postupak izbora
novoga proelnika. Ako Vijece odsjeka ne imenuje obnaatelja duZnosti protelnika ili ako protelnik ne
bude izabran ili potvrden ni nakon roka od Eetiri mjeseca, dekan Fakulteta imenovat ce obnafatelja
duznosti progelnika za vrijeme tekuce akademske godine, Za obnasatelja duznosti procelnika odsjeka moZe
se imenovati nastavnika u znanstveno-nastavnorm zvanju.

Clanak 54.
Protelnik preuzima duZnost prvoga dana nove akademske godine.
Na prijedlog proelnika odsjeka, a u sukladu s odsje¢kim pravilnikom, Vijece odsjeka po potrebi bira
protelnikova zamjenika. Proelnikov zamjenik bira se na vrijeme od dvije godine, tajnim glasovanjem
natpolovi¢nom veéinom glasova svih €lanova vijeca. Procelnikov zamjenik, osim §to zamjenjuje pro¢elnika
u sluéaju njegove duZe odsutnosti, sa svim procelnikovim ovlastima sukladno posebnoj odluci Vijeca
odsjeka, koordinira i organizira obavljanje opcih poslova na odsjeku.
Na prijedlog protelnika odsjeka, a sukladno odsjeckom pravilniku, Vijece odsjeka, na vrijeme od dvije
godine, moZe izabrati proéelnikove pomocnike i to: pomoc¢nika protelnika za znanost koji koordinira
poslovima vezanima uz znanost i suradnju s domacim i inozemnim sveudiliftima, znanstvenim 1 drugim
institucijama; pomocnika profelnika za nastavu koji koordinira i organizira izvodenje nastave i nastavnih
programa, te studentske referade; pomocnika procelnika za financije koji vodi brigu o financijskom
poslovanju odsjeka, te druge pomocnike po potrebi. Protelnikovi pomoénici biraju se javnim glasovanjem
natpolovitnom veé¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova vijeca.
Postupak predlaganja i izbora proelnika, njegova zamjenika i pomocnika, te njihove ovlasti i obveze
pobliZe se ureduje odsjeckim pravilnikom.

Clanak 55.
Progelnik je odgovoran za zakonitost rada odsjeka, za provedbu Statuta Sveudilista i ovog Statuta, odsjeckog
pravilnika, te drugih opé¢ih akata Sveutilita, Fakulteta i odsjeka.
Progelnik odsjeka za svoj rad odgovara Vije¢u odsjeka, dekanu Fakulteta i Fakultetskom vijecu.
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Protelnik odsjeka podnosi godidnje izvjesce o svome radu i poslovanju Vijecu odsjeka, dekanu Fakulteta i
Fakultetskom vijecu.

Dekan Fakulteta i Fakultetsko vijece mogu, prema potrebi, zatraZiti od prodelnika odsjeka izvjedce o
kadrovskoj situaciji, znanstvenom ili nastavnom radu na odsjeku i mimo izvje$¢a iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka.

Clanak 56.

(1) ProZelnik moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

1. sam zatraZi razrjefenje,

2. neispunjava procelnicke dufnosti,

3. ozbiljno ili trajno ki odredbe zakona, Statuta Sveutilizta i ovog Statuta, odsjeckog pravilnika,
te drugih opcih akata Sveutilista, Fakulteta i odsjeka,

4. zlouporabi poloZaj proéelnika,

5. svojim ponafanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

6. 1zgubi sposobnost obavljanja duZnosti,

7. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovede do prestanka radnog odnosa,

8. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Odsjeku veéu §tetu ili ako zanemaruje 11
nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
odsjetke djelatnosti.

(2) O razrjefenju proZelnika na osobni zahtjev odlutuje Vijece odsjeka, na prvoj shedecoj sjednici nakon
podnosenja pismenog zahtjeva, pod predsjedavanjem zamjenika progelnika. O razrjedenju protelnika
Vijece odsjeka odluéuje natpoloviénom vedinom glasova nazo¢nih danova Vijeca.

(3) Postupak razrjeSenja procelnika, u slu¢ajevima iz podstavaka 2., 3., 4., 5., 6., 7.1 8. stavka 1. ovog ¢lanka,
zapotinje odlukom o pokretanju postupka razrjesenja koju donosi Vijece odsjeka, tajnim glasovanjem
natpolovienom veéinom glasova ukupnog broja &lanova, i to na prijediog najmanje 20 % &lanova Vijeca
odsjeka, koji prijedlog za razrjefenje podnose u pisanom obliku neposredno na sjednici Vijeca na kojoj
se odluéuje o razrjefenju.

(4) Vijece odsjeka imenuje Povjerenstvo za utvrdivanje prodelnikove odgovornosti, za povrede
protelnickih duzZnosti u sluéajevima iz stavka 1. ovog lanka, u sastavu od pet &anova i to iz reda
nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili izvanrednog profesora. Iznimno, a na temelju
opravdanog razloga, Vijece odsjeka moZe u Povjerenstvo imenovati i nastavnike u znanstveno-
nastavnom zvanju docenta. Povjerenstvo je duZno utvrditi sve &njenice relevantne za protelnikovo
razrjeSenje, o &emu dostavlja pismenc izvjesce Vijecu odsjeka u roku od najkasnije 30 dana od dana
Imenovanja.

(5) Na temelju izvje$ca Povjerenstva iz prethodnog stavka ovog danka, o razrjefenju procelnika odiuguje
Vijece odsjeka, tajnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja &anova Vijeca,
najkasnije u roku od dva mjeseca od donofenja odluke o pokretanju postupka razrje$enja iz stavka 3.
ovog ¢lanka. Prije donofenja odluke o razrjeSenju, prodelniku se mora dati moguénost da se pred
Vije¢em odsjeka izjasni o razlozirma za razrjeSenje, odnosno da iznese svoju obranu.

(6) U slutaju razrjefenja procelnika Vijece odsjeka imenuje obnafatelja dugnosti profelnika do izbora
novog protelnika. Postupak za izbor novog proéelnika provodi se na nadin utvrden odredbama ovog
Statuta i odsjeckog pravilnika,

I11.4.1.2. Vijece odsjeka

Clanak 57.

Vijece odsjeka &ine svi zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju redoviti profesor, izvanredni profesor i
docent, predstavnici zaposlenika izabranih u znanstvena, nastavna, suradnicka i struéna zvanja, te
predstavnici studenata. Studentski predstavnici, koje sukladno posebnim propisima biraju sami studenti,
&ine 15% ukupnog broja Elanova vijeca Odsjeka.

Vijece odsjeka moZe biti ustrojeno i na delegatskom nacelu na nadin da ga éine izabrani predstavnici iz reda
zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta,
izabrani predstavnici iz reda zaposlenika izabranih u znanstvena, nastavna, suradnicka i struéna zvanja, te
predstavnici studenata koji ¢ine 15% ukupnog broja lanova vijeca Odsjeka, a sve na nadin i u skladu s
odsjetkim pravilnikom.
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Clanak 58.
(1) Postupak i naéin izbora, te broj predstavnika nastavnika i suradnika u Vijecu odsjeka utvrduje se odsjeckim
pravilnikom.
(2) Predstavnici nastavnika i suradnika u Vijece odsjeka biraju se na vrijeme od &etiri godine.

Clanak 59.
(1) Vijece odsjeka obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.
(2) Vijece odsjeka pravovaljano raspravlja i odluuje kada je na sjednicama nazoéno vide od polovice ukupnog
broja &lanova. Izostanak sa sjednice mora se opravdati procelniku.
(3) Vijece odsjeka donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova nazotnih €lanova, osim u stucajevima za koje
je ovim Statutom ili odsjeckim pravilnikom odredeno drugaéije.
(4) U slu¢aju podijeljenoga broja glasova, kod dono$enja odluka Vijeca odsjeka odlucuje glas procelnika.

Clanak 60.

(1) Studentski predstavnici u Vijeéu odsjeka imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlutivanja o pitanjima
od posebnog interesa za studente iz Elanka 41. stavka 3. ovog Statuta.

(2) Suspenzivni veto ulaZe natpoloviéna ve¢ina studentskih predstavnika u Vijecu odsjeka, u kojem sluéaju
Vijece odsjeka ponovno raspravlja o spornom pitanju i to najranije po isteku roka od 8 dana od dana
ulaganja suspenzivnog veta, U ponovnom odludivanju o spornom pitanju Vijete odsjeka odlutuje
natpoloviénom ve¢inom glasova svih danova Vijeca, na koju odluku se vife ne moze primijeniti
suspenzivni veto.

Clanak 61.
(1) Vijece odsjeka:

1. bira progelnika odsjeka tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog broja élanova,

2. bira zamjenika progelnika odsjeka tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog
broja &lanova,

3. donosi odsjeki pravilnik tajnim glasovanjem natpolovitnom vedinom glasova ukupnog broja
élanova,

4. utvrduje znanstveno-nastavau politiku odsjeka i predlaZe Fakultetskom vijecu donoSenje odluka iz
svoje nadleZnosti,

5. predlaze Fakultetskom vijecu akt o ustroju radnih mjesta na odsjeku, u okviru akta o ustroju radnih
mjesta na Fakultetu, natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova,

6. utvrduje prijedloge studijskih programa koji se izvode na odsjeku,

7. predlaze Fakultetskom vijecu na donofenje Izvedbeni plan nastave na odsjeku u okviru Izvedbenog
plana nastave Fakulteta,

8. predlaze Fakultetskom vijecu studijske kapacitete i upisne kvote na odsjeku,

9. raspravlja i odlutuje o struénim pitanjima iz djelokruga odsjeka prema nadleznostima utvrdenim
ovim Statutom 1 odsjeckim pravilnikom,

10. predlaze Fakultetskom vijecu raspisivanje natjecaja za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na
odsjeku,

11. imenuje stru¢na povjerenstva u postupcima izbora u zvanja, te odlutuje o prijedlogu i misljenju
strunog povjerenstva,

12. predlaze Fakultetskom vijecu donoenje odluka u postupcima izbora u zvanja koji se provode na
Fakultetu,

13. predla¥e dekanu uvritavanje na dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca pojedinih totaka koje su od
posebnog interesa za odsjek ili Fakultet u gjelini,

14. obavljaidruge poslove u skladu s ovim Statutom, odsjeckim pravilnikom, te opéim aktima Fakulteta
i odsjeka.

(2) Vijece odsjeka moZe imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga.

I11.4.1.3. Odsjecki kolegij

Clanak 62.

(1) Odsjetki kolegij &ine proelnik, zamjenik procelnika, predstojnici zavoda te druge osobe odredene
odsjeckim pravilnikom. Na poziv proelnika u radu odsjetkog kolegija mote sudjelovati i predstavnik
studenata, kojeg predlaze predsjednik Studentskog zbora na Fakultetu, kada kolegij odluéuje o pitanjima
od posebnog interesa za studente iz flanka 41. stavka 3. ovoga Statuta.
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{2) Sjednicama odsjetkog kolegija predsjedava progelnik.
(3} Odsjecki kolegij:
. priprema sjednice Vijeca odsjeka i prati izvrienje njegovih odluka,

utvrduje financijsku politiku odsjeka,

priprema prijedloge o nabavi, postavijanju i uporabi krupne opreme na odsjekuy,

raspravlja i pomaZe profelniku odsjeka u odlucivanju o pitanjima tekuceg poslovanja,

utvrduje odsjecki proratun,

utvrduje potpisnike ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata odsjeka,

utvrduje novéani iznos do kojega protelnik odsjeka smije samostalno raspolagati odsjeckim

nenamjenskim sredstvima,

razmatra noviano poslovanje na odsjeku,

9. predlaZe dekanu dono3enje odluka o popunjavanju nenastavnih radnih mjesta na odsjeku
sukladno opcem aktu o ustroju radnih mjesta,

10. obavlja i druge poslove u skladu s odsje¢kim pravilnikom.

N AW

o

1i1.4.1.4. Qdsjecki kolegiju $§irem sastavy

Clanak 63.
(1) Odsjeckim praviinikom mozZe se ustrojiti Odsjecki kolegij u Sirem sastavu kojeg ¢ine progelnik, zamjenik
protelnika, predstojnici zavoda i svi redoviti profesori na odsjeku.
(2) Sjednicama odsjeckog kolegija u $irem sastavu predsjedava proéelnik.
{3) Odsjecki kolegij u $irem sastavu:
1. predlaZe Vijecu odsjeka znanstveno-nastavnu politiku odsjeka,
2. predlaZe Vijecu odsjeka odsjedki pravilnik,
3. razmatra kadrovsku politiku Odsjeka i predlaze mjere za rjesenje kadrovskih pitanja,
4. razmatra i donosi prijedloge Vijecu odsjeka iz drugih pitanja vaznih za obavljanje djelatnosti odsjeka
u skladu s odsjeckim pravilnikom.
(4) Ukoliko Odsjecki koleglj u direm sastavu nije ustrojen njegove nadleznosti prelaze u ingerenciju Odsjetkog
kolegija iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta, u skladu s odsjetkim pravilnikom.

II1.4.2. Ustrojstvene jedinice odsjeka

Clanak 64.

(1) U sastavu odsjeka, kao ustrojstvene jedinice, mogu djelovati zavodi, laboratoriji, katedre, centri, knjiZnice i
druge ustrojstvene jedinice. Radom ustrojstvenih jedinica odsjeka koordiniraju predstojnici zavoda,
voditelji laboratorija, voditelji centara, Sefovi katedri, te voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica.

(2) Odluku o osnivanju ili ukidanju ustrojstvenih jedinica iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Vijece
odsjeka na prijedlog odsjetkog kolegija. Na odluku Vijeca odsjeka o osnivanju ili ukidanju ustrojstvene
jedinice potrebna je suglasnost Fakultetskog vijeca u skladu s opéim aktom o ustroju radnih mjesta na
PME-u.

(3) Unutarnji ustroj svaki pojedini odsjek detaljnije ureduje odsjeckim pravilnikom u skladu sa Statutom i
opc¢im aktom o ustroju radnih mjesta na PME-u.

II1.4.2.1, Zavod

Clanak 65.

(1) Zavod je wustrojstvena jedinica odsjeka koja se osniva radi organiziranja i unapredivanja
znanstvenoistraZivatkog 1 visokostruénog rada na temelju mjerila povezanosti i srodnosti znanstvenog i
radnog procesa koji se u njemu odvija, te medusebnog povezivanja znanstvenika.

(2) Radom zavoda ravna predstojnik kojeg bira Odsjecko vijece na nacin i u postupku utvrdenom odsjeckim
pravilnikom. Predstojnik zavoda bira se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moze biti ponovno izabrana
za predstojnika u skladu s odsjeckim pravilnikom.

(3) Zavod usvom sastavu moZe imati laboratorije/grupe, katedre i zbirke.
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II1.4.2.2. Laboratorij/grupa

Clanak 66.

(1) Laboratorij/grupa je ustrojstvena jedinica odsjeka ili zavoda koja se osniva radi organiziranja 1 unapredenja
ekseprimentalnog i teorijskog rada, te radi boljeg koristenja znanstvenoistrazivatke opreme i za obavljanje
analiti¢kih poslova.

(2) Radom laboratorija/grupe ravna voditelj laboratorija/grupe kojeg bira Vijece odsjeka na nadin 1 u postupku
utvrdenom odsjeckim pravilnikom. Voditelj laboratorija/grupe bira se na vrijeme od dvije godine. Ista
osoba mo#e biti ponovno izabrana za voditelja laboratorija/grupe u skladu s odsjeckim praviinikom.

II1.4.2.3. Katedra

Clanak 67.
(1) Katedra je ustrojstvena jedinica odsjeka ili zavoda koja se osniva radi unapredenja (metodike) nastave u
znanstvenom polju u kojem djeluje odsjek odnosno zavod.
(2) Radom katedre ravna Sef katedre kojeg bira Vijece odsjeka na nacin i u postupku utvrdenom odsjeckim
pravilnikom, Sef katedre bira se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za fefa
katedre u skladu s odsjetkim pravilnikom.

I1.4.2.4. Centar

Clanak 68.
(1) Centar je ustrojstvena jedinica odsjeka ili zavoda koja se osniva radi obavljanja specifitne znanstvene,
obrazovne i struéne djelatnost.
(2) Radom centra ravna voditelj centra kojeg bira Vijece odsjeka na natin i u postupku utvrdenom odsjetkim
pravilnikom. Voditelj centra bira se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za
voditelja centra u skladu s odsjeckim pravilnikom.

111.4.2.5. Ekoloska stanica

Clanak 69.
(1) Ekologka stanica je ustrojstvena jedinica odsjeka ustrojena za obavljanje znanstvenog, stru¢nog 1
obrazovnog rada.
(2) Djelatnost ekologke stanice, rasporedivanje zaposlenika na rad u ekolo$ku stanicu odreduju se posebnom
odlukorm o osnivanju ekologke stanice.

H1.4.2.6. Zbirke

Clanak 70.

(1) Zbirke su ustrojstvene jedinice odsjeka ili zavoda koje se osnivaju radi pruZanja specifitne potpore
znanstvenom i obrazovnom radu, uvanju prikupljenog materijala i izloZaka koji se koriste u znanstvene 1
nastavne svrhe.

(2) Djelatnost zbirke, rasporedivanje zaposlenika na rad u zbirku odreduju se posebnom odlukom o
osnivanju zbirke.

H1.4.2.7. Seizmolodka sluZba

Clanak 71.
(1) Seizmolo¥ka sluzba ustrojena je pri Geofizickom odsjeku za obavljanje seizmoloskih poslova.
(2) Seizmologkom sluzbom rukovodi rukovoditelj sluzbe. Rukovoditelja sluzbe bira Vijece Geofizickog odsjeka
na nadin i u postupku utvrdenom odsjetkim pravilnikom. Rukovoditelj sluZbe bira se na vrijeme od dvije
godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za rukovoditelja Sluzbe u skladu s odsj eckim pravilnikom.

I1.4.2.8 Botanicki vrt

Clanak 72.
(1) Botani¢ki vrt je ustrojstvena jedinica ustrojena pri Bioloskom odsjeku za obavljanje znanstvenog i
struénog rada, te za obrazovanje. Botanicki vrt otvoren je za javnost.
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(2) Botanitkim vrtom rukovodi rukovoditelj. Rukovoditelja bira Vijece Biologkog odsjeka na natin i
postupkorn utvrdenim odsjeckim pravilnikom.
(3) Unutradnji ustroj i rad Botanickog vrta ureduje se odsjeckim pravilnikom.

111.4.2.9, Knjiznice

Clanak 73
(1) KmjiZni¢nu djelatnost za potrebe Fakulteta obavljaju knjiznice u sastavu fakultetskih odsjeka iz &anka 12.
ovog Statuta i to: Sredi¥nja matematicka knjiZnica, Sredisnja knjinica za fiziku, Sredi¥nja kemijska
knjiZnica, Sredidnja biclotka knjiznica, Sredidnja geoloska knjiZnica, Sredi¥nja geografska knjiznica i
Sredi¥nja geofizicka knjiZnica.
(2) Ustrojstvo i djelokrug rada knjiznica iz prethodnog stavka ovog &anka, rad knjiZzni¢nih djelatnika, te
ravnanje knjiZnicama pobliZe se ureduje posebnim opéim aktom.

II1.5. NASTAVNICI, ZNANSTVENICI I SURADNICI
II1.5.1. Nastavna, znanstvena i struéna djelatnost

Clanak 74.
Nastavnu, znanstvenu 1 struénu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici Cija se kvalificiranost utvrduje
1izborom u odgovarajuéa znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, struéna i suradnicka zvanja.

Clanak 75.
Nastavnici, znanstvenici i suradnici moraju se u svom rady, djelovanju i ponadanju drZati moralnih 1 etigkih
natela, natela znanstvene istine i kritiénosti, te &tititi ugled Sveu&ilista i Fakulteta, a svoj rad temeljiti na
slobodi znanstvenog i umjetnitkog stvaralagtva.

Clanak 76.

(1) Radiunaprjedenja nastavnog i znanstvenog rada Fakultet moZe pozvati i imenovati kao gosta nastavnika ili
znanstvenika istaknutog nastavnika ili znanstvenika iz zemlje ili inozemstva (tzv. gostujuci nastavnik).
Gostujuci nastavnik moZe sudjelovati u nastavi, te u znanstvenim ili struénim projektima.

(2) Odluku o pozivanju gostujuceg nastavnika donosi Fakultetsko vijece na prijedlog vije¢a odsjeka.

(3) Gostujucem nastavniku moZe se bez izbora u odgovarajuce znanstveno-zvanje, a na temelju posebne
odluke ovlaitenog Vijeca podruija, povjeriti izvodenje nastave iz odredenog predmeta 1 to najdulje na

vtijeme od dvije uzastopne akademske godine.

Clanak 77.

(1) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu i fakultetskim odsjecima mogu izvoditi i osobe bez
zakljudivanja ugovora o radu koje ispunjavaju uvjete za izbor u odgovarajuée znanstveno-nastavno,
nastavno ili suradnitko zvanje ako sudjeluju ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog
predmeta.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se izabrati u odgovarajuée znanstveno-nastavno, nastavno il
suradnitko zvanje bez zakljutivanja ugovora o radu (tzv. naslovno zvanje) prema uvjetima i u postupku
propisanim za izbore u zvanja, sukladno Zakonu, Statutu Sveudéilidta 1 ovom Statutu, te opéim aktima

Fakulteta i fakultetskih odsjeka.

Clanak 78,

() Fakultetsko vijece moZe na prijedlog vijeca odsjeka povijeriti 1zvodenje nastave drugim osobama izvan
Fakulteta i Sveudilidta koje temeljem svog znanstvenog ili struénog rada, te dostignuca mogu pridonijeti
kvaliteti obrazovnog procesa ili znanstvenog i strufnog rada, odnosno nastavne produkcije na Fakultetu.

(2) Osobama iz prethodnog stavka ovog €lanka moZe se povjeriti najvise do jedne trecine nastavnog predimeta,
pod uvjetom da osnovni dic nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna zvanja.

Clanak 79.
Studenti poslijediplomskih studija mogu sudjelovati u nastavi preddiptomskih i diplomskih studija, sukladno
programu studija po kojem studiraju, te na temelju posebnog ugovornog odnosa s Fakultetom, pod uvjetom da
su 1zabrani u odgovarajuce suradnicko zvanje, ali bez zasnivanja radnog odnosa. Postupak izbora u odgovarajuce
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suradnicko zvanje provodi se prema uvjetima i u postupku propisanim za izbore u zvanja, sukladno Zakonu,
Statutu Sveudili¥ta i ovom Statuty, te opéim aktima Fakulteta 1 fakultetskih odsjeka.

Clanak 80.
Odluku o angairanju u nastavi osoba iz ganka 77., 78.179. ovog Statuta donosi Fakultetsko vijece na prijedlog
Vijeca odsjeka.

111.5.2. Izbori uzvanjainaradna mjesta

Clanak 81.
Opéi uvjeti za izbor u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta utvrdeni su zakonom, te uvjetima koje propisuju
Nacionalno vijece za znanost i Rektorski zbor. Dodatni uvjeti se utvrduju op¢im aktom o izborima u zvanja na
PMF-u, te posebnim aktima fakultetskih odsjeka iz &anka 12. ovog Statuta, kojeg, za svaku pojedinu struku,
donosi vijece odsjeka uz suglasnost Fakultetskog vijeca.

IIL5.2.1. Postupak izbora u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja i
na odgovarajuéaradna mjesta

Clanak 82.

(1) Izbore u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, te u ista naslovna zvanja,
u svakom pojedinacnom sluéaju pokrece vijece odsjeka predlazuci Fakultetskom vijecu raspisivanje javnog
natjefaja koji se objavljuje u ,Narodnim novinama®, dnevnom tisku i na internetskoj stranici Fakulteta,
pod uvjetom da je radno mjesto za koje se raspisuje natjedaj utvrdeno op¢im aktom o ustroju radnih mjesta.

(2) Vijete odsjeka moZe predloZiti raspisivanje natjetaja i za radna mjesta koja nisu utvrdena opéim aktom o

ustroju radnih mjesta pod uvjetom da je za njih osiguralo potrebna novéana sredstva.

Clanak 83.

(1) Prijave na natjelaj iz prethodnog &lanka ovog Statuta podnose se Fakultetu. Formalnu ispravnost prijava
utvrduje dekan, odnosno osobe ili povjerenstvo koje on ovlasti.

(2) Potpune prijave dostavljaju se nadleZnom vijecu odsjeka radi utvrdivanja ispunjava li pristupnik na natjeca
uvjete za izbor u odredeno zvanje i na radno mjesto. Vijece odsjeka imenuje Struéno povjerenstvo s
neparnim brojem &lanova u istom ili vi§em zvanju, u odnosu na ono za koje je raspisan natjeaj. Najmanje
jedna tre¢ina ¢lanova Struénog povjerenstva moraju biti nastavnici i/i znanstvenicl zaposleni izvan
Fakulteta.

(3) Struéno povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ocjenjuje da li pristupnici na natjedaj ispunjavaju
natjeéajne uvjete za izbor u zvanje i na radno mjesto, te o tome sastavlja izvjesce 1 prijedlog kojim utvrduje
kojeg pristupnika ili pristupnike predlaZe za izbor u zvanje po natjetaju. Struéno povjerenstvo 1zvjedce i
prijedlog podnosi Vijecu odsjeka na naéin i u skladu sa zakonom i opéim aktom o izborima u zvanja. Vijece
odsjeka odluguje o izvjescu i prijedlogu Strunog povjerenstva tajnim glasovanjem natpolovidnom veéinom
glasova nazotnih ¢lanova Vijeca, te predlaze Fakultetskom vijecu donofenje odluke o izboru po natjeaju
onog pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjetaja.

(4) Odluku o izboru u zvanje i na radno mjesto po natjetaju iz prethodnog tlanka ovog Statuta donosi
Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem natpoloviénom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova vijeca.

(5) O rezultatima natjefajnog postupka obavjei¢uju se svi pristupnici na natjefaj u roku od 15 dana od dana
njegova dovrietka.

Clanak 84.
NadleZno Vijece podrugja potvrduje izbor u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna

mjesta, osim izbora u zvanje redoviti profesor i znanstveni savjetnik ji izbor potvrduje Senat, kojim
potvrdama izbori u zvanje postaju pravovaljani.

Clanak 85.
Ako u natjetajnom postupku koji se raspisuje za izbor u isto ili vide znanstveno ili znanstveno-nastavno zvanje i
na odgovarajuce radno mjesto, zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjetaju, bude
izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio na tom radnom mjestu ponudit e se drugo radno
mijesto ili ¢e mu se, u nedostatku istog, otkazati ugovor o radu. Ukoliko pak, u natjetajnom postupku koji se
raspisuje za izbor u isto ili vife znanstveno ili znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto, zbog
isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjeaju, isti zaposlenik ne podnese prijavu na natjecaj
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ili ne bude izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ce se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

I11.5.2.2, Davanje misljenjau postupcima izbora y znanstvena zvanja

Clanak 86.

(1) Ukoliko za neke od pristupnika na natjeéaj iz ¢lanka 82. ovog Statuta treba provesti izbor u odgovarajuce
znanstveno zvanje, odnosno u sluéaju davanja miljenja u postupcima izbora u znanstveno zvanje koje
provodi neovlaftena znanstvena organizacija, odnosno u postupku izbora u znanstveno zvanje koje
zahtjevom za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje pred nadlefnom znanstvenom organizacijorm
pokrece osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje, Vijece odsjeka, koje
je ovlaSteno za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje, imenuje Struéno povjerenstvo s
neparnim brojem ¢lanova u istom ili viSem znanstvenom zvanju, u odnosu na ono za koje se pristupnik
bira, u roku od 30 dana po proteku roka za podnoSenje prijava na natjeaj, odnosno od dana primitka
zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje. Najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Struénog povjerenstva moraju biti
nastavnici 1/ili znanstvenici zaposleni izvan Fakulteta,

(2) Strutno povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog &anka ogenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor u
znanstveno zvanje, te predlaZe da se pristupnik izabere ili ne izabere u odredeno znanstveno zvanje.
Struéno povjerenstvo svoje izvjesce podnosi ovladtenom Vijecu odsjeka iz prethodnog stavka ovog &lanka, u
roku od trideset dana od dana imenovanja.

(3) Ovlasteno Vijece odsjeka iz stavka 1. ovog anka odluguje o izviescu Strudnog povjerenstva, te u daljnjem
roku od 30 dana daje migljenje i prijedlog nadlenom matitnom odboru putem Fakultetskog vijeca.

(4) Nakon dobivene odluke matiénog odbora, postupak izbora pristupnika po natjecaju iz ¢lanka 82. provodi se
na nadin utvrden u &anku 83. stavku 3., 4.15. ovog Statuta.

IIL.5.2.3. Postupak izbora u nastavna i stryéna zvanjaina odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 87.
Izbori u nastavna i struéna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, te u naslovna nastavna zvanja, provode se na
nadin iu skladu s odredbama ovog Statuta, te uz odgovarajucu primjenu &anaka 82., 83.1 84. ovog Statuta.

Clanak 88,
NadleZno Vijete podrugja potvrduje izbor u mastavna zvanja, kojom potvrdom izbor u zvanje postaje
pravovaljan.

11.3.2.4. Postupak izbora u suradnié¢ka zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 89.

(1) Izbori u suradnitka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, te u ista naslovna zvanja, provode se na temelju
natjecaja u skladu s €lankom 82. ovog Statuta.

(2) Fakultet moZe pod uvjetima utvrdenim Zakonom, a uz prethodnu suglasnost nadlefnog ministra, na
temelju natjeaja iz prethodnog stavka ovog &lanka, u suradnitko zvanje asistent ili vi§i asistent izabrati
znanstvenog novaka za rad na znanstveno-istraivatkom projektu radi njegovog znanstvenog
osposabljavanja.

(3) Prijave na natjecaj iz stavka 1. i 2. ovog &lanka podnose se Fakultetu. Formalnu ispravnost prijava utvrduje
dekan, odnosno osobe ili povjerenstvo koje on ovlasti.

(4) Potpune prijave dostavljaju se nadlefnom Vije¢u odsjeka radi utvrdivanja ispunjava li pristupnik na
natjecaj uvjete za izbor u odredeno zvanje i na radno mjesto. Vijece odsjeka imenuje Struéno povjerenstvo s
neparnim brojem &lanova u roku od 30 dana po proteku roka za podnogenje prijava na natjecaj.

(5) Struéno povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog &lanka ocjenjuje da i pristupnici na natjecaj ispurjavaju
natje¢ajne uvjete za izbor u zvanje i na radno mjesto, te o tome sastavlja izvjesce i prijedlog kojim utvrduje
kojeg pristupnika ili pristupnike predlaze za izbor u zvanje po natjetaju. Struéno povjerenstvo izvje§ce i
prijedlog podnosi Vijecu odsjeka u roku od 30 dana od dana imenovanja. Vijece odsjeka odlutuje o izvjeséu i
prijedlogu Strugnog povjerenstva tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova nazotnih &lanova
Vijeca, te predlaZe Fakultetskom vije¢u donofenje odluke o izboru po natjecaju onog pristupnika koji u
najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.
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Odluku o izboru u zvanje i na radno mjesto po natjeéaju iz stavka 1. i 2. ovog &lanka donosi Fakultetsko
vijece javnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova nazoénih ¢lanova Vije¢a. S osobama izabranim
po natjetaju sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu s Zakonom.

O rezultatima natjetajnog postupka obavjes¢uju se svi pristupnici na natjecaj u roku od 15 dana od dana
njegova dovrietka.

I11.5.2.5. Leovor o radu za znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna istrudna radna mjesta

Clanak 90.
S osobama izabranim u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna 1 stru¢na zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog izbora ili
unaprjedenja svakih pet godina.
Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon §to zaposlenik bude drugi puta izabran u znanstveno-
nastavno zvanje i na radno mjesto redoviti profesor (trajno zvanje).
Na radno mjesto 1 u znanstveno-nastavno zvanje docent ili izvanredni profesor, te na radno mjesto 1 u
nastavno zvanje predavac zaposlenik moZe biti biran najvide dva puta.
Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora ne bude izabran u vife nastavno zvanje i na radno mjesto, a
odlukom Fakultetskog vijeca na prijedlog Vijeca odsjeka se utvrdi da postoji potreba za njegovim daljnjim
angaZmanom, Fakultet mofe s istom osobom, prilikom daljnjih ponovnih izbora u skladu s odredbama
ovog Statuta, sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina.
Ugovorom o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se uvjeti zapodljavanja, pocetak i trajanje radnoga
odnosa, pravai obveze zaposlenika i ostali elementi sukladno Zakonu o radu.
Ugovor potpisuje dekan u ime Fakulteta i zaposleni nastavnik, suradnik ili znanstvenik.
Fakultet ce otkazati ugovor o iz ovog tlanka na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom, opéim propisima o
radu, Kolektivnim ugovorom, ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

Clanak 91.
Zaposleniku u znanstveno-nastavnom, znanstvenom i nastavnom zvanju 1 na odgovarajucem radnom
mjestu istekom akademske godine u kojoj je navrio 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u
mirovin.
Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada redovitom profesoru u trajnom zvanju moZe se produljiti
radni odnos najdulje do isteka akademske godine u kojoj navr$ava 70 godina Zivota. Potrebu za nastavkom
rada redovitog profesora u trajnom zvanju utvrduje Vijece odsjeka na prijedlog odsjeckog kolegija.
U sluéaju utvrdene potrebe za nastavkom rada redovitog profesora u trajnom zvanju iz prethodnog stavka
ovog danka, Vijece odsjeka imenuje Stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana iz reda nastavnika u znanstveno-
nastavnom zvanju redoviti profesor (trajno zvanje). Najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora biti izvan
odsjeka na kojem je redoviti profesor zaposlen.
Struéno povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog dlanka sastavlja i podnosi izvjeSte Vijecu odsjeka o radu
redovitog profesora, a osobito o njegovoj ostvarenoj znanstvenoj aktivnosti u kontinultetu posebno u
zadnjih pet godina, takoder vodedi rafuna o njegovoj sposobnosti o kvalitetnom odrfavanju nastave,
vlastitoj prosudbi i misljenju dobivenih putem studentskih anketa, te o njegovoj uspjednosti u obrazovnom
procesu 1 odgoju miadih znanstvenika i nastavnika. Na temelju izvjed¢a Strucnog povijerenstva Vijece
odsjeka moze predloziti Fakultetskom vijecu produljenje radnog odnosa redovitom profesoru u trajnom
zvanju za svih pet godina, za godinu ili vise. Na temelju 1zvjedca Struinog povijerenstva Vijece odsjeka moZe
odluiti da redovitom profesoru u trajrnom zvanju ne produlji radni odnos u kojem slu¢aju mu radni odnos
prestaje ex lege.
Odluku o produljenju radnog odnosa redovitom profesoru u trajnom zvanju iz prethodnog stavka ovog
¢lanka donosi Fekultetsko vijece tajnim glasovanjem natpolovitnom vecinom glasova nazotnih ¢lanova
Vijeca. Odluku Fakultetskog vijeca o produljenju radnog odnosa potvrduje nadleZno Vijece podrudja.
Na temelju odluke Fakultetskog vijeéa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka s redovitim profesorom u trajnom
zvanju dekan Fakulteta obvezno sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

IIL.5.2.6. Mirovanje rokova za izbor u zvanja

Clanak 92.
Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno, znanstveno il nastavno zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto
ima pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno Zakonu, Statutu Sveutilidta,
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kolektivnom ugovoru i ovom Statutu, te u vrijeme obavljanja duZnosti rektora, prorektora, dekana
Fakulteta ili obavljanja kakve javne duznosti.

Zaposlenik tijekom obavljanja javne duZnosti iz prethodnog stavka ovog &anka na koju je imenovan ili
izabran, moZe obavljati nastavu 1 baviti se znanstvenim radom na Fakultetu, temeljem posebnog ugovora
sklopljenog s Fakultetom. Po prestanku javne duZnosti zaposlenik se ima pravo vratiti na ono radno mjesto
na Fakultetu na kojem je radio prije odlaska na javnu du#nost ili na drugo odgovarajuce radno mjesto.

II1.5.3. Prava i obveze nastavnika, znanstvenika i suradnika

Clanak 93,

Nastavnici, znanstvenici 1 suradnici duzni su uredno izvr§avati nastavne 1 druge obveze sukladno Zakonu,
Statutu Sveulili§ta, ovom Statutu, te opéim aktima Fakulteta i odsjeka. Posebnu pozornost duZni su
posvetiti radu sa studentima, poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti, te ukljuéivanju u
znanstvenoistraZivaZki i struéni rad.

Ugovori nastavnika, znanstvenika i suradnika, s drugim pravnim osobama izvan Fakulteta, mogu se, na
temelju odluke dekana, a na prijedlog Fakultetskog vijeca ili Vijeca odsjeka zabraniti, ogranifiti ili
uvjetovati ako se radi o ugovorima koji bi negativno utjecali na rad Fakulteta iii fakultetskog odsjeka ili ako
je rijec o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnodéu konkurira Fakultetu ili fakultetskom odsjeku.

HI.5.4. Dopusti

Clanak 94,
Nastavnic na Fakultetu izabrani u znanstveno-nastavno zvanje redoviti ili izvanredni profesor imaju pravo
koristiti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) svakih Sest godina rada na Fakultetu, radi
znanstvenog 1 struénog rada, te usavriavanja i pripremanja znanstvenog rada, na nadin i uz uvjete utvrdene
posebnim opéim aktom.
Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece, na prijedlog Vijeca odsjeka, uz uvjet da je u tom
razdoblju organizirano kontinuirano obavljanje nastave i drugih cbveza odsutnog nastavnika.

Clanak 95.

Ako je to u interesu promicanja nastave i znanstvenog rada na Fakultetu i fakultetskim odsjecima,
zaposlenici izabrani u znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, kada je to
predvideno opcim aktima Fakulteta, mogu koristiti placeni ili neplaceni dopust radi unapredenja nastave
ili znanstvenog i strunog usavriavanmja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili
inozemstvu,

Dopusti iz prethodnog stavka ovog élanka odobravaju se u skladu s planom kojeg donosi Fakultetsko vijete
na prijedlog Vijeéa odsjeka. Odluku o koristenju dopusta donosi dekan na prijedlog Vije¢a odsjeka sukladno
opéem aktu o radu, pod uvjetom da je osigurana odgovarajuca zamjena odsutnog nastavnika ili
znanstvenika, odnosno uredno odvijanje nastave.

IIL.5.5. Radizvan Fakulteta

Clanak 96.
Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta, te novéani i drugi interesi koji iz
toga djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta i fakultetskih odsjeka, a ni s
interesima Sveucilidta, te se ostvaruju na temelju posebne suglasnosti dekana Fakulteta i prethodne odluke
Vijec¢a odsjeka.
Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta izvan Sveuilidta u Zagrebu ostvaruje se sukladno opéem
aktu Sveucilista i ne smije prelaziti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na Fakultetu.

II1.5.6. Provjera uspjesnosti nastavnog raca

Clanak 97.
Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, znanstvenim i nastavnim zvanjima i na odgovarajué¢im radnim
mjestima podlijeZu provjeri njihova rada sukladno opcem aktu Sveuéilista.
Redovita provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete. Anketa se provodi medu
studentima studija koji se izvode na Fakultetu.

20




(3) Natin proviere nastavnog rada utvrduje Senat, uvaZavajuci specificnosti studijskih programa i nositelja
studija.

II1.5.7. Stegovni postupak

Clanak 98.

(1) Neizvriavanje obveza, krfenje pravila ponafanja utvrdenih sveuéili$nim Statutom ili ovim Statutom ina
njima utemeljenim opéim aktima, te narulavanje ugleda Sveucilista, Fakulteta, fakultetskih odsjeka 1
zaposlenika povlaéi stegovnu odgovornost.

(2) Zapovrede iz stavka 1.12. ovog ¢lanka nastavnicima, znanstvenicima i suradnicima moZe se izre¢i opomena
ijavna opomena, te otkazati ugovor o radu.

(3) Stegovni postupak, stegovne mjere, te opis stegovnih djela utvrduju se posebnim op¢im aktom.

II1.5.8. Professor emeritus

Clanak 99.

(1) Potasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u trajnom zvanju.

(2) Predloenika za izbor u pofasno zvanje professor emeritus utvrduje Fakultetsko vijece, na prijedlog Vijeca
odsjeka, a u sukladu s opéim aktom kojeg donosi Senat Sveuéilista. PredloZenik mora imati posebne zasluge
za razvitak i napredak Sveutilifta, kao i priznati medunarodni i domaci znanstveni, struéni i pedagoski
doprinos.

(3) Pravaiobveze professora emeritusa utvrduju se opéim aktom Sveudilita.

II1.5.9. Nagradei priznanja

Clanak 100.
Za uspjesan tad 1 doprinos ugledu Sveutilita, Fakulteta i fakultetskih odsjeka Fakultet dodjeljuje nagrade 1
priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluZnim pojedincima u obliku i na naéin utvrden opéim
aktom kojeg donosi Fakultetsko vijece PMF-a.

IIL6. STUDIJINAFAKULTETU

Clanak 101.
(1) Fakultet ustrojava i izvodi sveudilifne preddiplomske, diplomske i poslijediplomske studije iz podrugja
prirodnih znanosti sukladno studijskim programima.
(2) Viste i trajanje studija, stjecanje i prijenos ECTS bodova, kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova, natin
donofenja studijskih programa i Izvedbenog plana nastave (Reda predavanja), te zavietak studija
detaljnije se ureduju posebnim op¢im aktom o studijima na PMEF-u.

IIL.7. STUDENTI

Clanak 102.
(1) Status studenta stjece se upisom na studij, a dokazuje se indeksom ili drugom odgovaraju¢om studentskom
ispravom.
(2) Stecanje statusa studenta, prava i obveze studenata, prestanak statusa studenta, ispiti 1 drugi nadini
provijere znanja, ispitni rokovi, evidencije o studentima, te ostale odredbe o studentima detaljnije se
ureduju posebnim opéim aktom o studiju.

I11.8. ZNANSTVENOISTRAZIVACKIISTRUCNIRAD

Clanak 103.

(1) Sloboda zmanstvenog i stru¢nog istraZivanja i stvaraladtva, te medusobne suradnje i udruZivanja je
akademska sloboda koja u skladu s Ustavom i Zakonom pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstveno-istrasivacka i strufna djelatnost je temeljno pravo i obveza svih zaposlenika izabranih u
znanstveno-nastavna, znanstvena i suradnicka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta.

(3) Istrazivatka djelatnost zaposlenika iz prethodnog stavka ovog tlanka ostvaruje se kroz preuzimanje
ugovornih obveza i radom na istraZivadkim programima, projektima, analizama i ekspertizama, te
individualnim istraZivanjima i stvaraladtvu.
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Clanak 104,

(1) Zaposlenici Fakulteta iz stavka 2. prethodnog &lanka ovog Statuta u svom znanstvenom i istrazivackom
radu uZivaju zadtitu intelektualnog vlasnistva prema najvidim standardima, te imaju sva prava koja
proizlaze iz tog rada sukladno posebnim propisima.

(2) Zaposlenici iz prethodnog stavka ovog &lanka svojom znanstvenom i istrazivatkom djelatnoséu ne smiju
djelovati suprotno ostvarenju temeljnih zadaca Sveudilista i Fakulteta, niti mogu upotrebljavati ime i znak
Sveucilidta i Fakulteta u komercijalne svrhe.

Clanak 105.

(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici Fakulteta izabrani u znanstveno-nastavna, znanstvena i suradnicka
zvanja i na ista radna mjesta mogu predlagati i ugovarati znanstvene programe i projekte, te analize 1
ekspertize (dalje: projekte) uz pisanu suglasnost dekana Fakulteta i prethodno pribavljenu suglasnost
procelnika odsjeka u kojem djeluju, sukladno posebnom pravilniku. Prilikom davanja suglasnosti na
ptijavu projekta protelnik odsjeka razmatra 1 daje suglasnost za uporabu odredenog prostora i opreme u
odsjeku radi izvedbe projekta o temu na prvoj slijedecoj sjednici izvjestava odjetki kolegij.

(2) Projekti iz prethodnog stavka ovog danka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackog i/ili struénog rada
Sveudilidta.

(3) U izvodenju projekata mogu sudjelovati i osobe koje nisu zaposlene na Fakultetu, pod uvjetom da su u
prijavi projekta navedene kao suradnici na projektu.

(4) Voditelj projekta usmjerava izvedbu projekta i odluéuje o trofenju sredstava u skladu s ugovorom o
projektu.

(3) U cilju realizacije projekata iz stavka 1. ovoga ¢lanka Fakultet i fakultetski odsjeci osiguravaju uporabu
odgovarajucega prostora i opreme te usluge administrativne, tehnitke i pomoéne sluzbe.

Clanak 106.
Znanstvenu suradnju zaposlenici Fakulteta ostvaruju zajednitkim znanstveno-istraZivackim projektima,
studijskim boraveima i razmjenom struénjaka u zemlji i inozemstvu.

II1.9. IZVORIFINANCIRANJA

Clanak 107,
(1) Fakultet stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima utvrdenim zakonom. Fakultet se
moZe financirati samo iz onih izvora koji ne utjetu na njegovu neovisnost i dostojanstvo.
(2) Sredstvaza rad Fakulteta i fakultetskih odsjeka osigurana u Drfavnem proradunu utvrduju se fakultetskim
proratunom koji je sastavljen od proratuna pojedinih odsjeka i dijela fakultetskoga proracuna za Sluzbu
Dekanata.

Clanak 108,
(1) Viastite prihode Fakultet moZe ostvarivati samo onim djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih
zadaca Sveutilidta 1 Fakulteta.
(2) Natin stjecanja, rasporedivanja, te kori§tenja sredstava ostvarenih po osnovi dedatnih izvora priboda, te na
trziftu od obavljanja svoje djelatnosti, regulira se posebnim pravilnikom.

IIIL10. RASPOLAGANJEIMOVINOM

I.10.1. Imovina Fakulteta

Clanak 109.

(1) Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljuéujudi imovinska prava, te
financijska sredstva pribavljena od osnivada, stefena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena
iz drugih izvora (darovi, nasljedstvaisl.)

(2) Fakultet raspolaZe svojom imovinom, ukljuéujudi i prihode od djelatnosti, sukladno pravilima poslovanja i
posebnom opcéem aktu.
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II1.10.2. Kapitalnaulaganja

Clanak 110.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja Fakultetu se osiguravaju iz DrZavnog proratuna, te iz drugih odgovarajucih
izvora, a planiraju se u proratunu Sveucilifta i Fakulteta.

(2) Za investicijske radove koji nisu predvideni proratunom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka i &ija vrijednost
prelazi milijun kuna (izgradnja, ve¢i popravei, dogradnje, nabavka opreme 1 sl.) Fakultet je duZan pribaviti
prethodnu suglasnost Senata, osim ako je rije¢ o hitnim popravcima gije bi odlaganje moglo dovesti do
tete.

IIL11. JAVNOSTRADA

Clanak 111.
(1) Rad Fakultetajejavan.
(2) Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjetavati javnost o obavijanju svoje djelatnosti na natin
utvrden posebnim propisima.
(3) Fakultet obavjeStava javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem pojedinatnih obavijesti,
izdavanjem redovitih i posebnih publikacija, te oglaavanjem na oglasnim ploama i internetskim
stranicama Fakulteta 1 fakultetskih odsjeka.

I1.12. OPCI AKTI FAKULTETA

Clanak 112.
(1) Statutje osnovni akt Fakulteta.
(2) Statut i Pravilnik o ustroju radnih mjesta na PMF-u donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Fakultetskog
kolegija, uz suglasnost Senata Sveudilidta, koji bez te suglasnosti ne mogu stupiti na snagu.
(3) Pravilnik o studiju, pravilnike o poslijediplomskim studijima, te Poslovnik o radu Fakultetskog vijeca
donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Fakultetskog kolegija, u skladu s ovim Statutorm,
(4} Ostale akte po potrebi donost dekan na prijedlog Fakultetskoga kelegija.

Clanak 113.
(1) Nacrt opéeg akta utvrduje struéno povjerenstvo imenovano odlukom Fakultetskog kolegija.
(2) Prijedlog opceg akta utvrduje Fakultetski kolegij 1 predlaZe ga na donofenje ovlastenom tijelu 1z ovog
Statuta.

Clanak 114.
(1) Postupak za izmjenu i dopunu opéih akata iz ovog Statuta moZe pokrenuti Fakultetsko vijece, dekan, vijece
pojedinog odsjeka iz ¢lanka 12. Statuta ili Fakultetski kolegj.
(2) Izmjene i dopune opcih akata donose se na na&in i u postupku propisanom za njihovo donosenje.

Clanak 115.
(1) Opdi akti Fakulteta objavljuju se na oglasnoj ploéi i na internetskoj stranici Fakulteta.
(2) Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju, a izuzetno prvog sljedeceg dana od dana objave.
(3) Opédi akti primjenjuju se od dana stupanja na snagu.

V. PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta Fakultetsko vije¢e ustrojeno po odredbama dosadasnjih propisa
nastavlja s radom do isteka mandata izabranim &anovima.
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Clanak 117,
Dekan Fakulteta, prodekani i pomocnici dekana izabrani po odredbama ranije donesenih propisa,
nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Clanak 118.
Protelnici odsjeka 1 predstojnici zavoda izabrani po odredbama ranije donesenih propisa nastavljaju s
radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Clanak 119.
Izbori u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja, te na odgovarajuéa radna
mjesta, zapoleti prije stupanja na snagu ovoga Statuta, prema odredbama Statuta PMF-a od 19.10.2005, godine,
dovriit ¢e se prema odredbama tog Statuta.

Clanak 120.
Opdi akti Fakulteta utvrdeni ovim Statutom donijet ¢e se najkasnije u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Statuta. Do tada ¢e se primjenjivati postojeci opdi akti ako nisu u suprotnosti s
odredbama zakona i Statuta Sveuéilista.

Clanak 121.
Fakultetski odsjeci iz ¢lanka 12. ovoga Statuta duzni su donijeti svoje Pravilnike odsjeka, te se ustrojiti u
skladu s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana njegova stupanja na snagu. U
protivnom Fakultet ¢e uskratiti odsjeku sredstva za materijalno poslovanje, iz sredstava koja se Fakultetu
doznaéuju iz Drfavnog proraduna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 122.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Prirodoslovno-matematikog fakulteta
klasa: 003-05/05-01/2, urbroj: 3804-204-05-20 od 19.10.2005. godine.

Clanak 123,
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi i na internetskoj stranici
Fakulteta, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Senata Sveuéilista u Zagrebu.

KLASA: 603-05/08-01/1
URBROJ: 251-58-10203-13-48
Zagreb, 21.06.2013.

RAKULTETA

¢¢. Amir Hamzi¢

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi i na internetskoj stranici Fakulteta dana 02.10.2013. godine i stupa na
snagu 10.10.2013. godine.
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