Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 12. 1 ¢lanka 97. stavka 4. Statuta SVEUCILISTA U ZAGREBU,
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA, KLASA: 003-05/19-01/28, URBROJ: 251-58-
10201-20-6 od 17. prosinca 2020., a u vezi ¢lanka 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46
/2022), na prijedlog Fakultetskog kolegija od 14. lipnja 2022. godine, dekan je donio

PRAVILNIK O SUSTAVU UNUTARNJEG PRIJAVL]JIVANJA NEPRAVILNOSTI

NA SVEUCILISTU U ZAGREBU,
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOM FAKULTETU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Prijavljivanje nepravilnosti moze biti unutarnje, vanjsko ili javno razotkrivanje.

(2) Ovim Pravilnikom o sustavu unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (dalje: Pravilnik) na
Sveucilistu u Zagrebu, Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu (dalje: Fakultet) ureduje se
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Fakultetu, obveze Fakulteta u vezi s
prijavom nepravilnosti, imenovanje povjerljive osobe za zaprimanje prijava i zamjenika
povjerljive osobe, vodenje postupka u vezis prijavom nepravilnosti, kaoi druga pitanja vazna za
prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti, sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (dalje: Zakon).

(3) Izrazi koji se rabe u ovom Pravilnikuy, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Pojedini pojmovi u smisluovoga Pravilnika imaju sljedeca znacenje:

Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u ¢lanku 4. Zakona ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom
tih propisa;

Informacije o nepravilnostima su informacije, uklju¢uju¢i opravdane sumnje, o
stvarnim ili moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne na
Fakultetu u kojem prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti
raditi te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje je saznala u
svom radnom okruzenju, a koje su povezane s obavljanjem poslova na Fakultetu

Prijavaili prijaviti je usmeno ili pisano preno$enje informacija o nepravilnostima

Radno okruzenje su profesionalne aktivnosti na Fakultetu u skladu s ¢lanakom 6.
Zakona, u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti fizicke osobe stje¢u informacije
o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve
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nepravilnosti, uklju¢ivi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili
neposredno treba ili je trebala zapoceti.

° Povezane osobe su pomagati prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i sve druge
osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom
okruZenju te osobe s kojima su prijavitelji na drugi na&in povezani u radnom okruZenju.

°  Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze
uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju.

e Povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena na Fakultetu imenovana u skladu s
odredbama ovog Pravilnika, radi zaprimanja prijava nepravilnost i komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

* Prijavljena osoba je Fakultet kao tijelo s javnim ovlastima ili fizi¢ka osoba zaposlena na
Fakultetu koja je u prijavi nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje
nepravilnosti ili s njom povezana osoba.

* Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave ili povjerljiva osoba
nadleZna za ispitivanje nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo nadlezno za postupanje po
sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene toénosti navoda iz prijave i, prema
potrebi, rjedavanja prijavljene nepravilnosti.

* Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.

* Pomaga¢ prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruZenju.

Clanak 3.

Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprje¢avanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanje bilo
kakvog zlonamjernog postupka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba kao i
povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

Odredbe opceg ili pojedinatnog akta Fakulteta kojima se propisuje zabrana prijavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Clanak4.

Zabranjeno je osvecivanje odgovornih i drugih osoba na Fakultetu kao i pokusaji osvec¢ivanja
ili prijetnji osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi 1
njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja prema
Zakonu.

Osvetom iz ¢lanka 4. stavka 1. smatraju se osobito sljedeci postupci:



e otkaz ugovora o radu

e razrjeSenje od obavljanja odredenih poslova i prijenos duznosti

e raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto

e degradiranje ili uskracivanje moguc¢nosti za napredovanje

° promjene mjesta rada

e pokretanje stegovnih postupaka, izricanje stegovnih postupaka i mjera

° meisplataismanjenje place i drugih naknada

e promjene radnog vremena

e uskracivanje mogucnosti za osposobljavanje, obrazovanje i stru¢no usavr$avanje

°  prisila, zastraSivanje, uznemiravanje ili izoliranje, diskriminacija i stavljanje u
nepovoljni poloZaj ili nepravedni tretman

* nepoduzimanje mjere zatite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih
osoba

°  proizvoljno upucivanja na psihijatrijske ili lije¢nicke procjene i preglede radi ocjene
radne sposobnosti.

(3) Odredbe opcegili pojedinatnog akta Fakulteta kojima se u bilo kom smislu osvecuje prijavitelju
nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Clanak 5.

(1) Prijava informacije o nepravilnostima, u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonom, ne smatra se da
je prekrseno bilo kakvo ograni¢enje u vezi s otkrivanjem informacija te prijavitelj nina koji naéin
ne snosi odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom da je imao opravdan razlog vjerovati
da je prijava bila nuzna radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju ovog Pravilnika i Zakona.

(2) Pryavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa njima,
osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno djelo.

II. IMENOVANJE, OPOZIVANJETEPRAVA I1OBVEZE POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 6.

(1) Fakultet je duzan imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

(2) Dekan imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radnickog vijeca ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca odnosno na prijedlog
najmanje 20% radnika zaposlenih na Fakultetu ako radnicko vijece nije osnovano ili nema
sindikalnih povjerenika koji su preuzeli prava I obveze radnitkog vijeca u skladu s odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 7.

1) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika na prijedlog radnickog vijeca ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca pokrece dekan slanjem
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zahtjeva radni¢kom vijecu odnosno sindikalnim povjerenicima koji su preuzeli prava i obveze
radnickog vijeca za dostavljanjem prijedloga za imenovanje.

Radnicko vijece odnosno sindikalni povjerenici koji su preuzeli ovlasti radnickog vijeca obvezni
su prijedlog povjerljive osobe i njezina zamjenika dostaviti u roku od 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva dekana. Podnositelji prijedloga uz prijedlog obvezno podnose i pisanu
suglasnost osoba koje su predlozene za imenovanje.

Na temelju pravovremenog i potpunog prijedloga dekan ¢e, uz obavjestavanje Fakultetskog
kolegija, imenovati povjerljivu osobu i njezinog zamjenika.

Ako radnicko vijece odnosno sindikalni povjerenik ne dostave prij edlog u roku 1 uz suglasnost
1z prethodnog stavka ovog ¢lanka dekan ¢e na prijedlog Fakultetskog kolegija imenovati
povjerljivu osobu i njezina zamjenika. Prije donoenja odluke o imenovanju povjerljiva osoba i
njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 8.

U slu¢aju da na Fakultetu nije osnovano radnicko vijece odnosno da nema sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca, dekan ¢e imenovati povjerljivu
osobu na prijedlog najmanje 20 % radnika zaposlenih na Fakultetu, sukladno proceduri
utvrdenoj stavkom 2,, 3, 4., 5.16. ovog ¢lanka.

Fakultetski kolegij ¢e utvrditi predloZenika za iménovanje povjerljive osobe i njezinog
zamjenika uz pisanu suglasnost predloZenika.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece dekan objavom poziva za Imenovanje
povjerljive osobe na mreznim stranicama Fakulteta. U pozivu ¢e biti naznacen prijedlog
povjerljive osobe koji je utvrdio Fakultetski kolegij uz napomenu kako svaki radnik moze
dostaviti i svoj prijedlog povjerljive osobe iz reda radnika zaposlenih na Fakultetu u roku od 5
dana od dana objave poziva uz dostavljanje pisane suglasnosti predlozenika.

Pozivom se radnike obavjestava da ¢e po isteku roka za dostavu prijedloga povjerljive osobe od
strane radnika, popis predlozenika biti dopunjen ako budu dostavljeni prijedlozi te se radnike
obavjetava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe, tj. poziva ih se da u roku ne
kracem od 15 dana i ne duzem od 30 dana, podrze nekoga od predloZenika pisanim putem na
nacin odreden u pozivu.

U slucaju vise predlozenika, prednost ¢e imati predloZenik koji ima vecu podrsku radnika, a u
slucaju predlozenika koji imaju jednaku podrsku radnika, prednost ¢e imati prijedlog kojije uz
podrsku najmanje 20 % radnika prvi zaprimljen.

Ako 20 % radnika ne podri ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, kao povjerljivu osobu dekan
ce imenovati predloZenika kojeg je utvrdio Fakultetski kolegij.



Clanak 9.

(1) Akoje povjerljiva osoba imenovana na prijedlog radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji
Je preuzeo pravai obveze radnickog vijeca, na zahtjev radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika
koji je preuzeo prava 1 obveze radnitkog vijeca dekan ¢e bez odgadanja razrijesiti imenovanu
povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

(2) Ako je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20 % radnika ili ako nijedan
predloZenik nije ostvario potrebnu podrsku odnosno ako je povjerljiva osoba imenovana bez
prijedloga radnitkog vijecaili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo ovlasti radnickog vijeca, na
zahtjev najmanje 20 % radnika dekan ce bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu 1
njezina zamjenika.

(3) Dekan ¢e bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika na njihov?
pisani zahtjev.

(4) Dekan je obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povjerljive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od razrje3enja povjerljive osobe i njezina zamjenika, sukladno ¢l. 7.
i¢l. 8. ovog Pravilnika.

(5) Poslove povjerljive osobe do donogenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati trecu osobu za
privremeno obavljanje poslove povjerljive osobe. Trecu osobu koja privremeno obavlja poslove
povjerljive osobe imenovat ¢e dekan na prijedlog Fakultetskog kolegija.

III. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO
PRIJAVI

Clanak 10.

(1) Prijavanepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.

(2) Pisani oblik odnosi se na svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis: podnoSenjem
podneska redovitom ili elektroni¢kom po§tom, neposrednom predajom Fakultetu ili na drugi
nacin.

(3) Usmeno prijavljivanje moguce je telefonskim putem ili drugim sustavima glasovnih poruka, kao
ina fizickom sastanku odrzanom na zahtjev prijavitelja nepravilnosti, u razumom roku.

(4) Prijava nepravilnosti sadrz:

e podatke o prijavitelju nepravilnosti
*  podatke o prijavljenoj osobi ili tijelu iz radnog okruzenja fakulteta
 informacije o nepravilnostima.

Clanak 11.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje danom dostave prijave povjerljivoj osobi.
(2) Povjerljiva osoba obvezna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti

2. potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

4. poduzeti sve potrebne radnje radi ispitivanja nepravilnosti u skladu s odredbama ovoga

Pravilnika i Zakona
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5. dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od
90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda o primitku nije poslana prijavitelju,
nakon proteka sedam dana od dana podnogenja prijave

6. akonepravilnost nije rijeSena na Fakultet bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima
ovlatenim na postupanje prema sadr#aju prijave

7. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu 1spitivanja prijave

8. pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

9. Cuvat identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja ili priopcenja drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

10. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima podnogenja prijave nadleZnom tijelu za
vanjsko prijavljivanje (puckom pravobranitelju) i prema potrebi, nadlefnim institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Europske unije za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti,

Fakultet ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika u

postupku poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zagtitu prijavitelja nepravilnosti,

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik obvezni su svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju

zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

U slucaju da prijavu nepravilnosti na Fakultetu zaprimi osoba koja nije nadlena za postupanje po

prijavi nepravilnosti, obvezna je prijavu nepravilnosti bez odgode 1 bez izmjena proslijediti

povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 12.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu s postovanjem
obveze zaitite identiteta prijavitelja, po§tujudi propise o zastiti osobnih podataka te postujuéi obvezu
zaStite povjerljivosti zaprimljene prijave.

Prijave se uvaju u trajnom obliku u skladu s propisima kojima je propisana zaitita, Cuvanjei obrada
dokumentacije.
Kada se prijava nepravilnosti podnosi telefonskim putem, upotrebom telefonskog uredaja na kojem
Je moguce napraviti zvucni zapis ili putem drugog sustava glasovnih poruka na kojima je moguce
napraviti zvuéni zapis, povjerljiva osoba, uz suglasnost prijavitelja ima pravo evidentirati usmenu
prijavu na jedan od sljedec¢ih na¢ina:

® zvu¢nim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

¢ potpunim i toénim prijepisom razgovora.

Kada se nepravilnost prijavljuje putem telefonskog uredaja na kojem nije moguce napraviti zvuéni
zapis ili putem drugog sustava glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku tofnog zapisa razgovora
Ako prijavitelj zatraZi fizi¢ki sastanak s povjerljivom osobom, uz suglasnost prijavitelja, povijerljiva
osoba vodit ¢e potpunu i totnu evidenciju sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku. Sastanak je
moguce evidentirati zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili zapisnikom sa
sastanka, uz suglasnost prijavitelja nepravilnosti.
Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju nepravilnost mogucnost provjere i ispravka prijepisa
razgovora poziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka, zapisa razgovora iz stavka 4. ovoga ¢lanka i zapisnika sa
sastanka iz stavka 5. ovoga ¢lanka i ponuditi mu da potvrdi to¢nost svojim potpisom.



1IV. OBAVEZA FAKULTETA KAQO POSLODAVCA
Clanak 13.

(1) Fakultet kao poslodavac, u skladu s odredbama Zakona i ovoga Pravilnika, obavezan je:
e zaSuti prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja osvete i
otklanjanja njezinih posljedica
e Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog otkrivanja, osim ako to nije u
suprotnosti- sa Zakonom i drugim nacionalnim propisima
° osigurati uvjete za vodenjem evidencije o prijavama u skladu s &lankom 12. ovog Pravilnika
e poduzeti mjere radi otklanja utvrdenih nepravilnosti.

V. VANJSKO PRIJAVL]JIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 14.

(1) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznom tijelu - puckom
pravobranitelju.
(2) Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti:
a. nakon §to je prvo podnio prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja ili
b. izravno nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.
(3) Nanatinipostupanje s vanjskim prijavljivanjem nepravilnosti primjenjuje se odredbe Zakona,

VL.JAVNO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 15.

(1) Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.
(2) Prijavitelj nepravilnosti koji javno razotkriva nepravilnost ima pravo na zadtitu u skladu s

Zakonom ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

L. osoba je prvo podnijela prijavu sustavom unutarnjeg i vanjskog prijavljivanja, ili izravno
nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje, ali u rokovima koji su odredeni Zakonom nisu
poduzete odgovarajuce mjere kao odgovor na prijavu
ili ako

2. prijavitelj ima opravdan razlog vjerovati da:

a) nepravilnost moZe predstavljati neposrednu ili ocitu opasnost za javni interes, kao u
slu¢aju krizne situacije ili rizika od nepopravljive stete ili

b) u slucaju vanjskog prijavljivanja postoji rizik od osvete ili su izgledi da ¢e se
nepravilnost djelotvorno ukloniti niski zbog posebnih okolnosti slucaja.
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VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

(1) Nasve §to nije uredeno ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnost i ostali primjenjivi propisi i interni akti Fakulteta.

Clanak 17.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiti Pravilnik o sustavu unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti KLASA: 003-05/19-01/26, URBROJ: 251-58-10201-2020-3 od dana
15. sije¢nja 2020.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i na
internetskoj stranici Fakulteta.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici Fakulteta dana

(5. G- 2022 1stupa na snagu £0. 6. LO2L.
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