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KARIJERNI CENTAR PMF
Karijerni centar PMF-a započeo je s radom dana 1. srpnja 2020. 

godine u sklopu ESF projekta "Provedba i unapređenje stručne

prakse na PMF-u - ProSPer PMF".

U sklopu Karijernog centra djeluju tri službe: 

• Služba za suradnju s alumnima, 

• Služba za karijerno savjetovanje i

• Služba za psihološko savjetovanje. 

Ured Karijernog centra nalazi se na adresi Horvatovac 102a 

(Kemijski odsjek).

OTVARANJE KARIJERNOG CENTRA



MISIJA I VIZIJA KARIJERNOG CENTRA
MISIJA KARIJERNOG CENTRA 

Misija Karijernog centra je pružiti podršku studentima u stjecanju radnog iskustva kroz stručnu

praksu tijekom studija te im pomoći u pronalasku budućeg zaposlenja. 

Osim navedenog, Karijerni centar studentima nudi karijerno i psihološko savjetovanje, koje se 

provodi u svrhu povećanja akademske uspješnosti studenata, ispunjenja njihovih potencijala i

ostvarenja uspješne buduće karijere.



Vizija Karijernog centra
Vizija Karijernog centra je postati mjesto gdje će studenti kontinuirano tijekom studija dobivati podršku:

• u razvoju karijere,

• u stjecanju znanja i vještina koji će ih učiniti konkurentnima na tržištu rada,

• tijekom pohađanja stručne prakse,

• u vezi bilo kakvih poteškoća na koje bi mogli naići tijekom studija i traženja buduće karijere.



"SVI NAŠI SNOVI SE MOGU 
OSTVARITI, SAMO AKO IMAMO 

DOVOLJNO HRABROSTI DA 
IDEMO ZA NJIMA."

Traženje buduće karijere

Wa l t  D i s n e y



SLUŽBE KARIJERNOG CENTRA
TRI SLUŽBE

Karijerni centar će s 

alumnima PMF-a 

ostvariti suradnju u 

vidu zajedničkih

okupljanja alumnija, 

upoznavanja studenata

s alumnijima, 

omogućavanja 

suradnje alumnijima s 

PMF-om i studentima 

PMF-a, te izrade baze

podataka alumnija

PMF-a.

S l u ž b a  z a  
s u ra d n j u  s  
a l u m n i m a

Karijerni centar će

organizirati razne 

radionice za studente i

studentima omogućiti

individualna i grupna

savjetovanja u vezi

stručne prakse tijekom

studija, odabira

budućeg zaposlenja i

drugih pitanja vezanih

za njihovu buduću

karijeru. 

S l u ž b a  z a  
ka r i j e r n o  
s a v j e t o va n j e

Studenti će se 

Karijernom centru

moći obratiti za 

savjetovanje i pomoć u 

vezi bilo kakvih

poteškoća, s ciljem

unapređenja kvalitete

života i studiranja.

S l u ž b a  z a  
p s i h o l o š ko  
s a v j e t o va n j e



CILJEVI
STEPENICE DO USPJEHA

Kolegij stručna praksa ima za cilj povezati studente s potencijalnim

budućim poslodavcima, kroz obavljanje praktičnog rada kod

poslodavaca s kojima je PMF prethodno potpisao ugovor o suradnji, te

kroz obavljanje praktičnog rada na samom PMF-u u laboratorijima i

prostorijama opremljenima u sklopu projekta ProSPer.

Kroz obavljanje stručne prakse studentima će se omogućiti proširivanje

znanja i vještina stečenih kroz teorijsko i praktično obrazovanje stečeno

u klasičnom obliku nastave. Kroz iskustvo stručne prakse studenti će se

upoznati s radnim procesima u realnom radnom okruženju i pripremiti

za svijet rada.

s t r učn e  p ra k s e



"UČENJE JE BLAGO KOJE ĆE SVUDA 
SLIJEDITI SVOG VLASNIKA."

Motivacija

K i n e s ka  p o s l o v i c a



Stručna praksa pojedinog studenta će trajati od 60 do 120 radnih sati,

ovisno o pravilima kolegija stručne prakse koji student pohađa na

pojedinom odsjeku PMF-a.

U dogovoru s odabranim poslodavcem, trajanje stručne prakse

studenta može se produljiti u skladu s njegovim željama i

mogućnostima poslodavca.



1) PRIJAVA NA STRUČNU 
PRAKSU

Studenti se na stručnu praksu mogu 

prijaviti putem Karijernog centra.

Nakon upisa kolegija stručne prakse na 

pojedinom odsjeku, studente će se 

izvijestiti o poslodavcima koji su im na 

raspolaganju za obavljanje stručne 

prakse.

2) POSLODAVCI
Po odabiru željenog poslodavca, 

student će putem Karijernog centra 

stupiti u kontakt sa željenim 

poslodavcem radi daljnjeg dogovora o 

obavljanju stručne prakse.



TIJEKOM STRUČNE PRAKSE
STUDENTI ĆE:

steći nova znanja steći vrijedno radno iskustvoupoznati se s tržištem rada

unaprijediti svoje sposobnosti ostvariti mogućnost daljnjeg 

zaposlenja

steći iskustvo timskog rada



"I PUTOVANJE OD TISUĆU 
KILOMETARA POČINJE PRVIM 

KORAKOM."

Početak karijere

L a o  Tz u



TIM KARIJERNOG CENTRA

Stručna suradnica Karijernog centra

tereza.oreb@karijere.pmf.hr

Te re z a  O re b

Stručna suradnica Karijernog centra

ruzica.brankovic.klun@karijere.pmf.hr

R u ž i c a  B ra n ko v i ć  K l u n

Voditeljica Karijernog centra

matea.butigan@karijere.pmf.hr

M a t e a  B u t i g a n



Tereza Oreb

Magistra socijalnog rada, edukantica Gestalt psihoterapije pod supervizijom i doktorandica na

poslijediplomskom doktorskom studiju na Pravnom fakultetu.

Svoje dosadašnje radno iskustvo stekla je radeći kao stručna suradnica u Hrvatskom saboru,

asistentica na Pravnom fakultetu i menadžerica ljudskih potencijala u privatnom domu za starije

osobe.

U svojstvu vanjskog suradnika na Pravnom fakultetu sudjeluje u održavanju seminarske nastave i

vježbi te kao gostujući predavač o temama iz područja teorije socijalnog rada, savjetovanja,

grupnog rada, ovisnosti, socijalne gerontologije i ljudskih prava. Proteklih 12 godina aktivna je u

području istraživanja i tretmana ovisnosti, posebice alkoholizma, te u individualnom i grupnom

savjetodavnom i psihoterapijskom radu.

Stručna suradnica Karijernog centra



Ružica Branković Klun

Završila studij psihologije na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, poslijediplomski specijalistički

studij Psihološko savjetovanje na Filozofskom fakultetu u Rijeci i trenutno je polaznica edukacije

iz bihevioralno-kognitivnih terapija, supervizijski stupanj.

Ima 13 godina radnog iskustva. Dosadašnje radno iskustvo stekla je kao stručni suradnik u

osnovnoj školi, centru za socijalnu skrb, domu za djecu bez odgovarajuće roditeljske skrbi i

obiteljskom centru.

Većinu radnog iskustva stekla radeći psihološko savjetovanje sa širokom skupinom populacije, od

djece predškolske dobi do starijih osoba.

Stručna suradnica Karijernog centra



Matea Butigan

Magistra prava s položenim pravosudnim ispitom. Tijekom studija aktivno je sudjelovala u radu

Pravne klinike Sveučilišta u Zagrebu pružajući pravnu pomoć strankama koje nisu bile u

mogućnosti angažirati odvjetnika te u organizaciji međunarodne udruge studenata prava The

Network for International Law Students (NILS) u kojoj je vodila hrvatski ogranak udruge.

Nakon završetka studija radi u odvjetništvu, stječući iskustvo u području svih grana prava, a

posebno u području radnog, parničnog i upravnog prava, pri čemu zastupa domaće i inozemne

stranke pred sudovima, sastavlja podneske, pravilnike, ugovore i pravna mišljenja iz svih područja

prava.

Voditeljica Karijernog centra



Karijerni centar PMF

Fa c e b o o k
@karijernicentarpmf

I n s t a g ra m

Karijerni centar na Internetu



KONTAKT
KARIJERNI CENTAR

Horvatovac 102a, 10000 Zagreb

info@karijere.pmf.hr

matea.butigan@karijere.pmf.hr

ruzica.brankovic.klun@karijere.pmf.hr

tereza.oreb@karijere.pmf.hr

K ar i je r n i  c e n t ar  PMF

E -m a i l  a d re s e

* * *




