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Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Prirodoslovno-matematitkog fakulteta, na temelju
¢lanka 32. stavka 1. alineje 23Statuta Fakulteta, KLASA: 007-02/23-01/19, URBROJ: 251-58-
10203-23-2 od 3. srpnja 2023, na prijedlog Fakultetskog kolegija, na sjednici odrzanoj 27.
studenog 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
L

Donosi se Plan ravnopravnosti spolova Sveucili§ta u Zagrebu Prirodoslovno-matematitkog
fakulteta za godine 2025.-2029.

IL

Plan ravnopravnosti spolova Sveucilidta u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta za
godine 2025.-2029. nalazi se u prilogu i sastavni je dio ove Odluke.

111

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

\

Vo Prof. dr. sc.‘_]ﬁaﬁfica Ternjej

Dostaviti:
1. Svim odsjecima PMF-a

3. Pismohrana, ovdje
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PLAN RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
SVEUCILISTA U ZAGREBU PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA
2025.-2029.

I.UVOD

SveuciliSte u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet (dalje: PMF) donosi svoj Plan ravnopravnosti spolova za razdoblje 2025.-2029. s
ciljem i svthom poticanja nastavka osiguravanja jednakopravnosti osoba oba spola, bilo onih koji su radnici PMF-a, bilo onih koji pohadaju
neku od razina studija PMF-a, te pridonosenja podizanja svijesti o vaZznosti poticanja #ena na obrazovanje u podru¢ju STEM-a razbijanjem
rodnih stereotipa 0 STEM podrucju kao okruZenju namijenjenom iskljucivo ili pretezno muskarcima.

Prema podacima za akademsku godinu 2025./2026. omjer zaposlenih odnosno studenata na PMF-u prema spolu bio je sljedeci.

Udio zaposlenih po spolu u ]
Udio studenata po spolu

ak. god. 2025./2026.
s u ak. god. 2025./2026.
400 = 2000
300 1500
200 1000
100 - 500 I "
o Hmam __ el o B cm e __ w N
o] O (@] o o] o (o} = (o]
S g 8 3 2 ¢ ¢
S 2 © o g
& > 2 3



. nfureaopaideu
1{18o70y afepalieu OuSOupo nfueaeffsodez | eu ejods ®eqo  ewreqoso
pp2alspo 1 eyalspo B(1a - suae( eu aqez/mosofud - o exoa08n yruanyaoy residoxd | efwesoparden 1 efurese(sodez
eaysuazalaod eUnS - eymspelg | qpaipo  euslmmd eupsffsoq | eluesemdiso YeArISEN
VEQIAONd [TA1VZVIOd VHAN [11D

“erods Soups! eureqoso oures unuRAIsloAs erTfreuITez THTUSPAIpPO 0 Bdj02191s JoUTpOI
nfueliqzes ofa(ruprdop s 1q SW “eyNOs Y0 ewnsaftn wrupe: eu nfwese(jsodez ud e[ods eqo nsous({dnisez (oura{tmouae1 1 op(rutdop
as 1q oypdsiad n ‘nfo1q weluew n nlepeqod oupeuonIpen ofoy elpmis sidn eu edNUIPMS afueonod eu wroysedeu s ‘eyeuspris
1 eonuapms esidn Sowafwouae: wR(Uedn0g "0INUIqO T 39nUIPNIs 0Fsu nusprus nfepeyod nfoxq wRsA n OUTEUODIpELY afoy rfrprus
afo1sod “e-JNd ewpa(spo unuyeurpsfod ewaid ouenemrorq ejeuapnis 033U EINUIPNIS 9FIA epeyod JNd nloxq woudnyn n ‘eureynsmels
unfusepesop el B YruAnYR(qo nfpws) eu efepsfien Souar( eaelsns waind apoaoid s 1epoyel e-JNd Sltpms eu stdn

‘nsouszo[s axeupsf anofsod nfel[aeqo (o3 eureqoso 1as eoe[d exyeupa| ewrernSiso of eurstidoig

‘e[ods eqo eUTRqOSO BfUeAOpaIdeu HiaILn| D{eups( ousoupo Isouwpnour

exeupal os eapmSIso UReU (61 BN DSOUTE[(p SUINIIS-OUSAISURUZ [ SUARISEU dfLa1rny suesidoxd ‘ouanyplqo 1apoxey anfus(urmid
A ‘eunsidoxd arruqasod ouspiapaid o1 of oxey ‘ewmssfur TIIUPEI WITUAEISEU T TWITABISEU-OUSAISURUZ BU efuesopardeu woyILg
m(egelieu wouAe( WONEAS Tl TPOARU I THOY3{LIZI 35 03§ ‘E[ods eqo

eureqoso n-JNg eu efueael[sodez soudmsop eaem3iso upeu wejuaredsuen [ wese( eu3s ST elea(ieu Souae( nuimpasoxd punfus(ooud
o3saftr ouper ourpalod ez suspaipo dfweseljsodez ez ofueILn] suanyR(qo afmlus(mrid elweseljsodez woxrrid 33 eaowEISH euaef af ING

ersidoxd WITaPaARU S IIPER{S Tl T N{[STI] BU TIIURSIUOP
e-qNd ewnye wndo 93 ngarfez n EsyRness ewmye wpdo ‘emmosodn wWuAnRoy umArus{urnd Slpeurmnystp nlueliqzns
o wouoyez ‘eaojods psouaeidouser o wouos ez ‘eureqznys wrruae( 1 Iqznfs (ouaezip n eweyeld o euoxez ‘msowreRlp lousasueuz 1
n(ueAoze1qo WOoNOosIA 0 BUOYEZ “Npel o euoyez woua(uid of eusyure(ez e-gNd eefpuaiod yoyspni] nnrpod n eaojods 1souaerdousey

rIvipNIIOdDIsanlt 1

VAOTOdS LLISONAVIdONAVYE AINVAVINDISO T



objektivan 1 transparentan
nacin

- postupct za zadttu
dostojanstva radnika

Fakultetsko vijece 1
Fakultetski kolegij
Kadrovska sluzba

- postupci pred Etickim dekan
povjerenstvom
- ovlaStenici za zadtitu
dostojanstva radnika
Eti¢ko povjerenstvo
Sustav nagradivanjaradnika | Primjena postojeceg opéeg akta | Dodijeljene nagrade prema odsjecki kolegiji
o nagradivanju radnika objektivnim kriterijima procelnici
Fakultetski kolegij
Primjena postojeceg akta o dekan
nagradivanju znanstvene Fakultetsko vijece
izvrsnosti Vijece odsjeka
Primjena postojeceg akta o
nagradivanju nastavne
izvrsnosti
Osiguravanje poticajnog
okruZenja za sudjelovanje u
kompetitivnim  projektima
osobama oba spola
Poticanje  upisa  studenata | Promocija ravnomjernog upisa | Statistika upisa prema spolu prodekan  nadleZnog
drugog spola na studije koje | studenata oba spola na studije podrucja

preteZzno upisuju studenti

jednog spola

PMF-a

Suradnja sa srednjim $kolama

Sklopljeni sporazumi o suradnji
odnosno  broj provedenih
suradnji
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3. NASTAVAIISTRAZIVANJE

PMF izvodi studije iz podru¢ja prirodnih znanosti. Zbog sadr#aja navedenih podrudja integracija rodne dimenzije u nastavni plan i
program odvija se poticanjem sudjelovanja u nastavi i dodatnim aktivnostima studenata oba spola.

STEM teme su i u kontekstu nastave i u kontekstu istrazivanja same po sebi izrazito rodno neutralne, no njihova percepcija u javnosti,
pa ¢ak i u nastavnim materijalima koji su u uporabi u skolama su Zesto, ponekad i podsvjesno, pod utjecajem rodnih stereotipa (zena
rukuje epruvetom, a muskard diskutiraju formule pred plofom). Integracija dimenzije roda u neke kolegije studijskih smjerova koji
obrazuju buduce nastavnike doprinosi prevladavanju ovakvih stereotipa.

Istrazivanja se na PMF-u provode po najvisim etitkim nacelima koja podrazumijevaju proporcionalnu zastupljenost oba spola uz
osiguravanje najvisih znanstvenih standarda. PMF ne utjece na izbor znanstveno-istrazivackih tematika kao ni sadr7aja istraZivanja, ve¢
pruza podrsku svim visokokvalitetnim bazi¢nim i primijenjenim istraZivanjima u skladu s potrebama drustva i medunarodnim
znanstvenim kretanjima. Potice se istrazivacice na prijavu visokokompetitivnih projekata

CILJ MJERA POKAZATELJ PROVEDBA
Doprinijeti razbijanju rodmih | Trening nastavnika o | Odrzane edukacije - Karijerni centar
stereotipa nesvjesnim pristranostima
Poticanje  istraZivadica na | PruZanje institucionalne | Broj prjavljenith  projekata - SluZba za projekte 1
prijavu kompetitivnih | podrike pri prijavi projekata prema spolu glavnog istraZivaca medunarodnu suradnju
projekata - odsjecki kolegiji

- procelnici

- Fakultetski kolegij

- dekan

4. RAVNOTEZA PRIVATNE I POSLOVNE DIMENZIJE ZIVOTA

Zakonom o radu, Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama, kolektivnim ugovorima te op¢im aktima PMF-a detaljno su odredena
prava radnika i obveze poslodavca iz radnog odnosa kojima se osiguravaju razlicita prava radnika uvjetovana privatnim okolnostima.
Dosljednom primjenom istih radnicima oba spola omogucava se konzumiranje njihovih prava, bez negativnog utjecaja na status radnog
odnosa i daljnje mogucnosti napredovanja.
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5. MJERE ZA OSIGURAVANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA ODNOSNO PROTIV SPOLNOG UZNEMIRAVANTJA I DISKRIMINACIE

Adekvatno pruZanje zastite u slu¢aju sumnje na spolno uznemiravanje ili spolnu diskriminaciju, ili teze oblike istih kojima se ostvaruju
obiljezja kaznenog djela, osigurano je dosljednom primjenom odredbi Zakona o radu, Zakona o ravnopravnosti spolova, Zakona o
suzbijanju diskriminacije, u najteZim sluajevima Kaznenog zakona, drugih primjenjivih propisa te sveuéilisnim i fakultetskim opéim
aktima.

PMF kroz postojeci sustav pruZa zadtitu radnicima i studentima. Eti¢ko povjerenstvo, Stegovno povjerenstvo za odlu¢ivanje o stegovnoj
odgovornosti studenata, Karijerni centar, druge sluzbe PMF-a te upravau okviru svojih nadleznosti zaprimaju prijave na sumnju ovakvih
postupanja te poduzimaju predvidene korake i mjere radi prestanka takvih ponaganja, sankcioniranja osoba za koje se utvrdi da su ih
pocinile te pruZanja zastite osobama u odnosu na koje se povreda dogodila.

Potrebno je ja¢ati svijest o potrebi prijave ponasanja koja predstavljaju spolno uznemiravanje ili diskriminaciju te osigurati dodatne
mehanizme u ovu svrhu.

CILj MJERA POKAZATELJ PROVEDBA

Jacanje svijesti o potrebi prijave | Objava dodatnih informacija | Objave na mreZnim stranicama o - Kadrovska sluzba

sumnje na spolno| o  tome  3to  spolno | postojanju nadleZnih  tijela, - glavni tajnik

uznemiravanje ili [ uznemiravanje odnosno | njihovoj nadleZnosti 1 - Kanjerni centar

diskriminaciju diskriminacija  jest  te | kontaktima - Eticko povjerenstvo
mehanizmima pruZanja - Stegovno povjerenstvo
zaftite

Statistika rada pojedinih tijela
Objava poziva na predavanja i
radionice nadleZnih tijela

(pravobranitelja za
ravnopravnost  spolova i
drugih)
Donosenje opceg akta o za3titi | Opd akt o zastiti dostojanstva | Usvojen opci akt - povjerenstvo za izradu
dostojanstva studenata studenata nacrta opceg akta
- Fakultetski kolegij
- Fakultetsko vijece
- dekan
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