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Dekanica u ime Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveuéilidta u Zagrebu kao voditelja 1 izvriitelja obrade osobnih
podataka, na temelju ¢lanka 63. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,

105/04,

174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17) te ¢lanka 21. stavka 1. 1 3. Statuta

Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveudilista u Zagrebu (procicent tekst), a u vezi Opce uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka 1 0 slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18),

donijelaje
OCDLUKU
o prikupljanju, obradi i zastiti osobnih podataka
I. OPCEODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovom Odlukom ureduje se prikupljanje, obrada, koristenje, brisanje 1 zastita osobnih podataka u digitalnom
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obliku na racunalima i drugim elektronickim medijima, a sve na naéin i u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka io
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ - Opca uredba o zagtit:
podataka (dalje: Uredba) 1 Zakonormn o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka {dalje: Zakon).
Prirodostovno-matemati¢ki fakultet SveudiliSta u Zagrebu (dalje: PMF} duZan je osobne podatke obradivati na
na¢in kojim se osigurava odgovarajuca zatita osobnih podataka, ukljutujuéi zastutu od neovladtene ili
nezakonite obrade te od slucajnog gubitka, unidtenja ili o3tecenja, primjenom odgovarajucih tehnickih il
organizacijskih mjera.

Tzrazi koji se koriste u ovoj Odluci na jednak na¢in obuhvacaju muski 1 Zensk: rod.

Clanak 2.
U okviru svoje djelatnosti, a u odnosu na prikupljanje, obradu, koristenje, brisanje 1 zastitu osobnih podatakau -
digitalnom obliku na ra¢unalima i drugim elektronickim medijima PMF ima status voditelja 1/ili 1zviitelja
obrade osobnih pedataka.
PMF, u digitalnom obliku na ra¢unalima 1 drugim elektronickim medijima, prikuplja, obraduje i koristi osobne
podatke studenata, zaposlenika, vanjskih suradnika te drugih fizickih osoba, 1 to za potrebe Informacijskog
sustava visokih ucilidta (ISVU) kao voditelj obrade, Centralnog obra¢una placa (COP) kao izvréitelj obrade,
Informacijskog sustava za podriku postupku vrednovanja studijskih programa (Mozvag) kao izvritelj obrade,
odnosno u druge svrhe zasnovane na zakonu, podzakonskim propisima, opéim aktima Sveuéilista u Zagrebu i
PMF-a, odnosno na privoli ispitanika, kao voditelj i/1li 1zvréitelj obrade.

Clanak 3.

U skladu s Uredbom pojedini 1zrazi iz ove Odluke imaju sljedece znacenje:

PMF - voditelj obrade utvrduje svrhe za koje se i nacine na koje se obraduju osobni podacy;

PMF - zajednicki voditelj obrade zajedno s jednom institucijom 1li vise njih zajednicki odreduju svrhu i nagin
obrade osobnih podataka, na temelju posebnog ugovora kojim utvrduju pojedina¢ne odgovornost;

PMF - izvrditelj obrade obraduje osobnie podatke u iine voditelja obrade. Obveze PMF-a kao izvr$itelja obrade
prema voditelju obrade obavezno se reguliraju posebnim ugovorom 1l drugim pravnim aktom, a posebno ito
se dogada s osobnim podacima po prestanku ugovora.



4, Ispitanik je svaka fizitka osoba &je osobne podatke PMF prikuplja i obraduje u svom poslovanju: zaposlenici,
pristupnici na natjetaje za zapo§ljavanje 1 izbore u zvanja, pristupnici na razredbene postupke, studenti
preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih/doktorskih studija, vanjski suradnici, suradnici na
projektima, osobe na struénom osposobljavanju i ostale osobe koje se temeljem odredenog odnosa nadu u
svojstvu ispitanika u odnosu na PMF.

5. Osobni podaci su svi podaci koji se odnose na ispitanika na temelju kojih ga se moZe identificiray, kao §to su:
ime i prezime, spol, OIB, DNK, adresa, datum rodenja, broj telefona 1/ili mobitela, e-mail adresa, fotografija ili
zapis na video kameri, otisak prsta, podaci o zdravlju, podaci o stupnju obrazovanja, drzavljanstvo, narodnost,
bra¢no stanjeisl.

6. Posebne kategorije osobnih podataka su podaci koji se odnose na rasno ili etnicko podrijetlo, polititka
stajalista, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje ili spolni Zivot i osobni podaci o kaznenom
i prekrsajnom postupku. Podadi iz ove skupine smiju se obradivati ako je ispitanik dao izricitu privolu ili se
obrada temelji na propisima i nu#na je za izvrSavanje obveza PMF-a ili ispitanika u podrugju radnog prava i
prava socijalne sigurnosti te medicine rada.

7. Obrada osobnih podataka znaéi svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili
na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao &to su
prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavljanje
uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, $irenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje
ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje.

8. Primatelj znadi fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem F* "Fd  avl” 1so’
podatke u svrhu daljnje obrade.

II. PRIKUPLJANI]E, OBRADAI KORISTEN]E OSOBNIH PODATAKA
I1.1. Srudents

Clanak 4.
PMF prikuplja i obraduje osobne podatke studenata u sljedecim ustrojstvenim jedinicama, utvrdenima op¢im
aktom PMF-a o ustroju radnih mjesta, 1 tou:
»  ustrojstvenoj jedinici za medunarodnu suradnju 1 projekte,
¢ ustrojstvenoj jedinici za stru¢no administrativne poslove (uredu dekana),
¢ referadama za studije,
* referadama za poslijediplomske studije,

e ostalim ustrojstvenim jedinicama koje u svom radu prikupljaju i obraduju osobne podatke, kako u Stuzbi
Dekanata, tako i pri fakultetskim odsjecima.

Clanak 5.
PMF prikuplja i obraduje osobne podatke studenata i pristupnika na Natjeaj za upis na studije u sljedece svrhe:

a) provodenje upisnog postupka odnosno obrada prijava na natjecaj, provjera tocnosti informacija pristupnika
navedenih u prijavama na natje¢aj, odlu¢ivanje o upisu i davanja povratne informacije pristupnicima,

b) studiranje iosposobljavanje odnosno ostvarivanje studentskih prava te izviavanje studentskih obveza,

¢) provedba zakonskih obveza, statuta, pravilnika, odluka ovlastenih tijela PMF-a koje se odnose na studentska
pitana,

d) provodenje statistickih analiza za potrebe Ministarstva znanosti i obrazovanja, Sveucilista, PMF-a 1ili na
zahtjev DrZavnog zavoda za statistiku.

Clanak 6.
Osobni podaci studenata koji se obraduju u svrhe navedene u prethodnom ¢lanku ove Odluke su: ime i prezime,
OIB, JIMBAG, prebivaliite/boraviste, drzavljanstvo, datum i mjesto rodenja, broj mobitela/telefona, e-mail adresa,
datum diplomiranja, broj diplome, prosjek ocjena i ostali osobni podaci u skladu sa zakonima, provedbenim
propisima te op¢im aktima Sveuéilidta u Zagrebu i PMF-a.

Clanak 7.
Primatelji odnosno institucije/tijela kojima se osobni podaci studenata dostavljaju su: Sveulilidte u Zagrebu,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za znanost 1 visoko obrazovanje, Drzavni zavod za statistiku,
Nacionalna sveutiligna knjiZnica u Zagrebu, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, te druge institucije u skladu
sa zakonima, provedbenim propisima te opéim aktima Sveutilista u Zagrebu i PMF-a.
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Clanak 8.
(1) Rezultati ispita, drugih provjera znanja, natjecaja i/ili rang lista objavljuju se putern ISVU-a, sustava Merlin i/1li
na intranet stranicama svakog pojedinog predmeta, na nacin da isti budu dostupni svakom studentu ponaosob.
(2) U shucaju u kojem je rezultate nemoguce objaviti na nacin utvrden u prethodnom stavku, iste je moguce objaviti
na oglasnoj ploci ili na mreznim stranicama Fakulteta i/ili fakultetskih odsjeka, pod uvjetom da se, umjesto
imena i prezimena osobe, rezultati objave koriStenjem brojéane oznake, dodijeljene od strane Fakulteta.

Clanak 9.

(1) Rezultati ispita i drugih provjera znanja, natje¢aja i/ili rang lista s oglasnih ploca i/ili mreznih stranica Fakulteta
i/ili fakultetskih odsjeka obvezno se uklanjaju istekom roka za ulaganje Zalbe ili za podnoSenje prigovora,
odnosno danom upisa na Fakultet.

(2) O uklanjanju podataka iz prethodnog stavka ovog lanka skrbi osoba koja je podatke dostavila na objavu i/ili h
je sama objavila.

Clanak 10.
Na ulazu u prostore u kojima se odrzava promocija 3/ili druga dogadanja vezano uz djelatnost PMF-a, obavezno se
stavlja pismena obavijest kojom se ispitanike/posjetitelje obavjeStava da ce se promocija/dogadaj
snimati/fotografirati, te da su ulaskom u prostor dali svoj pristanak na prikupljanje i obradu podataka koje PMF
dobije snimarjem i/ili fotogr:  amjem.

Clanak 11.
(1) Studenti mogu iskljuéivo temeljem privole ostvariti pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja.
(2) Svakom studentu mora biti pruzena informacija o moguénosti dobrovoljnog osiguranja, informacija o tome koji
osobni podaci se u tu svrhu prikupljaju, te kojim primateljima ce biti dostavljent.
(3) Ukoliko student ne potpise privolu za prikupljanje i obradu asobnih podataka u svrhu osiguranja od posljedica
nesretnog slu¢aja, pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja nece modci ostvariti.

11.2. Zaposlenici, vanjski suradnici, pristupnicina natjecaje za zasnivanje radnog
odnosa i polaznici strucnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 12.

Osobni podaci zaposlenika, vanjskih suradnika i pristupnika na natjecaje za zasnivanje radnog odnosa, te polaznika
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, prikupljaju se i obraduju 1 to:

e uustrojstvenoj jedinici za kadrovske poslove,

» U ustrojstvenoj jedinici za medunarodnu suradnju 1 projekte,

» u ustrojstvenoj jedinici za zagtitu na radu,

e 1 ustrojstvenoj jedinici za struéno administrativne poslove (uredu dekana),

* u ustrojstvenoj jedinici za obracun placa,

e ureferadama za studije,

¢ ureferadama za poslijediplomske studije,

» od strane voditelja projekata,

e uostalim ustrojstvenim jedinicama koje u svom radu prikupljaju i obraduju osobne podatke, kako u Sluzbi
Dekanata, tako 1 pri fakultetskim odsjecima.

Clanak 13.

(1) PMF prikuplja i obraduje osobne podatke zaposlenika u svrhu zasnivanja radnog odnosa 1 ostvarivanja prava iz
radnog odnosa.

(2) PMF prikuplja i obraduje osobne podatke vanjskih suradnika u svrhu sklapanja ugovora o financiranju projekta,

" tedrugih ugovora o suradnji i ostvarivanja prava iz istih.

(3) PMT prikuplja i obraduje osobne podatke pristupnika na natjecaje za zasnivanje radnog odnosa u svrhu provjere
kvalificiranosti 1 zadovoljavanja uvjeta natjecaja.

(4) PMF prikuplja i obraduje osobne podatke polaznika strucnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u
svrhu osposobljavanja za samostalan rad, te ostvarivanja prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te
drugih prava.



Clanak 14.
Osobni podaci zaposlenika, vanjskih suradnika, pristupnika na natjetaje za zasnivanje radnog odnosa te polaznika
stra¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, koji se obraduju u svrhe iz prethodnog ¢lanka su: ime i
prezime, OIB, broj telefona/mobitela, bankovni racuni, datum rodenja, drZavljanstvo, adresa
(prebivaliste/boraviste), stupanj obrazovanja, zvanje, mirovinski staZ, osobni broj osiguranika, radno mjesto, i ostals
osobni podaci u skladu sa zakonima, provedbenim propisima te opcim aktima Sveudilista u Zagrebu 1 PMF-a.

: Clanak 15.
Institucije odnosno tijela kojima se osobni podaci zaposlenika, vanjskih suradnika i pristupnika na natjecaje za
zasnivanje radnog odnosa, te polaznika stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa dostavljaju suw:
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, SveuciliSte u Zagrebu, Agencijaza znanost i visoko obrazovanje, Mati¢ni odbori,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Hrvatska zaklada za znanost, Porezna uprava, banke u kojima zaposlenici imaju ra¢une, te druge institucije u skladu
sa zakonima, provedbenim propisima te opéim aktima Sveucilidta u Zagrebu 1 PMF-a.

Clanak 16.

(1) Natjecajna dokumentacija pristupnika za zasnivanje radnog odnosa pohranjena u digitalnom obliku na
racunalima i drugim elektroni¢kim medijima mora biti izbrisana u roku od 30 (trideset) dana od okoncanja
natje¢ajnog postupka.

(2) Nakon okonéanja postu] 1, na zahtjev pristupnika na natjecaj, PMF mora vratiti kompletnu natjecajnu
dokumentaciju.

II. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 17.
Svi zaposlenici PMF-a, kojiu svom radu prikupljaju i obraduju osobne podatke, sukladno Pravilniku o ustroju radnih
mjesta na PMF-u, odgovorni su za prikupljanje, obradu, pohranu i brisanje osobnih podataka. Zaposlenici su osobne
podatke duzni obradivati savjesno i odgovorno u skladu s najvigim etickim 1 profesionalnim standardima, te u tu
svrhu potpisati Tzjavu o uvanju i povjerljivosti osobnih podataka ispitanika koja se nalazi u prilogu 1. 1 sastavni je
dio ove Odluke,

Clanak 18.

(1} Voditelji ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 4. 1 12. ove Odlulke, te voditelji projekata duzni su voditi posebne
evidencije u skladu s Uredbom.

(2) O obradi osobnih podataka voditelji ustrojstvenih jedinica i voditelji projekata iz prethodnog stavka ovog clanka,
u ime PMF-a kao voditelja obrade, duzni su voditi Evidenciju aktivnosti obrade koja se nalazi u prilogu 11 i
sastavnije dio ove Odluke.

(3) O obradi osobnih podataka voditelji ustrojstvenih jedinica i voditelji projekata iz stavka 1. ovog ¢lanka, u ime
PMF-a kao izvritelja obrade, duzni su voditi Evidenciju aktivnosti obrade izvrsitelja koja se nalazi u prilogu II.
i sastavnije dio ove Odluke.

(4) Voditelji ustrojstvenih jedinica i voditelji projekata iz stavka 1. ovog €lanka duZni su evidencije iz ovog ¢lanka
dostavljati Sluzbeniku za zagtitu podataka dva puta godisnje (do 30.06. 1 do 31.12. tekuce godine).

Clanak 19.

(1) Obrada osobnih podataka je zakonita ukoliko se temelji na zakonima, provedbenim propisima te opéim aktima
Sveuéilista u Zagrebu 1 PMF-a.

(2) Za svaku obradu osobnih podataka za koju ne postoji pravni temelj potrebna je privola od strane ispitanika,
odnosno dobrovoljno i nedvosmisleno izrazavanje volje kojom ispitanik daje pristanak za obradu osobnih
podataka koji se na njega odnose i za konkretnu definiranu svrhu.

(3) Obrazac privole nalazi se u prilogu 1V.1sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 20.
(1) Da bi se izbjegao neovlasten pristup osobnim podacima, sva ra¢unala moraju bits zasticena lozinkom.
(2) Svaki zaposlenik duZan je kreirati lozinku koja pruza odgovarajuci stupanj zastite, poznatu samo njemu, tejuje
duZan povrerneno mijenjati.



Clanak 21.
Osobni podaci zaposlenika, studenata, vanjskih suradnika i drugih ispitanika ne smyju biti vidljivi na Internet
stranici i drutvenim mrezama Fakulteta i fakultetskih odsjeka ukoliko za isto ne postoji njihova izri¢ita privola.

Clanak 22,

(1) Ukoliko ne postoji privola, osobni podaci zaposlenika smiju se objavljivati iskljucivo putem intraneta PMF-a tj.
privatnog dijela Interneta PMF-a kojem se pristupa koristeci AAT identitet.

(2) Za objavu osobnih podataka drugih osoba koji se nalaze na osobnim web stranicama zaposlenika s domenom
(adresom) Fakulteta i fakultetskih odsjeka, zaposlenik o &ijoj je web stranici rije¢ duzan je pribaviti suglasnost za
objavu osobnih podataka onih osoba &iji se osobni podaci nalaze na njegovoj osobnoj web stranici (npr. koautori
¢lanaka, suradnici na projektima, islitno).

(3) Ukoliko zaposlenici za objavu osobnih podataka drugih osoba na svojim osobnim web stranicama ne pribave
suglasnost iz stavka 2. ovog clanka, takvi podaci moraju bit: izbrisani. Postupanje protivno navedenom povlaci

za sobomm odgovornost za povredu osobnih podataka iz ove Odluke.

Clanak 23.
(1) Komunikacija i dijeljenje sadrzaja putem elektronske poste u sluzbene svrhe smije se odvijati iskljucivo putem
sluzbenih adresa dodijeljenih od strane PMF-a.
(2) Komunikacija idijeljenje sadrZaja putem elektronske podte izmedu zaposlenika i studenata ne smije se odvijati
izmedu vise primatelja  oliko su vidljivi osobni podaci, odnosno ukoliko se iz elektronicke poste moze
identificirati konkretna osoba.

Clanak 24.

(1) Na prostore PMF-a koji su pokriveni video nadzorom nuzno je na vidljiva mjesta istaknuti obavijesti koje ce
ispitanike upozoriti da je prostor PMF-a pod video nadzorom.

(2) Obavijest mora sadrzavati jednostavnu ilako razumljivu sliku uz tekst kojim se ispitanicima pruZaju informacije
da je prostor pod videonadzorom, podatke o voditelju obrade te podatke za kontakt putem kojih ispitanik moze
ostvariti svoja prava.

(3) Uvid u snimke dobivene video nadzorom ima osoba koju dekan ovlasti posebnom odlukom, iskljucivou svrhu
radi koje je video nadzor postavljen, a to je zastita osoba 1 imovine.

(4) Snimke dobivene putem videonadzora mogu se fuvati najvide Sest mjeseci, osim ako je drugim zakonom
propisan du#i rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnomn, arbitra?nom ili drugom istovrijednom
postupku.

IV. PRAVAISPITANIKA

Clanak 25.
(1) Svaki ispitanik ima, u skladu s Uredbom, pravo na:

a) pristup osobnim podacima, odnosno dobiti od PMF-a kao voditelja i/ili izvritelja potvrdu obraduju 11 se
osobni podaci koji se odnose na njega, te ako se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima 1
informacije o obradenim osobnim podacima, o svrsi obrade, roku pohrane, iznosenju u trece zemlje itd.;

b) ispravak, promjenu i dopunu netoénih osobnih podatakakoji se na njega odnose;

¢) brisanje (,,pravo na zaborav*), odnosno ispitanik ima pravo od PMF-a kao voditelja obrade i/ili izvriitelja
ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega odnose;

d) prenosivost, odnosno ispitanik ima pravo zaprimiti svoje osobne podatke, a koje je prethodno pruzio PMF-
u, u strukturiranom obliku te u uobicajeno upotrebljavanom i strojno itljivom formatu, odnosno ima pravo
satraziti od PMF-a prijenos njegovih osobnih podataka drugom voditelju obrade ako se obrada provodi
automatiziranim putem i temelji se na privoli i/ili ugovory;

e) prigovor, na obradu osobnih podataka ako se obrada temelji na obavljanju zadac¢a od javnog interesa, na
izvriavanju sluzbenih ovlasti PMF-a ili na legitimnom mteresu PMF-a.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na pristup, ispravak i brisarje, ogranicenje obrade, prenosivost osobnih podataka i
prigovor na obradu osobnih podataka nalazi se u prilogu V.1 sastavni je dio ove Odluke.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovog &anka podnosi se Sluzbeniku za zastitu podataka koji je duzan po istome odgovoriti
najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana podnogenja zahtjeva,

V. POVREDAOSOBNIHPODATAKA



Clanak 26.

(1) Povredom osobnih podataka smatra se dogadaj koji ima za posljedicu sluZajno ili nezakonito unistenje,
neovlaéteni pristup ili otkrivanje, kao i izmjene osobnih podataka ispitanika.

(2) U slucaju povrede osobnih podataka koja dovodi u pitanje prava ispitanika, voditelji ustrojstvenih jedinica /ili
voditelji projekata iz ¢lanka 18. stavka 1. ove Odluke, duZni su obavijestiti dekana o povredi ¢im za nju saznaju,
koristenjem obrasca Obavijest o povredi osobnih podataka koji se nalazi se u prilogu VI 1 sastavni je dio ove
Odluke.

(3) Dekan po primitku Izvjeica o povredi osobnih podataka ispitanika, a nakon savjetovanja sa Sluzbenikom za
zastitu podataka, odluéuje o tome moZe li navedena povreda osobnih podataka prouzrotiti rizik za prava 1
slobode pojedinca.

(4) Ukoliko povreda osobnih podataka predstavlja rizik za prava i slobode pojedinca dekan postupa na sljedeéi
nacin:

a) usvojstvu voditelja obrade duZan je utoku 72 sata od trenutka saznanja za povredu osobnih podataka ispuniti
Izviesce o povredi osobnih podataka koje se nalazi u prilogu VIL i sastavni je dio ove Odluke, te ga dostaviti
Agenciji za zastitu osobnih podataka. Takoder je duZan o istome obavijestiti ispitanika putem lzvjesca o
povredi osobnih podataka ispitanika koje se nalazi u prilogu VIIL i sastavni je dio ove Odluke.

b) u svojstvu izvrditelja obrade, na temelju obavijesti o povredi osobnih podataka od strane voditelja
ustrojstvene jedinice, duZan je ispuniti Izvjeice izvsitelja obrade o povredi osobnih podataka te ga dostaviti
voditelju obrade. Izvjeice izvritelja o povredi osobnih podataka nalazi se u prilogu IX. i sastavni je dio ove
Odluke.

Clanak 27.

(I) Zlouporaba osobnih podataka od strane zaposlenika smatra se tefkom povredom obveze 1z radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu 1 Pravilnikom o radu PMF-a.

(2) Zaposlenik odgovoran za prikupljanje, obradu, pohranu i brisanje osobnih podataka koji svojom nesavjesnom i
protupravnom obradom osobnih podataka, odnosno zlouporabom osobnih podataka prouzrogi materijalnu i
nematerijalnu itetu trec¢oj osobi, a §tetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos tete
isplacene trecoj osobi, a sve nanacin i u skladu s propisima o radu.

VI. PRIJELAZNEIZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.
Svi osobni podaci ispitanika koji su objavljeni na mreZnim stranicama Fakulteta i/ili fakultetskih odsjeka, te na
drugtvenim mrezama Fakulteta i fakultetskih odsjeka, protivno ovoj Odluci, odnosno bez izri¢ite privole za tu svrhu,

moraju biti uklonjeni najkasnije u roku od 8 (0sam) od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 29.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢ii mreZnoj stranici Fakulteta.

Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plogi i MIeZNO0J SETAL . x wssevsns semwcses wo s v prrmennas « woompos 2o o802
07.2018. godine.
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