Na temelju ¢lanka 22. stavka 3. podstavka 11. i ¢lanka 143. stavka 4. Statuta Prirodoslovnog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, Dekan Fakulteta, na prijedlog Fakultetskog kolegija PMF-a
utvrdenog na sjednici od 01. oZujka 2007. godine, donio je

PRAVILNIK O IZBORIMA U ZVANJA I O IZBORIMA NA RADNA MJESTA
NA PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti i postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta na Prirodoslovno-matematickom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu (dalje: PMF) sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (dalje: Zakon) i na njemu utemeljenim propisima, Statutu SveuciliSta, Statutu
PMF-a, te opcem aktu o ustroju radnih mjesta.

U skladu s odredbama ovog Pravilnika dodatne uvjete za izbor u odredena zvanja utvrduju
fakultetski odsjeci poebnim pravilnikom u skladu s ¢lankom 75. Statuta PMF-a.

II. UVIJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA

Clanak 2.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik i znanstveni savjetnik.

Opci uvjeti za izbor u znanstvena zvanja utvrdeni su Zakonom i na njemu utemeljenim
propisima.

Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu. Znanstveno zvanje je trajno, a
prestaje prelaskom u viSe zvanje ili njegovim oduzimanjem.

Znanstveno zvanje stjeCe se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokrec¢e osoba koja
smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje. Postupak izbora moZe pokrenuti i
znanstvena organizacija s kojom pristupnik ima sklopljen ugovor o radu.

Postupak za stjecanje znanstvenog zvanja bez popunjavanja radnog mjesta pokreCe se putem
ovlastenog Vijec¢a odsjeka. Odluku izboru u znanstveno zvanje donosi mati¢ni odbor na temelju
miSljenja i prijedloga Fakultetskog vijeca na nacin i u postupku utvrdenom Zakonom i ovim
Pravilnikom.

Zahtjev za pokretanje postupka izbora u znanstveno zvanje iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi
se Fakultetu na nacin i uz uvjete utvrdene u ¢lanku 10. ovog Pravilnika.



I1.1. Uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta
Clanak 3.

Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik i znanstveni
savjetnik.

Opdi uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom ili
viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno odredbama Zakona.

Na znanstveno radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja, osim uvjeta iz prethodnog stavka
ovog Clanka, ispunjava ostale uvjete utvrdene natjeCajem, te koja ispunjava psihofizi¢ke i dodatne
uvjete za izbor u zvanje propisane op¢im aktom o ustroju radnih mjesta, ovim Pravilnikom i op¢im
aktima fakultetskih odsjeka.

III. UVJETI ZA 1IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA, NASTAVNA,
SURADNICKA I STRUCNA ZVANJA I ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

II1.1. Znanstveno-nastavna zvanja i radna mjesta

Clanak 4.

Znanstveno-nastavna zvanja i radna mjesta su: docent, izvanredni profesor i redoviti profesor.

U znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto, moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i stru¢nog rada za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje, te koja ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete za izbor u zvanje
propisane op¢im aktom o ustroju radnih mjesta, ovim Pravilnikom i posebnim aktima fakultetskih
odsjeka, odnosno koja je izabrana ili ispunjava opce uvjete za izbor u odgovarajuCe znanstveno
zvanje u polju specificiranom natjeCajem i to kako slijedi:

- za docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik

- za izvanrednog profesora: viSi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik

- za redovitog profesora: znanstveni savjetnik

U znanstveno-nastavno zvanje docenta i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabran onaj
pristupnik po natjeCaju koji, osim Sto ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog Clanka, pokazuje odlike
kojima se otvara perspektiva njegovog prerastanja u voditelja odredene znanstvene i nastavne
djelatnosti, te koji posjeduje odgovarajuce medunarodno iskustvo.

U znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i na odgovarajuc¢e radno mjesto moZze
biti izabran onaj pristupnik po natjeCaju koji, osim Sto ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog clanka,
pokazuje elemente samostalnog voditelja odredene znanstvene i nastavne djelatnosti, uz elemente
medunarodne afirmacije.

U znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i na odgovarajuc¢e radno mjesto moze biti
izabran onaj pristupnik po natjecaju koji, osim Sto ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog Clanka, ima
medunarodnu prepoznatljivost mjerenu medunarodnom suradnjom ili medunarodnim nastupima, kao
i voditeljstvo vrijedne znanstvene djelatnosti (npr. znanstvenog projekta), te od kojeg se ocekuje
znacajni doprinos u odredenoj znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti.

Specificnosti dodatnih uvjeta iz stavka 3., 4. i 5. ovog clanka fakultetski odsjeci mogu utvrditi
posebnim pravilnikom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovog Pravilnika.



II1.2. Nastavna zvanja i radna mjesta

Clanak 5.

Nastavna zvanja i radna mjesta su: predavac i viSi predavac.

U nastavno zvanje i na odgovarajuc¢e radno mjesto, moZe biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete za izbor sukladno Zakonu i na njemu utemeljenim propisima, Statutu PMF-a, opcem aktu o
ustroju radnih mjesta, ovom Pravilniku i posebnim aktima fakultetskih odsjeka, pod uvjetom da se na
Fakultetu izvodi odgovarajuci studij, te da se radi o izvedbi predmeta unutar sveuciliSnog studija koji
ne zahtijeva znanstveni pristup.

II1.3. Suradnicka zvanja i radna mjesta
Clanak 6.

Suradnicka zvanja i radna mjesta su asistent i viSi asistent.

U suradnicko zvanje i na odgovarajuce radno mjesto, moZe biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete za izbor sukladno Zakonu, te psihofizicke sposobnosti i dodatne uvjete za izbor u zvanje
propisane op¢im aktom o ustroju radnih mjesta, ovim Pravilnikom i posebnim aktima fakultetskih
odsjeka.

NadleZni ministar moZe, na traZenje voditelja znanstvenog projekta, a uz suglasnost
fakultetskog odsjeka u kojem se znanstveni projekt izvodi i dekana Fakulteta, odobriti zapoSljavanje
znanstvenih novaka za rad na istom projektu radi njegovoga znanstvenog osposobljavanja i
nastavnog rada na odgovarajucem odsjeku. Znanstveni novaci se biraju na temelju javnog natjecaja u
postupku utvrdenom ovim Pravilnikom i zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme u suradnickom
zvanju asistenta ili viSeg asistenta.

II1.4. Stru¢na zvanja i radna mjesta
Clanak 7.

Struc¢na zvanja i radna mjesta su: strucni suradnik, viSi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

U strucno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete za izbor sukladno Zakonu, opem aktu o ustroju radnih mjesta, te psihofizicke sposobnosti i
dodatne uvjete za izbor prema potrebama pojedinog odsjeka i to kako slijedi:

- za strucnog suradnika — visoku stru¢nu spremu odgovarajuceg smjera

- za viSeg strucnog suradnika — 5 godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu
strucnog suradnika na istim ili srodnim poslovima i 2 znanstvena ili najmanje 5 stru¢nih/stru¢no-
popularnih radova vezanih uz struku ili znanstveni stupanj magistra prirodnih znanosti i 3 godine
radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu stru¢nog suradnika na istim ili srodnim poslovima i 2
znanstvena ili najmanje 5 strucnih/stru¢no-popularnih radova vezanih uz struku

- za strucnog savjetnika - 10 godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu stru¢nog
suradnika/viSeg strucnog suradnika na istim ili srodnim poslovima i 4 znanstvena ili najmanje 10
strucnih radova vezanih uz struku ili znanstveni stupanj doktora prirodnih znanosti i 7 godina radnog
iskustva u zvanju i na radnom mjestu strucnog suradnika/viSeg stru¢nog suradnika na istim ili
srodnim poslovima i 4 znanstvena ili najmanje 5 stru¢nih radova vezanih uz struku.

Osobe u strucnim zvanjima i na odgovaraju¢im radnim mjestima obavljaju strucne poslove
vezane uz znanstvena istraZivanja na znanstvenim i stru¢nim projektima.



II1.5. Naslovna zvanja
Clanak 8.

U odgovarajuce znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko zvanje moZe se izabrati osoba
bez zakljuCivanja ugovora o radu pod uvjetom da ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje
sukladno Zakonu i na njemu utemeljenim propisima, Statutu SveuciliSta, Statutu Fakulteta, ovom
Pravilniku i posebnim aktima fakultetskih odsjeka, te ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju
dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (tzv. naslovno zvanje).

U naslovna zvanja na Fakultetu biraju se osobe u pravilu za potrebe izvodenja nastave, na
nacin i u postupku utvrdenom u glavi I'V ovog Pravilnika.

Iznimno se osobe mogu birati u naslovna suradnicka zvanja, na odredeno vrijeme od jedne
godine, radi zamjene odsutnih nastavnika i suradnika ili povecanog opsega nastave.

IV. POSTUPAK IZBORA U ZVANJA I NA RADNA MJESTA
Clanak 9.

Izbore i reizbore u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i
na odgovarajuca radna mjesta, te u naslovna zvanja na Fakultetu, u svakom pojedinacnome slucaju
pokrece ovlasteno Vijece odsjeka, na prijedlog odsjeckog kolegija u Sirem sastavu, predlazuci
Fakultetskom vijecu raspisivanje natjecaja koji se objavljuje u ,Narodnim novinama“, dnevnom
tisku i na internetskoj stranici Fakulteta pod uvjetom da je radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj
utvrdeno opc¢im aktom o ustroju radnih mjesta. OvlaSteno VijeCe odsjeka moZe predloZiti
raspisivanje natjeCaja i za radna mjesta koja nisu utvrdena op¢im aktom o ustroju radnih mjesta pod
uvjetom da je za njih osiguralo potrebna novcana sredstva.

U natjecaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka objavljuju se:

- uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici za izbor u zvanja,

- popis isprava koji se uz prijavu moraju priloZiti,

- rok do kojeg se primaju prijave,

- adresu na kojoj se prijave zaprimaju.

Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili u viSe znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto
zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjeCaju raspisuje se najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran. Na temelju posebne odluke Vijeca odsjeka, a
uz suglasnost nastavnika, natjeCaj moZe biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji
je nastavnik izabran, ali ne prije nego Sto isteknu tri godine od prethodnog izbora, pod uvjetom da je
doticni nastavnik unaprijedio nastavni proces unapredenjem nastavnih sadrZaja, te ostvario zapaZene
znanstvene rezultate.

Clanak 10.

Prijave na natjecaj iz prethodnog clanka podnose se Fakultetu. Formalnu ispravnost prijava,
glede traZenih priloga, utvrduje dekan, odnosno stru¢na Sluzba Dekanata PMF-a.

Uz prijavu na natjecaj, odnosno uz zahtjev za pokretanje postupka izbora u zvanje iz ¢lanka
2. stavka 6. ovog Pravilnika, pristupnik obvezno prilaze Zivotopis u kojem navodi:

- osobne podatke

- podatke o Skolovanju i postignutim zvanjima

- podatke o poznavanju stranih jezika

- podatke o dotadasnjim zaposlenjima, zvanjima i funkcijama



- podatke o znanstvenom usavrSavanju (institucija i razdoblje)

- podatke o ¢lanstvu i funkcijama u strukovnim udruzenjima, organizacijama i institucijama

- podatke o priznanjima i nagradama

- podatke o podrucju djelovanja u znanosti i nastavi

- podatke o namjeri daljnjeg djelovanja

- podatke o objavljenim radovima prema kategorijama

- druge podatke relevantne za prosudbu natjecajnih uvjeta

Uz prijavu na natjecCaj iz stavka 1. ovog Clanka pristupnik obavezno prilaZe i:

- popis ocjenskih radova (diplomski rad, magistarski rad, doktorska disertacija);

- popise objavljenih izvornih odnosno ostalih znanstvenih radova, u kojima treba razluciti
radove prema bazi koja referira ¢asopis (npr. Current Contents), a u skladu s propisanim
opCim uvjetima za izbor u znanstvena i znanstveno nastavna zvanja. Ako rad nije izvorni
znanstveni rad u punom opsegu (original scientific article), potrebno je naznaciti
kategoriju rada, kao npr, revijalni Clanak (review), biljeSka (note) i sl. U dodatku
pristupnik treba priloZiti i preslike odnosno separate radova;

- popis znanstvenih monografija, odnosno poglavlja u znanstvenim monografijama, uz
navodenje pocetne i zavrSne stranice. U dodatku pristupnik treba priloZiti i presliku
naslovne strane s podacima o djelu, presliku predgovora odnosno uvoda i sadrZaja, te prve
stranice teksta;

- popis objavljenih stru¢nih radova s preslikama, odnosno separatima radova u prilogu;

- popis objavljenih visokosSkolskih i srednjoskolskih udZbenika, te skripata za studente;

- popis sudjelovanja na znanstvenim i stru¢nim sastancima prema kategorijama u kojem
pristupnik posebno navodi pozvana predavanja, sekcijska predavanja i sl. za razliku od
postera. Pristupnik takoder treba naznaCiti glavnog autora, odnosno tko je odrzao
predavanje;

- popis predavanja na institucijama;

- kratki opis znanstvenih i strucnih rezultata; pristupnik je osobito duZan izdvojiti svoje
najvrednije radove i dostignuca (ne viSe od 1/3 od broja radova traZzenih op¢im uvjetima
za izbor), te naznaciti vlastiti doprinos u koautorskim djelima, obrazloZiti vrijednost tih
djela i njihov odjek u svjetskoj literaturi. Odjek djela se obrazlaZe brojem citata, ali i
nacinom na koji je doticni rad prihvacen u svijetu znanosti kao temelj za daljnja
istraZivanja. Pristupnik moze priloZiti i reference koje ukazuju na uvaZavanje njegova
rada.

Clanak 11.

Uredne prijave iz prethodnog clanka ovog Pravilnika, te zahtjevi za izbor u znanstveno
zvanje iz Clanka 2. stavka 3. ovog Pravilnika, dostavljaju se nadleZnomu Vijecu odsjeka radi
utvrdivanja ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u odredeno zvanje. OvlaSteno Vije¢e odsjeka
imenuje Stru¢no povjerenstvo s neparnim brojem cClanova u istom ili viSem znanstvenom zvanju, u
odnosu na ono za koje se traZi izbor, i to u roku od 30 dana po proteku roka za podnoSenje prijava na
natjecaj, odnosno u roku od 30 dana po primitku zahtjeva za provodenje postupka izbora na osobni
zahtjev iz Clanka 2. ovog Pravilnika. Najmanje jedna tre¢ina €lanova Stru¢nog povjerenstva moraju
biti iz redova znanstveno-nastavnih djelatnika ili znanstvenika izvan Fakulteta.

Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog Clanka ocjenjuje da li pristupnici na natjecaj,
odnosno pristupnici iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, ispunjavaju propisane uvjete za izbor u zvanje, te o
tome sastavlja izvjeSce i prijedlog u kojem utvrduje kojeg pristupnika ili pristupnike predlaze za
izbor u predmetno zvanje. Stru¢no povjerenstvo duZno je uzeti u obzir sve relevantne aspekte
djelatnosti pristupnika, te saciniti strukturirano izvjeS¢e o ispunjavanju znanstvenih, nastavnih i



strucnih uvjeta pristupnika. Struno povjerenstvo moZe zatraZiti i dodatno miSljenje vanjskih
strucnjaka o akademskoj djelatnosti pristupnika..
IzvjeSc¢e strucnog povjerenstva iz prethodnog stavka ovog €lanka treba sadrZavati:
a) biografske podatke
b) podatke o znanstvenoj djelatnosti
c) popis objavljenih znanstvenih radova i/ili izlistaj objavljenih znanstvenih radova upisanih
u Hrvatsku znanstvenu bibliografiju kao standardni ispis

d) podatke o nastavnoj i strucnoj djelatnosti

e) zakljuCak, misSljenje i prijedlog Povjerenstva u kojem je Povjerenstvo duzno utvrditi da li
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u predmetno zvanje, uz poseban osvrt na
pristupnikove navode o najvrednijim radovima i dostignu¢ima iz clanka 10. stavka 3.
podstavka 8. ovog Pravilnika.

Stru¢no povjerenstvo uz izvjeSce iz prethodnog stavka ovog clanka obavezno prilaze kratki
opis i ocjenu znanstvenih i strucnih rezultata na temelju podataka pristupnika u kojima je pristupnik
bio duZan izdvojiti svoje najvrednije radove i dostignuca (ne viSe od 1/3 od broja radova traZenih
opCim uvjetima za izbor), te naznaciti vlastiti doprinos u koautorskim djelima, odnosno obrazloZiti
vrijednost tih djela i njihov odjek u svjetskoj literaturi, a sve u skladu s ¢lankom 10. stavkom 3.
podstavkom 8. Pravilnika.

Ukoliko je za neke od pristupnika na natjeCaj za izbor u zvanje i na odgovaraju¢e radno
mjesto potrebno prethodno provesti izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje Stru¢no povjerenstvo iz
stavka 1. ovog clanka duZno je izraditi dva izvjeS¢a i to posebno izvjeS¢e o ispunjavanju ili
neispunjavanju uvjeta za za izbor u znanstveno zvanje, a posebno o ispunjavanju ili neispunjavanju
uvjeta za izbor u znanstveno-nastavno i znanstveno zvanje i odgovarajuce radno mjesto.

Stru¢no povjerenstvo misljenje i prijedlog o ispunjavanju ili neispunjavanju uvjeta o
pristupniku za izbor zvanje donosi natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.
Misljenje i prijedlog pojedinog cClana struCnog povjerenstva, koji nije suglasan s miSljenjem i
prijedlogom vecine ¢lanova povjerenstva, pridodaje se uz izvjeS¢e Stru¢nog povjerenstva.

Clanak 12.

Strucno povjerenstvo izvjeS¢e i prijedlog iz prethodnog c¢lanka ovog Pravilnika podnosi
ovlastenom Vijecu odsjeka u roku od 30 dana od dana imenovanja. OvlaSteno VijeCe odsjeka
odlucuje o izvjeS¢u i prijedlogu Stru¢nog povjerenstva, te najkasnije u roku od 60 dana od dana
primitka izvjeSca i prijedloga Stru¢nog povjerenstva, predlaze Fakultetskom vijecu donoSenje odluke
o izboru po natjecaju onog pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

Clanak 13.

Konacnu odluku o izboru u zvanje pristupnika po natjecaju iz ¢lanka 9. ovog Statuta donosi
Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem dvotre¢inskom ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Vijeca.

Glasovanje o izboru pristupnika iz prethodnog stavka ovog clanka obavlja se putem
glasackog listi¢a koji sadrZi: naziv Fakulteta, naziv toCke natjecaja po kojoj se vrsi izbor u zvanje,
ime i prezime pristupnika predloZenog za izbor u odredeno zvanje, ZA PROTIV SUZDRZAN, te
zig ili pecat Fakulteta. Rezultate glasovanja utvrduju skrutatori prebrojavanjem glasova na
upotrijebljenim glasaCkim listi¢cima. Skrutatore odreduje dekan izmedu ¢lanova Fakultetskog vijeca i
to iz redova nastavnika ili suradnika, ovisno o zvanju u koje se pristupnik bira.

O rezultatima natjeCajnog postupka obavjeScuju se svi pristupnici na natjecaj u roku od 15
dana od dana donoSenja odluke iz stavka 1. ovog Clanka.



Clanak 14.

Ukoliko za neke od pristupnika na natjecaj iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika treba provesti izbor u
odgovarajuc¢e znanstveno zvanje, odnosno u slucaju izbora u znanstveno zvanje iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika, Stru¢no Povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor u zvanje, o Cemu sastavlja
izvjeSce, te predlaZze Fakultetskom vijecu, putem nadleZznog Vijeca odsjeka, u roku od 30 dana od
dana imenovanja, da se pristupnik izabere ili ne izabere u odredeno znanstveno zvanje. U daljnjem
roku od 30 dana Fakultetsko vijeCe daje miSljenje i prijedlog za izbor u znanstveno zvanje za
odredenog pristupnika nadleZnom mati¢nom odboru.

Fakultetsko vijece miSljenje i prijedlog iz prethodnog stavka ovog Clanka donosi javnim
glasovanjem, natpolovicnom vecinom glasova nazocnih ¢lanova Vijeca.

Nakon dobivene odluke mati¢nog odbora o izboru pristupnika, daljnji postupak izbora
pristupnika po natjecaju provodi se na nacin utvrden u ¢lanku 11. stavku 4. i 5., te ¢lanku 12. i 13.
ovog Pravilnika.

Clanak 15.

Ako izbor u zvanje pokrece ustanova koja nije ovlaStena za provodenje dijela postupka izbora
u znanstvena zvanja sukladno Zakonu, postupak izbora i davanje misljenja Fakultetskog vijeca kao
ovlaStenog stru¢nog vijeca provodi se uz analognu primjenu ¢lanka 10., 11. i 14. ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

NadleZno VijeCe podrucja potvrduje izbor u znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja i na
odgovarajuc¢a radna mjesta, osim izbora u zvanje redovitog profesora i znanstvenog savjetnika ¢iji
izbor potvrduje Senat, kojom potvrdom izbor u zvanje postaje pravovaljan.

Clanak 17.

Ako u natjeCajnom postupku za izbor u odredeno zvanje i na isto radno mjesto bude izabrana
druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio na tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno
mjesto ili ¢e mu se, u nedostatku istog, otkazati ugovor o radu, odnosno, ako isti zaposlenik ne
podnese prijavu na natjeCaj ili ne bude izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor,
pokrenut Ce se postupak otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

V. SKLAPANJE I PRESTANAK UGOVORA U RADU

Clanak 18.

Temeljem odluke Fakultetskog vijeca iz clanka 13. stavka 1. ovog Pravilnika, dekan
Fakulteta sklapa ugovor o radu.

S osobama izabranim u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i stru¢na zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja
ponovnog izbora ili unapredenja svakih pet godina. Ponovni izbor ili unaprjedenje provodi se na
nacin i po postupku utvrdenom Zakonom i na njemu utemeljenim propisima, Statutom SveuciliSta,
Statutom PMF-a, op¢im aktom o ustroju radnih mjesta i ovim Pravilnikom.



Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposlenik bude drugi puta izabran u
znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto redovitog profesora (trajno zvanje), odnosno nakon
Sto bude drugi puta izabran na radno mjesto znanstvenog savjetnika.

Ugovorom o radu iz stavka 1. ovog clanka utvrduju se uvjeti zapoSljavanja, pocCetak i trajanje
radnoga odnosa, prava i obveze zaposlenika i ostali elementi sukladno Zakonu o radu.

Ugovor potpisuje dekan u ime Fakulteta i zaposleni nastavnik, suradnik ili znanstvenik.

Clanak 19.
S osobama izabranim u suradnicka zvanja i na radna mjesta asistenta i viSeg asistenta sklapa

se ugovor o radu na odredeno vrijeme uz uvjete utvrdene Zakonom, op¢im aktom o ustroju radnih
mjesta, ovim Pravilnikom i op¢im aktima fakultetskih odsjeka.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Fakulteta.

Klasa: 003-05/05-01/2
Urbroj: 3804-204-07-48
Zagreb, 05. 03. 2007.

DEKAN FAKULTETA
Prof. dr. sc. Ivan Habdija,v.r.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Fakulteta dana 06. oZujka 2007. godine, a stupa
na snagu dana 14. oZujka 2007. godine.



