Dekan u ime Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveudilista u Zagrebu kao poslodavca, na temelju
¢lanka 26. stavka 1, ¢lanka 27. 1 &lanka 131. stavka 2. Zakona o radu (NN br. 93/14.), te &lanka 21. stavka 3. tocke 14.1
¢lanka 112. stavka 4. Statuta PMF-a, a u vezi €lanka 233. stavka 1. Zakona o radu, na prijedlog Fakultetskog kolegija
utvrdenog na sjednici od 17. 03. 201S. godine, nakon prethodnog savjetovanja sa Glavnim sindikalnim
povjerenikom PMF-a, donio je

PRAVILNIK O RADU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilntkom o radu Prirodoslovno-matematitkog fakulteta Sveudilista u Zagrebu (dalje:
poslodavac), ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika 1 poslodavca, organizacija rada, place, naknade place,
ostvarivanje materijalnih prava zaposlenika, uvjeti i na¢in odredivanja godi¥njeg odmora 1 dopusta te druga pitanja
u vezi s radom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su zasnovali radni odnos kod poslodavca
temeljem ugovora o radu.

(3) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike u znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim,
suradni¢kim i/ili struénim zvanjima ukoliko posebnim propisima nije odredeno drugacije.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu Zaposleni¢kog vijeca 1 poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu (dalje: Zakon) ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavea, u skladu s naravii vrstom rada.
(2) Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jam¢i moguénost izvrSavanja
svojih ugovornih obveza sve dok ponaganje zaposlenika ne §teti poslovanju 1 ugledu poslodavca 1 dok njegov uspjeh
na radu 1 gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
zaposlenik je obavezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi 1 vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.

(2) Poslodavac poblize odreduje mjesto i nadin obavljanja rada ugovorom o radu, u skladu s opéim aktom o
ustroju radnih mjesta, po§tujuci pri tome prava 1 dostojanstvo zaposlenika.

Clanak 5.
Prije stupanja zaposlenika na rad poslodavac je duZan omoguciti zaposleniku da se upozna s propisima u
vezi s radnim odnosom, te ga je duZan upoznati s organizacijom rada 1 zadtitom zdravlja 1 sigurnosti na radu, §to
zaposlenik potvrduje svojim potpisom na ugovoru o radu.

Clanak 6.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu zaposlenika koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka vodi se po fakultetskim odsjecima, te posebno za Sluzbu
Dekanata. O vodenju evidencije u ime poslodavca skrbi procelnik odsjeka, odnosno rukovoditelj Sluzbe Dekanata.
Fakultetski odsjeci duZni su dostaviti evidenciju o radnom vremenu zaposlenika u ustrojstvenu jedinicu za
kadrovske poslove pri Sluzbi Dekanata 1 to najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Sindikalni povjerenik ima pravo uvida u evidenciju o radnom vremenu za svakog zaposlenika.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Sklapanjeugovoraoradu

Clanak 7.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili druga pitanja u vezi s ugovorom o rady, a koja nisu uredena Zakonom
ili drugim propisom, ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora opéi
propisi obveznoga prava.

Clanak 8.

(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenicima, uz uvjete utvrdene aktom o ustroju radnih
mjesta, odlu¢uje dekan na prijedlog ovlastenog vijeca odsjeka, odnosno na prijedlog odsje¢kog kolegija ili
Fakultetskog kolegija, sukladno Statutu PMF-a, te opéem aktu o ustroju radnih mjesta.

(2) Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjeravanje stru¢nih i drugih sposobnosti kandidata, a
sve na natin i u skladu s odlukom dekana iz prethodnog stavka ovog &lanka. Provjera se moze obavljati putem
testiranja, izradom pisanog rada, izradom prakti¢nog rada, razgovorom ili na drugi odgovarajuéi nacin.

(3) Izbor kandidata za zasnivanje radnog odnosa predlaze povjerenstvo imenovano na temelju odluke
dekana iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Za zasnivanje radnog odnosa povjerenstvo predlaZe dekanu izbor onog kandidata koji u najvecoj mjeri
ispunjava opce i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene odlukom dekana iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 9.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku na naéin i uz uvjete
utvrdene Zakonom. Ugovor o radu potpisuju zaposlenik i dekan Fakulteta u ime poslodavca. Ugovor o radu je
sklopljen kad su se obje ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora utvrdenima Zakonom.

(2) Ugovorom o radu utvrduje se i datum pocetka rada. Ako zaposlenik na utvrdeni datum bez opravdanog
razloga ne zapotne s radom kod poslodavca ugovor o radu raskida se jednostavnom izjavom poslodavea.

Clanak 10.

(1) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan, prije pocetka rada, zaposleniku
1zdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom.

(3) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa zaposlenikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir. U protivnom zaposlenik odgovara
poslodavcu za §tetu u skladu s opéim propisima o obveznim odnosima.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti
zaposlenika na lijecnicki pregled. Troskove lije¢nickog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 12.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl) i sklapanja
ugovora o radu, kao 1 tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od zaposlenika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja (npr. o trudnodi i roditeljstvu, o imovinskom stanju, vjerskoj 1 nacionalnoj
pripadnosti i sl.) ne mora se odgovoriti.

2. Ugovor oraduna neodredeno vrijeme

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom i ovim Pravilnikom nije drukéije
odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok
ugovor ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom ili ovim Pravilnikom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



3. Ugovororadunaodredeno vrijeme

Clanak 14.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa €iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 10.
stavka 2. ovog Pravilnika mora navesti.

(3) Ukupno tra]an)e svih uzastopnih ugovora o radu sklopljemh na odredeno vrijeme, ukl]ucu)ucx 1 prvi

ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno

nenazo¢nog zaposlenika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopudteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom. Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine

(4) Svaka 1zmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produlJen]
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sl]edecun uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(5) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
prestankom razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

(6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako zaposlenik
nastavi raditi kod poslodavca 1 nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

(1) Poslodavac je duZan zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete
rada kao 1 zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim 1li shi¢nim stru¢nim znanjima 1
vje$tinama, a koji obavl]a 1ste 1li sliéne poslove, odnosno kao 1 zaposleniku koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na
struéna znanja i vjeftine.

(2) Poslodavac je duzan obavijestiti zaposlenike, koji su kod njega zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti zaposlenici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, te iIm omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

4. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

(1) Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo zaposlenik koji udovoljava
tim uvjetima.

(2) Strani drZavljanin ili osoba bez drZavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanim
Zakonom 1 posebnim propisima kojima se ureduje zapo§ljavanje tih osoba.

Clanak 17.
(1) Izbor i reizbor nastavnika, znanstvenika 1 suradnika obavlja se po postupku utvrdenom posebnim
propisima, Statutom Sveucilista, Statutom PMF-a1drugim opéim aktima Fakulteta 1 fakultetskih odsjeka.
(2) Imenovanje dekana Fakulteta, prodekana 1 pomo¢nika dekana, te procelnika fakultetskih odsjeka 1
zamjenika prodelnika, provodi se u posebnom postupku, na temelju pojedina¢ne odluke, a sve na nac¢in i u skladu sa
Statutom PMF-a, te pravilnicima fakultetskih odsjeka.

5. Probnirad

Clanak 18.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moZe trajati najvie:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je opéi uvjet niZa stru¢na sprema ili zavriena osnovna
skola;

- dvamjeseca za radna mjesta IIL. vrste za koja je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta IL. vrste za koja je op¢i uvjet vida stru¢na sprema stefena prema ranije
vaZe¢im propisima, odnosno zavrien stru¢ni studij ili preddiplomski sveudilisni studij;

- 3est mjeseci za radna mjesta L. vrste, za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema stefena prema ranije
vaZedim propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij.




(3) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje 10 dana probni rad se moZe iznimno produZiti zbog objektivnih
razloga, za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan.

(4) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.

6. Obveza obrazovanjaiosposobljavanja

Clanak 19.
(1) Poslodavac je duZan omogucditi zaposleniku, u skladu s mogucnostima 1 potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje 1 usavriavanje.
(2) Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima 1 potrebama rada, §kolovati se, obrazovati,
osposobljavati 1 usavriavati se za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s
potrebama 1 moguénostima rada, omoguciti zaposleniku osposobljavanje ili usavr§avanje za rad.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVL JA, PRIVATNOSTIIDOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
1. Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravljai ¢udoreda zaposlenika

Clanak 20.
(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na naéin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
(2) Poslodavacj je duZan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlemk obavl]a
(3) Poslodavac je duZan osposobiti zaposlenika za rad na na¢in koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja
zaposlenika, te sprjetava nastanak nesreca.

Clanak 21.

(1) DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti 1 zdravlju, kao 1 o sigurnosti 1 zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utjecu n)egov1 postupc1 tl]ekom rada.

o) Zaposlemk je, u provedbi mjera zastite 1 sigurnosti na radu, obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za
rad, osobnu zatitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere zadtite. U protivnom zaposlenik moze odgovarati
poslodavcu za §tetu u skladu s opéim propisima o obveznim odnosima i ovim Pravilnikom.

2. Zadtita privatnosti zaposlenika

Clanak 22.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom 1li ako je to potrebno radi ostvarivanja prava 1 obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom. Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati samo
poslodavac ili osoba koju za to poslodavac posebno opunomodi.

(2) Zaposlenik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrudju rada, a radi ostvarivanja prava 1 obveza 1z radnog odnosa kao 1 podatke za obracun poreza na dohodak 1
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o §kolovanju 1 odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zadtitu
majéinstva 1 sl. Zaposlenik je duzan poslodavca obavijestiti 1 o svakoj eventualnoj promjeni podataka najkasnije u
roku od osam dana od dana nastale promjene.

(3) Podaci o zaposlenicima prikupljaju se i nalaze u ustrojstvenoj jedinici za kadrovske poslove, te u
ustrojstvenoj jedinicl za obracun plaéa 1 honorara pri Sluzbi Dekanata, gdj ese prikupljeni podaci koriste, obraduju 1
dostavljaju tre¢im osobama, ako je to potrebno radi ostvanvanJa prava 1 obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, a na na¢in 1 u skladu s posebnim prop1s1ma

(4) Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke iz ovog ¢lanka snose posljedice tog propusta, a poslodavac
se oslobada od odgovornosti za §tetne posljedice koje bi mogle nastupiti u vezi s tim propustom zaposlenika.

(5) Poslodavac je duzZan, uz prethodnu suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika, imenovati osobu koja je
osim njega ovla$tena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im
osobama u skladu sa zakonom.



(6) Poslodavac, osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke zaposlenika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive. U protivnom, moZe odgovarati za
Stetu.

(7) Neovlasteno odavanje, prenofenje i/ili dostavljanje osobnih podataka koje zaposlenici saznaju u
obavljanju svojih poslova predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

3. Zastitadostojanstva zaposlenika

Clanak 23.
(1) Poslodavac se obvezuje stititi dosto]anstvo zaposlemka za vrijeme obavljan)a posla, na nacin da ce
osigurati uvjete rada u ko]lrna nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(2) U cilju zastite dostojanstva zaposlenika poslodavac ¢e osobito voditi ra¢una pri donosenju odluka o
uredenju radnih 1 sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, te pri odluéivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja
1zravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost zaposlenika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 24.

(1) Poslodavac je duZan zadtititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada 1
radnih uvjeta, ukljuCujudi kriterije za odabir 1 uvjete pri zapofljavanju, napredovanju, profesionalnom
usm]eravan]u struénom osposobljavanju i usavriavanju, te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom 1 posebnim
propisima.

(2) Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika 1 osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti sa Zakonom i posebnim zakonima.

Clanak 25.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaganje na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloza]a bracnog ili obltel)skog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orjjentacije, ko]e ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki koji stvara ili
pridonosi stvaranju neugodnih 1 neprijateljskih radnih okolnosti ili koji drugu osobu zastraduje, vrijeda ili poniZava
(uznemiravajuéi telefonski pozivi, upotreba neprili¢nih izraza 1 neprimjerenog tona u ophodenju, zaht)e\n za
obavl]an]em poslova za koje zaposlenik nije sklopio ugovor o radu, a kojima se zaposlenik stavlja u poniZavajuci
poloZaj 1sli¢no).

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno pona$anje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebnice ako stvara zastra$ujuce, neprijateljsko,
poniZavajuce, omalovaZavajuce ili uvredljivo okruZenje. Spolno uznemiravanje karakterizira odbijanje druge strane
ili izostanak pristanka, a ukljuéuje ponavljano neieljeno upuéivanje verbalnih 1 fizi¢kih prijedloga spolne naravi
drugoj osoby, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznoSenje Sala 1 opaski koje su spolno obojene, ukl]ucu]ua
referlran]e na spol 1 spolnu orijentaciju, ruganje 1 ismijavanje koje j je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredl;woga 1
uznemlru)uceg materijala, te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propudtanje s
pozicije autoriteta.

Clanak 26.

Poslodavac je duzan imenovati Povjerenstvo za prituzbe zaposlenika (dalje: Povjerenstvo) koje je osim njega
ovladteno primati i rjefavati prituZzbe vezane za za$titu dostojanstva zaposlenika. Povjerenstvo se sastoji od
predstavnika svakog pojedinog odSJeka te predstavnika stru¢éne Sluzbe Dekanata. Predsjednika i ¢lanove
POV)erenstva te njihove zamjenike, imenuje dekan Fakulteta na prijedlog Fakultetskog vijeca. Povjerenstvo se
imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 27.
(1) Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan po bilo kojoj osnovl iz ¢lanka 25. ovog
Pravilnika ima pravo podm}etl pisanu prituZbu izravno poslodavcu ili Povjerenstvu u kojoj moZe traZiti:
- daseutvrdidaje od strane odredene osobe ili osoba bio uznemiravan ili spolno uznemiravan;
- dase poduzmu potrebne mjere radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) Prituzba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora biti razumljiva 1 obavezno mora sadrZavati sve §to je
potrebno da bi se po mnjoj moglo postupiti a podnositelj prituzbe mora udiniti vjerojatnim da je doglo do
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Prituzba osobito mora sadrzavati:
- ime1prezime, prebivaliste ili boraviite podnositelja prituzbe;



- podatke o osobi ili osobama od kojih j je podnosuel) prituzbe uznemiravan;

- opis uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja;

- dokazena ko] 1ma se prituzba temelji;

- ostale cm)emce na temelju kO]lh ¢e podnositelj prituZbe uliniti vjerojatnim da je doflo do
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(3) Po razumljivoj 1 potpunoj prituzbi, koja sadrZava sve §to je potrebno iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka da bi se
po njoj moglo postupiti poslodavac ili Povjerenstvo je duzno, §to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati 1 poduzeti sve potrebne mjere pnm)erene pojedinom sluaju radi sprjefavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznermravanJa ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako prituzba nije razumljiva ili ako ne sadrZava sve §to je potrebno iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka da bi se po
njoj moglo postupiti, poslodavac ili Povjerenstvo ¢e, u roku od 8 dana od dana zaprimanja prituzbe, prituzbu vratiti
podnositelju 1 od njega zatraZiti da istu dopuni u skladu sa stavkom 1.1 2. i danom uputom, te da ju ponovno
podnese u roku od 8 dana. Smatrat ¢e se da je prituzba povucena ako ne bude vrac¢ena poslodaveu ili Povjerenstvu u
odredenom roku 1 ispravljena u skladu s dobivenom uputom poslodavca ili Povjerenstva. Ako prituzba bude
vracena poslodavcu ili Povjerenstvu bez ispravka ili dopune odbacit ¢e se na temelju posebne odluke.

(5) U postupku rjefavanja prituzbe zaposlenika poslodavac ili Povjerenstvo moZe, ako to ocijeni potrebnim,
zatraZiti ofitovanje zaposlenika koji je podnio prituzbu, osobe ili osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba, te
eventualnih svjedoka uznemiravanja. Oditovanje se se daje osobno pred Povjerenstvom ili se, prema traZenju
Povjerenstva, moZe dostaviti i u pisanom obliku. Zaposlenik koji je podnio prituzbu, zaposlenik od kojeg se uzima
izjava povodom prituzbe, kao 1 svjedok, mogu zahtijevati da usmenom davanju izjave nazocuje glavni sindikalni
povjerenik ili odvjetnik.

(6) Ukoliko poslodavac samostalno ili na temelju odluke Povjerenstva utvrdi da je u konkretnom sluéaju
do$lo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slu¢aja, odmah poduzeti
odgovarajuce mjere radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja zaposlenika (drukéiji raspored radnog vremena,
promjena mjesta rada, ponuda ugovora o radu za pnvremeno obavljan]e druglh poslovaisl.).

(7) Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzeo ofito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zadtitu pred
nadleznim sudom. Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i1 ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zadtitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio. Ako je
pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika, poslodavac moze
zahtijevati povrat isplacene naknade zajedno sa zakonskom kamatom od dana isplate.

(8) O svim poduzetim radnjama Povjerenstva vodi se zapisnik ili se sastavlja sluzbena biljeska. Zapisnik ce
se u pravilu sastaviti prilikom saslufanja podnositelja prituzbe, osobe ili osoba za koju podnositelj tvrdi da su ga
uznemiravale ili spolno uznemiravale 1 svjedoka, te u slucaju n)lhovog eventualnog suoCenja. Zapisnik potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva, osobe koje su nazocile sastanku radi davan]a oc1tovan]a 1 zaplsnlcar U zapisniku ¢e se posebno
navesti da je predsjednik Povjerenstva sve nazotne upozorio na &injenicu da su svi podac1 utvrdeni u postupku
zadtite dostojanstva zaposlenika tajni, te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne. SluZbena biljegka ¢e se u
pravilu sastaviti pri obavljanju ofevida 1ili prikupljanja drugih dokaza. SluZbenu biljesku potpisuje predsjednik
Povjerenstva.

Clanak 28.

(1) Nakon provedenog postupka poslodavac ili Povjerenstvo donosi odluku kojom utvrduje da li je
podnositelj prituzbe bio uznemiravan ili spolno uznemiravan od strane osobe ili osoba u odnosu na koju je
podnesena prituzba. Odluka mora biti obrazloZena.

(2) Odluku Povjerenstva potpisuje predsjednik. Odluka se dostavlja podnositelju prituzbe, poslodaveu 1
osobi odnosno osobama u odnosu na koje je podnesena prituzba.

(3) Ponaanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa. TeZinu povrede odreduje dekan Fakulteta na temelju odluke Povjerenstva kojom je
utvrdeno da je podnositelj prituzbe bio uznemiravan ili spolno uznemiravan.

(4) Na temelju odluke kojom je utvrdeno da je podnositelj prituzbe bio uznemiravan ili spolno
uznemiravan od strane osobe ili osoba u odnosu na koju je podnesena prituzba, dekan Fakulteta moZe protiv iste
osobe ili osoba pokrenuti postupak redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu u skladu sa Zakonom,
posebnim propisima 1 ovim Pravilnikom.

Clanak 29.

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku rjefavanja prituzbe zaposlenika predstavljaju tajnu te se istima rukuje na
nacin 1 po postupku utvrdenom za ¢uvanje 1 dostavu takvih podataka.

(2) Povreda tajnosti podataka 1z stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja teZu povredu obveze iz radnog odnosa.



Iv. RADNO VRIJEME
1. Pojamradnogvremena

Clanak 30.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrl]eme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozwu poslodavca
za obavl)an]e poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri emu se zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.

2. Punoinepunoradno vrijeme

Clanak 31.
Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili za nepuno radno vrijeme.

Clanak 32.

(1) Puno radno vrijeme 1znosi 40 sati tjedno.

(2) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moZze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduZem trajanju do osam sati jedno, odnosno do sto osamdeset sati godinje, pod uvjetom da je poslodavac
zaposleniku za takav rad dao pisanu suglasnost. Pisanu suglasnost u ime poslodavca daje dekan Fakulteta, na
prijedlog odsje¢kog kolegija za zaposlenike koji su na temelju ugovora o radu rasporedeni na rad u pojedine
fakultetske odsjeke, odnosno na prijedlog Fakultetskog kolegija za zaposlenike stru¢ne Sluzbe Dekanata.

Clanak 33.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda 1 opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, odnosno u slucaju kad zaposlenik podnese zahtjev
za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla1ostali uvjeti to omogucuju.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti 1 za rad na poslovima na kojima rade
zaposlenicl s pravom na krace radno vrijeme.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(4) Placa 1 druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZicne blagdane i
sli¢no) utvrduju se 1 isplacuju razm)erno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

3. Prekovremenirad

Clanak 34.

(1) U slucaju vide sile, izvanrednoga povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika donosi dekan na prijedlog Fakultetskog kolegija, osim u
slucaju vise sile kada odluku donosi samostalno.

4. Rasporedradnogvremena

Clanak 35.
(1) Tjedno radno vrijeme poslodavca u pravilu se rasporeduje na pet radnih dana, od poned; el)ka do petka.
U sluéaju potrebe a uz prethodno savjetovanje s Glavnim sindikalnim povjerenikom, tjedno radno vrijeme moZe se
1 drugadije rasporediti.




(2) Odluku o rasporedu radnog vremena donosi dekan na prijedlog Fakultetskog kolegija.
(3) Poslodavac mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom zaposlenika.

V. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka

Clanak 36.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset (30) minuta, osim ako posebmm zakonom nije drugacije odredeno.
(2) Vn)eme odmora ubra]a se u radno vrijeme 1 ne moZe se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
(3) Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti da radi
dnevno toliko krace.

2. Dnevniodmor

Clanak 37.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

3. Tjedniodmor

Clanak 38.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Zetiri (24) sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.
(2) Zaposlenik koristi tjedni odmor nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan jednog odmora, mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti koriftenje zamjenskog fjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

4. Godisnji odmor

Clanak 39.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

(2) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu,
nije moguce zastiti zaposlenika od §tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uratunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

(4) Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u
trajanje godi¥njeg odmora uratunava se 1 taj dan.

(5) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koridtenja godi§njeg odmora.

Clanak 40.
Trajanje godinjeg odmora utvrduje se tako da se najkrace propisano trajanje godiinjeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika uvecava primjenom sljedec¢ih kriterija:
a) prema sloZenosti poslova i to:

- za poslove za koje se trazi dr.sc. -5dana

- zaposlove mag. struke (VSS) -4 dana

- za poslove prvostupnika (VSS) - 3dana

- zaposlove SSS - 2dana

- zaostale poslove -1dan
b) prema duZini radnogstaZai to:

- do3godine -1ldan



- od3do6godina - 2dana

- od6-9godina -3dana
- 0d9-12godina -4dana
- 0d12-15godina -5dana
- 0d15-18 godina - 6dana
- 0d 18-21godina -7dana
- 0d21-25 -8dana
- preko 25 godina -9 dana

¢) prema socijalnim uvjetimaito:
- roditelju, posvojitelju, staratelju

za svako dijete do 15 godina starosti -2dana
- roditelju, posvojitelju, staratelju invalidnog djeteta

ili djeteta s teZim smetnjama u razvoju -4dana
- zaposleniku invalidu -3dana

d) prema uvjetimaradaito:
- zarad na radnom mjestu s posebnim

uvjetima rada -3dana

Clanak 41.
(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih dana prema
kriterijima iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, ali ne moZe iznositi vife od 30 radnih dana.
(2) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zadtite na radu nije
moguce zatititi zaposlenika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Clanak 42.

(1) Raspored koristenja godi§njeg odmora utvrduje dekan na temelju prijedloga fakultetskih odsjeka 1
SluZbe Dekanata, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjeitava zaposlenike. Zaposlenika se
mora najmanje petnaest dana prije koristenja godi¥njeg odmora obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora, te o
razdoblju njegovog koridtenja.

(2) Pr1 odredivanju rasporeda koridtenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada,
te mogucnosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.

(3) Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrienja
osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem posebne odluke poslodavca. Zaposleniku kojem je
odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje
kori§tenja godidnjeg odmora. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 43.

(1) Zaposlenici koriste godisnji odmor u neprekinutom trajanju, u pravilu od 20. srpnja do 31. kolovoza
tekuce godine, na temelju posebne odluke Fakultetskog kolegija.

(2) Izuzetno, zaposleniku se moZe na njegov zahtjev, ukoliko je to u skladu s potrebama 1 organizacijom
rada, te ako je zaposlenik ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna, odobriti koristenje
godi§njeg odmora u dijelovima, s time da se prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje dva tjedna.
Neiskoristeni dio godi¥njeg odmora zaposlenik moZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, na temelju pismenog zahtjeva 1 uz odobrenje proelnika odsjeka, odnosno rukovoditelja Sluzbe
Dekanata.

(3) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Jedan dan godidnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti proelnika odsjeka, odnosno rukovoditelja SluZzbe Dekanata u pravilu tri dana prije pocetka koristenja,
osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

(5) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji zaposlenik zbog
kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koridtenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.




Clanak 44.

Za vrijeme godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosje¢ne
mjesecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (urafunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosje¢ne mjese¢ne place
koja bi mu bila isplacena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio zbog privremene

nesposobnosti za rad u prethodnom tromjesjedju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).
5. Plaéeni dopust

Clanak 45.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvige deset radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u sluaju:

- sklapanja braka - Sradnih dana
- rodenja djeteta - 5radnih dana
- sklapanja braka djeteta - 3radna dana
- smrti supruZnika, djeteta, roditeljai unuka - 5radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika - 3radna dana
- teZe bolesti ¢lanova uZe obitelji ili

¢lanova zajedni¢kog kucéanstva - Sradnih dana
- otklanjanja opasnosti i §tete od

elementarnih nepogoda - Sradnih dana
- polaganja struénog ispita - 7 radnih dana
- polaganja ispita na sveudilistu, veleudilistu

il visokoj $koli - 1radnidan
- obrane doktorskog rada - Sradnih dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - Sradnih dana
- selidbe u 1stom mjestu - 3radna dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti - 2radnadana

(2) Zaposlenik 1mma pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj linyji i
njihovi supruZnici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, ofuh i maceha, posvojitelj 1 osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati, te osoba koja s
zaposlenik Zivi u izvanbraénoj zajednici.

(4) Ako slutaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisnjem odmoru, na
zahtjev zaposlenika koridtenje godidnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni dopust.

(5) Zaposlenik za svako darivanje krvi ostvaruje pravo na dva pla¢ena slobodna dana, od kojih jedan dan
koristi na dan darivanja krvi, a drugi dan u dogovoru s protelnikom odsjeka, odnosno rukovoditeljem Sluzbe
Dekanata.

(6) Placeni dopust iz ovog ¢lanka odobrava procelnik odsjeka, odnosno rukovoditelj Sluzbe Dekanata po
ovlastenju dekana, na zahtjev zaposlenika.

(7) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

6. Placenidopust zbogusavrsavanja

Clanak 46.

(1) Ako je to u interesu promicanja nastave i znanstvenog rada poslodavca, zaposlenicima u znanstveno-
nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima i na istim radnim mjestima, moZe se odobriti placeni
dopust radi unapredenja nastave ili znanstvenog i stru¢nog usavrfavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj
ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju
upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada, kori§tenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u
radu na programu ili projektu ili zbog suradnje na projektu. Placeni dopust se moze odobriti u trajanju od najdulje
jedne godine.

(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposleniku se moZe odobriti ako je predviden planom
znanstvene 1 strune djelatnosti Fakulteta. Plan znanstvene i struéne djelatnosti Fakulteta donosi Fakultetsko vijece
na prijedlog vijeca odsjeka za svaku kalendarsku godinu.
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(3) Odluku o koristenju dopusta, na temelju plana iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, donosi dekan na
prijedlog Vijeca odsjeka pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade place zaposleniku za vrijeme
koristenja placenog dopusta, te da je osigurana odgovarajuca zamjena odsutnog nastavnika, znanstvenika ili
suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

(4) Za vrijeme placenog dopusta zaposlenik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove
prosjene mjesecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (uratunavajuci sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne
place koja bi mu bila isplacena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio zbog privremene
nesposobnosti za rad u prethodnom tromjesje¢u ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

(5) Po zavrietku placenog dopusta zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko vremena
koliko je proveo na placenom dopustu. U protivnom duZan je poslodavcu nadoknaditi sve trodkove koje je
poslodavac imao prema zaposleniku za vrijeme trajanja placenog dopusta (npr. troskove putovanja, tro§kove
dnevnica, place 1 sl.), zajedno sa zakonskom zateznom kamatom pocevsl od dana isplate od strane poslodavca.
Visina tro$kova se umanjuje proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon povratka na rad po zavretku
placenog dopusta.

Clanak 47.

(1) Ako je to u interesu poslodavca ostalim zaposlenicima, izvan kategorije zaposlenika iz prethodnog
¢lanka ovog Pravilnika, moZe se odobriti placeni dopust zbog $kolovanja ili usavriavanja u trajanju od najduze
mjesec dana pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu naknade place zaposleniku za vrijeme koristenja
placenog dopusta, te da je osigurano uredno odvijanje posla.

(2) Placeni dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrava dekan na prijedlog odsjetkog, odnosno
Fakultetskog kolegija.

(3) Po zavrdetku placenog dopusta zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko vremena
koliko je proveo na placenom dopustu. U protivnom duZan je poslodavcu nadoknaditi sve trogkove koje je
poslodavac imao prema zaposleniku za vrijeme trajanja placenog dopusta (npr. troskove putovanja, troskove
dnevnica, place i sl.), zajedno sa zakonskom zateznom kamatom pocevdi od dana isplate od strane poslodavca.
Visina trofkova se umanjuje proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon povratka na rad po zavrSetku
placenog dopusta.

6. Neplaceni dopust

Clanak 48.

1 Nakon zavrietka placenog dopusta 1z ¢lanka 46. ovog Pravilnika, a ako je to u interesu promlcan)a
nastave 1 znanstvenog rada poslodavea, zaposlenicima u znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim 1
suradni¢kim zvanjima 1 na istim radnim mjestima, moZe se odobriti neplaceni dopust radi unapredenja nastave ili
znanstvenog i stru¢nog usavrfavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi
sudjelovanja u radu znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim tehnikama i metodama
rada, koridtenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu 1li projektu ili zbog suradnje
na projektu u trajanju od najdulje jedne godine.

(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposleniku se moZe odobriti ako je predviden planom
znanstvene i struéne djelatnosti Fakulteta iz ¢lanka 46. stavka 2. Pravilnika.

(3) Odluku o koridtenju dopusta, na temelju plana iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, donosi dekan na
prijedlog Vijeca odsjeka pod uvjetom da je osigurana odgovarajuca zamjena odsutnog nastavnika, znanstvenika ili
suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

Clanak 49.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog §kolovanja 1
struénog usavravanja i to:

- Sdanaza pripremanje i polagan]e ispita u srednjoj koli;

- 10danaza polagan]e 1sp1ta na sveudilidtu, fakultetu, veleuéilistu ili visokoj koli;

- 5danaza prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima;

- 2 dana za pnpreman]e 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja 1 vjedtina (informatic¢ko

skolovanje, u€enje stranih jezikaisl.)

(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz prethodnog stavka ovog &lanka mora biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavljaili s njegovom profesijom 1li s djelatno$cu poslodaveca.

(3) Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava dekan na prijedlog procelnika odsjeka, odnosno
rukovoditelja SluZbe Dekanata.
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Clanak 50.
Zaposleniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust zbog drugih vaznih osobnih razloga,
ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe poslodavea, u trajanju od najduze mjesec dana. Neplaceni dopust
odobrava dekan na prijedlog odsjeckog, odnosno Fakultetskog kolegija.

Clanak 51.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije drukéije odredeno.

VL ZASTITA ZAPOSLENIKA K OJISUPRIVREMENO ILITRAJNO NESPOSOBNIZARAD

1. Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom boleséu

Clanak 52.
Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu.

2. Pravo povratka na prethodne odgovarajuce poslove zaposlenika kojije bio privremeno nesposoban
zarad

Clanak 53.

(1) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno ovladteno tjelo
sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno
radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, §to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
zaposlenik prethodno radio.

(2) Ako poslodavac nije u mogucénosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na
nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom.

(3) Zaposlenik 1z stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doglo do
promjene u tehnologiji ili naéinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljanih uvjeta rada na
koje bi imao pravo.

3. Obaveza obavjes$¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 54.

(1) Zaposlenik je duzan, §to je moguce prije, obavijestiti poslodavea o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu
ocekivanom trajanju.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik obavjestava pro¢elnika Odsjeka, odnosno rukovoditelja
Sluzbe Dekanata, a potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dostavlja u
ustrojstvenu jedinicu za obra¢un placa i honorara pri Sluzbi Dekanata

(3) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
duZan je to uéiniti §to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

4. Pravo zaposlenjana drugim poslovima

Clanak 55.

(1) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajudi u obzir
nalaz 1 mi§ljenje toga tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, §to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.
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(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
zaposlenika, 1zmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da zaposleniku osigura
odgovarajuce poslove

(3) Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe zaposleniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom 1 mi§ljenjem ovlastenog tijela, poslodavac zaposleniku
mozZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika.

5. Otkazuslucaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti

Clanak 56.

(1) Poslodavac moZe otkazati zaposleniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika.

(2) Glavni sindikalni povjerenik moZe dati poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu ako poslodavac
dokaZe da je poduzeo sve to je u njegovoj moci da zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuce
poslove, odnosno ako dokaZe da je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i mi§ljenjem ovlagtene osobe, odnosno tijela.

6. Otpremnina uslucaju ozljede na raduili profesionalne bolesti

Clanak 57.

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka 1 profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce
poslove iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanju u dvostrukom iznosu, ako je ispunio
uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom.

(2) Zaposlenik 1z stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove 1z ¢lanka 55. ovog
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 58.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
osposobljavanju i §kolovanju koje organizira poslodavac.

VII. PLACAINAKNADAPLACE

Clanak 59.

(1) Za obavljeni rad kod poslodavca zaposlenik ima pravo na pla¢u u visini odredenoj posebnom odlukom
poslodavca koja ¢ini sastavni dio ugovora o radu.

(2) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu zaposlenici 1 zaposleniku za jednak rad i za rad jednake
vrijednosti.

(3) Pod pla¢om se, u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna placa i sva dodatna davanja bilo
koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora,
ovog Pravilnika ili drugog proplsa 1splacuje zaposlenici ili zaposlenlku za obavl] eni rad.

(4) Zaposlenici ostvaruju pravo na odgovarajuce uvecanje place iz prihoda poslodavca ostvarenih od
obavljanja vlastite djelatnosti sukladno posebnom pravilniku, a ovisno o rezultatima poslova ili zalaganja
zaposlenika.

Clanak 60.
(1) Placa se isplacuje u novcu nakon obavljenog rada.
(2) Placainaknada place za prethodni mjesec se 1splac¢uju najkasnije do petnaestog dana u idu¢em mjesecu.
(3) Placainaknada place, u smislu Zakona, su placa i naknada place u bruto iznosu.

Clanak 61.

(1) Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
zaposleniku dostaviti obrac¢un iz kojeg je vidljivo kako su t1iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu, ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade place ili otpremnine, zaposleniku
uruditi obracun iznosa koji je duzan isplatiti.

(3) Obrac¢uni iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka su ovrine isprave.
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Clanak 62.
(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potraZivanje prema zaposleniku naplatiti
uskratom isplate place ili njezinog dijela ili uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.
(2) Zaposlenik ne moZe suglasnost iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.
(3) Pla¢a ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti samo u skladu s posebnim zakonom.

VIII. ZABRANANATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 63.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac moZe od zaposlenika,
pisanim putem, zatraZiti da odmah prestane s natjecanjem. Poslodavac moZe od zaposlenika traziti i naknadu
pretrpljene $tete ili mozZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov raéun, odnosno da mu
zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla. Prava
poslodavca iz ovog stavka prestaju u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno
pet godina od dana sklapanja posla.

(3) Ukoliko zaposlenik, ni nakon traZenja poslodavca, ne prestane s natjecanjem iz ovog &lanka, poslodavac
ima pravo zaposleniku izvanredno otkazati ugovor o radu na naéin i u skladu s ovim Pravilnikom.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se zaposlenik bavi obavljanjem odredenih
poslova iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(S) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, potujuéi pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

IX.  NAKNADASTETE
1. Odgovornost zaposlenika za Stetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 64.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje §tetu poslodaveu,
duZan je $tetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom poinjenim s namjerom, za §tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 65.

(1) Visina $tete iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene
vrijednosti stvari, a ako ovih nema, progjenom vrijednosti o§te¢enih stvari. Procjena vrijednosti otecene stvari vrii
se putem nadleZnog vjestaka.

(2) Ako bi utvrdivanje visine §tete uzrokovalo nerazmjerne trogkove, poslodavac moze utvrditi visinu §tete
u paudalnom iznosu do najvide jedne polovine place zaposlenika.

Clanak 66
Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje §tetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 67.
(1) Zaposlenik se moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade $tete, ako je slabog imovnog
stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na zaposlenika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom s
umiljajem.

2. Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu zaposleniku

Clanak 68.
(1) Ako zaposlenik pretrpi §tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan zaposleniku naknaditi stetu
po op¢im propisima obveznog prava.
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(2) Pravo na naknadu $tete 1z stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se 1 na §tetu koju je poslodavac uzrokovao
zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanjazanaknadu Stete

Clanak 69.
Potrazivanje naknade §tete zastarijeva za pet godina i tefe od dana saznanja za $tetu 1 ucinitelja, ako
zakonom 1li drugim propisom nije drugacije odredeno.

X. PRESTANAK UGOVORA ORADU

1. Nadcini prestanka ugovora oradu

Clanak 70.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota 1 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac 1
zaposlenik drukéije ne dogovore,
4. dostavom pravomocnog rje§enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za

rad,
5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,
6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.
2. Sporazum o prestankuugovora oradu

Clanak 71.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik ili poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljugen u pisanom obliku.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik 1 dekan Fakulteta kao poslodavac.

3. Redovitiotkaz ugovora oradu

Clanak 72.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisant ili ugovorenti otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, 1 to u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih
razloga (poslovnio uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) ili
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ratuna o trajanju radnog
odnosa, starosti 1 obvezama uzdrZavanja koje terete zaposlenika.
(3) Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.
(4) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije §est mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugog zaposlenika. Ako u roku od $est mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.
(5) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 76.

Poslodavac mozZe redovito otkazati ugovor o radu zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze
1z radnog odnosa, a osobito zbog:
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- neizvrfavanja, odbijanja izvr§avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvravanja obveza iz
radnog odnosa;

- neopravdanog nedolaska na posao, neopravdanog i kontinuiranog kasnjenja ili samovoljnog napustanja
posla zbog ¢ega se poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca;

- nedozvoljenog kori3tenja sredstvima poslodavca;

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara zbog ¢ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom;

- odavanja osobnih podataka i drugih podataka s kojima zaposlenik dolazi u doticaj u obavljanju posla, te
zbog zlouporabe pri koridtenju i obradi tih podataka;

- zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti;

- nanoenja znatnije §tete poslodavecu (preko 10.000,00 kuna);

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovo Sikaniranje;

- zlouporabe kori§tenja bolovanja;

- dolaska na posao pod utjecajem alkohola i opijata.

4. Izvanredniotkaz ugovoraoradu

Clanak 77.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito tefke povrede obveze iz radnog odnosa (npr. ponavljanje djela iz prethodnog lanka ovog Pravilnika) ili
neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz
traziti naknadu 3tete zbog neizvriavanja ugovorom o radu preuzetih obveza u skladu s posebnim propisima.

5. Postupak prije otkazivanja ugovora o radu

Clanak 78.

(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju nastavka
kr¥enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog koji nije opravdano oéekivati od poslodavca da to u&ini.

(2) Pryje redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem zaposlenika,
poslodavac je duzan omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog koji nije
opravdano o¢ekivati od poslodavea da to uéini.

6. Oblik, obrazlozenjeidostava otkaza

Clanak 79.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

7. Otkaznirok

Clanak 80.

(1) Otkazni rok pocinje teci od dana dostave pisanog otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojagane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drZavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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(4) Ako je doglo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika, radni
odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tee za vrijeme godidnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene nesposobnosti
za rad zaposlenika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom 1ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Clanak 81.

(1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok iznosi najmanje:

- dva gedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od jedne

godine,

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana 1 dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije

godine,

- dvamjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca 1 dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset

godina,

- trimjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka, zaposleniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrdio 55 godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona3anjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku
1.12. ovog ¢lanka.

(4) Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti naknadu
place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga rok.

(5) Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje cetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, osim ako
zaposlenik za to ima osobito vaZan razlog.

8. Otkazsponudom izmijenjenogugovora

Clanak 82.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se 1 na sluca] kad poslodavac otkaZe ugovor
o radu 1 istodobno predlozi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
i1zmijenjenog ugovora).

(2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti u roku od
deset dana.

(3) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem zaposlenik
moZe od poslodavca zahtijevati ostvarenja povrqedenog prava, tete od dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod i 1zrn1]en]en1m uvjetima, ili od dana isteka roka iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog mu roka.

(4) Ako se zaposlenik nije ofitovao o primljenoj ponudi ili se o¢itovao nakon isteka ostavljenog mu roka,
onda otkazni rok po¢inje tec¢i od dana isteka roka za oitovanje o dostavljenoj ponudi.

9. Otpremnina

Clanak 83.

(1) Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosjetne
mjese¢ne place koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrenu godinu
rada kod poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan iznos
otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mozZe biti veci od 3est prosje¢nih mjeseénih placa koje je zaposlenik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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10. Izdavanje potvrde o zaposlenju 1 vracanjeisprava

Clanak 84.

(1) Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev zaposlenika izdati mu potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja 1o trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao 1 trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi ovog ¢lanka ne smije naznatiti nista §to bi radniku otezalo sklapanje novog
ugovora o radu.

XI. OSTVARIVANJE PRAVAI OBVEZA IZRADNOG ODNOSA

Clanak 85.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

(3) Zaduitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati zaposlenik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva zaposlenika za naknadom tete ili
drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom predviden postupak
mirnoga rjefavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosenje zahtjeva sudu tece od dana okoncanja tog
postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zatite dostojanstva zaposlenika iz ovog Pravilnika.

Clanak 86.
Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi dekan
Fakulteta ili osoba koju on ovlasti pisanom punomo¢i u skladu sa Statutom PMF-a.

Clanak 87.

(1) Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, obavijesti i drugih pismena zaposleniku vezanih uz
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, obavit ¢e se zaposleniku osobno uz dostavnicu, radnim danom na
radnom mjestu, za vrijeme radnog vremena. Dostavnicu potpisuju zaposlenik i dostavlja& uz obveznu naznaku
to¢nog datuma primitka.

(2) Ako se zaposlenik ne nalazi na raduy, ili se zaposleniku pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu
dostaviti na radnom mjestu, dostavljanje se vr$i preporuéenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju
je zaposlenik zadnju prijavio poslodavcu. Ako se zaposlenik ne zatekne u svom stanu dostava se obavlja predajom
pismena nekome od njegovih poslovno sposobnih ¢lanova kucanstva, koji je duzan primiti pismeno.

(3) Ako se pismeno ne uspije uruciti zaposleniku na nadin utvrden u stavku 1.1 2. ovog ¢lanka, dostava ¢e se
pokusati jo§ jednom obaviti po istim odredbama.

(4) Ako se ni ponovljena dostava ne uspije obavit, kao i u sluaju nepoznate adrese, dostava ce se obaviti
stavljanjem pismena na oglasnu plo¢u poslodavea. Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plod,
smatra se da je dostavljanje izvrieno.

(5) Ako zaposlenik ima punomo¢nika dostava se vrii osobi koja je odredena za punomocnika.

XII.  PRIJELAZNEIZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu Prirodoslovno-matematickog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, KLASA: 003-05/10-01/1, UR.BROJ: 251-58-203-10-59 od 13.07.2010. godine.
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Clanak 89.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim plotama Fakulteta i
fakultetskih odsjeka. Ovaj Pravilnik ce se objaviti i na internetskoj stranici Fakulteta i fakultetskih odsjeka.

KLASA: 003-05/15-01/4
UR.BROJ: 251-58- lOZOl—lS—H
Zagreb, 30.03.2015.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama Fakulteta i fakultetskih odsjeka 30. 03. 2015. godine i stupa
na snagu 07.04. 2015. godine.
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