Na temelju ¢lanka 18., stavka 1., podstavka 1. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22
(u daljnjem teksu: Zakon)), Skupstina Hrvatske udruge alumna Prirodoslovno-matematickog fakulteta,
odrzana 17.7.2026. godine usvojila je sljedeci

STATUT
HRVATSKE UDRUGE ALUMNA

PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA

I. Temeljne odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu i sjediStu Hrvatske udruge alumna Prirodoslovno-
matematickog fakulteta (u daljnjem tekstu: Udruga), zastupanju, podrucjima djelovanja sukladno
ciljevima, ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nacinu osiguranja javnosti djelovanja
udruge, uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja
udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju prestanka
udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, znaku udruge i njegovu izgledu te
drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Svi opdi akti Udruge koje, u okviru svoje nadleznosti, donose tijela Udruge moraju biti u skladu sa
Statutom Udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Hrvatska udruga alumna Prirodoslovno-matematickog fakulteta.

Naziv Udruge na latinskom jeziku je: Almae Matris Alumni Croaticae Facultatis Scientiarum Naturalium
et Mathematicae

Skraceni naziv Udruge je: Alumni PMF.

SjediSte Udruge je u Zagrebu. Adresa sjedista je Horvatovac 102A, 10000 Zagreb. Udruga djeluje na
¢itavom podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri Gradskom uredu za opcéu upravu i
imovinsko-pravne poslove.

Udruga je neprofitna i samostalna pravna osoba.



Clanak 4.

Udruga ima znak, o kojem odluku donosi Predsjednik.

Clanak 5.

Udruga ima pecat ciji izgled i sadrzaj utvrduje Predsjednik posebnom odlukom.

Navedenom se odlukom odreduje broj pecata, ovlasti za koriStenje pecata i nacin njihove pohrane.

1. Ciljevi, podrucje djelovanja sukladno ciljevima i djelatnost Udruge

Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:
¢ ocCuvanje tradicije Sveucilista u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta (dalje: PMF)
* promicanje ugleda PMF-a u Hrvatskoj i u svijetu
e skrb za razvitak i napredak PMF-a

¢ utjecaj na stvaranje javnog znanstvenog i stru¢nog misljenja i stajaliSta o svim bitnim pitanjima
razvoja podrucja prirodnih znanosti kao struke i znanosti te njihove primjene

e utjecaj na razvitak i napredak spoznaje o potrebi ocuvanja prirode i covjekova okolisa
e izgradnja i jacanje veza i suradnje izmedu bivsih studenata i PMF-a

* poticanje i uspostava veza i suradnje PMF-a i sli¢nih obrazovnih, razvojnih i istraZivackih institucija
u Hrvatskoj i u svijetu

¢ promicanje ugleda podrucja prirodnih znanosti
¢ uspostava i razvijanje suradnje sa sliénim udrugama u Hrvatskoj i u svijetu.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju obrazovanja, znanosti i istraZivanja.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su sljedece:

e samostalno djelovanje u ostvarivanju postavljenih ciljeva uz ucinkovitu suradnju s obrazovnim,
kulturnim i znanstvenim institucijama, komorama, trgovackim drustvima te drugim tijelima i
organizacijama koje se bave elektrotehnickom i racunarskom djelatnoscu

¢ prikupljanje misljenja ¢lanova Udruge u javnim raspravama o bitnim pitanjima u svezi s ciljevima
Udruge

¢ izdavanje znanstvenih, stru¢nih i informativnih publikacija

¢ pruZanje informacija nastavnom osoblju PMF-a na temelju individualnih iskustava iz prakse



¢ prikupljanje informacija o organizaciji i djelovanju PMF-a
e organiziranje susreta ¢lanova Udruge
* razmjenjivanje strukovnih iskustava medu ¢lanovima Udruge

¢ redovito i prigodno informiranje ¢lanstva o djelatnostima Udruge, dostignu¢ima njezinih ¢lanovaio
zbivanjima u struci

* poticanje razumijevanja i usvajanja profesionalnih etickih vrijednosti ukupnom aktivnoséu Udruge
® pruzanje iskustvenih informacija potencijalnim studentima u vezi sa studijem na PMF-u

¢ uspostavljanje suradnje s odgovarajuéim visokoobrazovnim institucijama

¢ razmjena radnih iskustava s odgovarajuéim udrugama bivsih studenata

e organiziranje strucnih, sportskih i ostalih susreta s drugim udruzenjima i obiljezavanje znacajnih
obljetnica.

Clanak 8.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom:

e pravodobnim izvjesS¢ivanjem c¢lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima u obliku pisanih
izvjesc¢a, usmenim izvjeS¢ima na skupovima ili na drugi prikladan nacin

¢ preko sredstava javnog priopcavanja.

lI. Clanstvo u Udruzi i ¢lanarina

Clanak 9.

Clanom udruge moZe postati svaka osoba koja je zavrsila bilo koji studijski program na PMF-u,
ukljuéujuci dodiplomske, prijediplomske, diplomske, integrirane i poslijediplomske sveuciliSne studije
te studijski program Povijesti i Geografije u ¢ijem izvodenju sudjeluje PMF.

Clanak 10.

Clanom Udruge se postaje popunjavanjem pristupnice i upisom u Registar ¢lanova koji vodi tajnik
Udruge te uplatom c¢lanarine, ako je ona odredena.

Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina.

Clanak 11.
Clanovi putem sudjelovanja u radu Skupétine prihvacaju Statut i druge opce akte Udruge.

Clanovi imaju pravo sudjelovati u svim aktivnostima Udruge, birati i biti birani u sva tijela Udruge.



Clanak 12.

Popis c¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Prikupljeni podaci neophodni su za djelovanje Udruge, a koristit ¢e se iskljucivo u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka.

U slucaju promjene podataka, ¢lanovi su duzni o tome pisanim ili elektroni¢kim putem obavijestiti
tajnika Udruge.

Registar ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka te se kontinuirano azurira.

Clanak 13.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
¢ sudjelovanje u djelatnostima Udruge
¢ ¢uvanje i podizanje ugleda Udruge
¢ ¢uvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveza
¢ sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge
¢ predlaganje planova, programa i aktivnosti Udruge
® prisustvo na sjednicama Skupstine
¢ davanje misljenja, primjedbi i prijedloga o radu Udruge i njegovih tijela

® savjesno izvrSavanje poslova koji su mu povjereni od strane tijela Udruge, a radi ostvarivanja ciljeva
Udruge odnosno upravljanja Udrugom

¢ placanje ¢lanarine, ako je ona odredena odlukom o €lanarini.

Clanak 14.
Svaki ¢lan Udruge podlijeZe stegovnoj odgovornosti.

Za teZe povrede Statuta protivne cilju i zadadi Udruge, na prijedlog Nadzornog odbora, Predsjednik
moze Clanu izredi sljedeée stegovne mjere:

¢ suspenziju zbog neovlastenog istupanja u ime Udruge

e iskljucenje iz Udruge zbog teZih povreda Statuta.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

¢ dragovoljnim istupanjem



* smréu

¢ istekom clanstva ako je odlukom odredena obveza plac¢anja ¢lanarine, a ¢lan ju ne plati do kraja
razdoblja za koje se plaéa ¢lanarina

e iskljucenjem.

Clan Udruge istupa iz Udruge na nacin da dopisom obavijesti tajnika Udruge da vise ne Zeli biti ¢lan
Udruge. Na prvoj sljedecoj sjednici nakon primitka izjave o istupanju, tajnik ¢e konstatirati prestanak
¢lanstva, utvrditi datum prestanka.

O iskljucenju koje moze uslijediti samo iz znacajnih razloga, posebice zbog ucestalog krsenja odredaba
ovog Statuta, odlucuje Predsjednik. Svakom ¢lanu do odluke o isklju¢enju mora biti omogudéen
primjereni vremenski rok za ocitovanje ili opravdanje u trajanju od najmanje mjesec dana do najduze
tri mjeseca. Iskljuceni ¢lan ima pravo podnijeti prigovor Skupstini u roku od trideset (30) dana od dana
primitka odluke o isklju¢enju. Prigovor odgada izvrSenje odluke o iskljucenju, ali za vrijeme do
donosenja odluke po prigovoru, sva prava i obveze ¢lana o ¢ijem iskljuc¢enju se radi miruju. Skupstina
Udruge je duZna o prigovoru iskljuéenog ¢lana odluciti u roku Sezdeset (60) dana od dana dostave
prigovora. Odluka Skupstine o iskljuéenju ¢lana Udruge je konaéna.

Clanak 16.
Udruga se moZe udrutziti u druge asocijacije.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.
Udruga mozZe prema potrebi osnovati i ustrojiti ogranke diljem Republike Hrvatske.

Odluku o osnivanju, ustroju i prestanku ogranaka Udruge donosi Predsjednik Udruge, kao i odluku na
nacinu rada ogranaka.

Ogranci Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.

IV. Tijela Udruge

Clanak 17.

Udrugu samostalno predstavlja i zastupa Predsjednik. SkupsStina moZe ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.

Predsjednik kao osoba ovlastena za zastupanje:

— odgovara za zakonitost rada Udruge

— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine Udruge (u daljnjem tekstu: Skupstina)
— odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

— predstavlja Udrugu prema tuzemnim i inozemnim tijelima i institucijama

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu Zupanije, odnosno Grada
Zagreba (u daljnjem tekstu: nadleZzno upravno tijelo) koje vodi registar udruga



— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

— obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 18.
Tijela Udruge su:
e Skupstina
¢ Predsjednik
¢ Nadzorni odbor
¢ Tajnik.

Sva tijela za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Skupstina
Clanak 19.
Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 20.
Rad Skupstine odvija se na sjednicama.

Sjednica Skupstine moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina u pravilu redovito zasjeda
jednom godisnje, a izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine.

Sjednice Skupstine mogu se odrzati u obliku fizickog sastanka, daljinski u obliku elektronic¢kog sastanka
(koristenjem komunikacijskih alata poput Google Meet, Microsoft Teams, Zoom i Skype) ili u
hibridnom obliku u kojem je dio ¢lanova prisutan na fizickom sastanku, a dio sudjeluje daljinski. Poziv
na sjednicu Skupstine dostavlja se ¢lanovima putem elektronic¢ke poste.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/5 ¢lanova Udruge ili
Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku petnaest (15) dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga clanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda te
mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva posljednja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili 1/5 ¢lanova Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima
Udruge.



Clanak 21.

Skupstini predsjedava i njezine odluke potpisuje Predsjednik Udruge. U sluéaju odsutnosti
Predsjednika i dopredsjednika Udruge, odluke potpisuje osoba koju odredi Skupstina javnim
glasovanjem.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina na sjednicama donosi odluke ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova. Sjednica skupstine se moze
odrzati i Skupstina moze odlucivati ako je na sjednici prisutno najmanje deset ¢lanova Udruge.

Glasanje na sjednici u pravilu je javno, osim ako Skupstina ne odluci da se o pojedinim pitanjima odluke
donose tajnim glasanjem ili ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Clanak 23.
Skupstina Udruge:

- usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora

- birairazrjeSava duznosti Predsjednika Udruge

- birairazrjeSava duznosti dopredsjednika Udruge

- birairazrjesava tajnika Udruge

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, druge asocijacije, mreze i druge oblike povezivanja
udruga

- usvaja planradaifinancijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvje$ce

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- donosi pravilnik o svom radu, program rada te druge akte i odluke vaZne za rad Udruge

- donosi odluku o visini ¢lanarine

- daje smjernice za rad Udruge

- odlucuje o prestanku rada Udruge

- udrugom stupnju odlucuje o isklju¢enju ¢lanova Udruge te

- odlucujeio drugim pitanjima koja su joj dodijeljena u nadleznost zakonom, Statutom i drugim
opc¢im aktima Udruge.

Skupstina moZe razrijesiti tijela koja bira u cijelosti ili pojedine njihove ¢lanove i prije isteka mandata
na koji su izabrani ako ne izvrSavaju povjerene zadace.

Ako razrjesava navedena tijela u cijelosti, Skupstina tada bira novo tijelo s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine clanove tijela, Skupstina bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u
¢iji su sastav izabrani.



Predsjednik Udruge
Clanak 24.

Predsjednika bira i razrjeSava Skupstina. Dopredsjednika predlaze Predsjednik, a bira ga Skupstina. |
Predsjednik i dopredsjednik se biraju izmedu svih ¢lanova Udruge.

Mandat Predsjedniku i dopredsjedniku Udruge traje dvije (2) godine bez moguénosti ponovnog izbora.
Predsjednik:

¢ predstavlja i zastupa Udrugu

e odgovara za zakonitost rada Udruge

¢ pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Predsjednistva Udruge

e saziva sjednice te predlaZe dnevni red

* brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela

¢ donosi odluku o znaku i pecatu

¢ donosi odluku o osnivanju, ustroju i prestanku ogranaka Udruge

¢ rukovodi radom Skupstine te obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, pravilnikom i
drugim op¢im aktima Udruge.

U slucaju odsutnosti Predsjednika, u svim poslovima ga zamjenjuje dopredsjednik. U sluc¢aju ostavke
ili trajne nesposobnosti Predsjednika, dopredsjednik obavlja poslove Predsjednika do izbora novog.

Tajnik Udruge
Clanak 25.
Tajnika udruge bira Skupstina.

Tajnik je zaduZen za organizaciju i obavljanje struc¢nih i administratvnih poslova Udruge te vodi
Registar €lanova.

Za svoj rad, tajnik je odgovoran Predsjedniku i Skupstini.

Mandat tajniku Udruge traje dvije (2) godine bez moguénosti ponovnog izbora.

Nadzorni odbor
Clanak 26.

Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i misljenju

izvjeScuje Skupstinu i tijelo ¢iji je rad bio podvrgnut nadzoru.

Nadzorni odbor utvrduje je li djelatnost Udruge u skladu sa Statutom i aktima Udruge te nadzire
provodenje opcih akata i odluka tijela Udruge vodeci racuna o odgovornom i gospodarski svrhovitom
raspolaganju sredstvima.



Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Clanak 27.
Nadzorni odbor bira i razrjeSuje Skupstina na prijedlog ¢lanova.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih je jedan u funkciji predsjednika Nadzornog odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dvije (2) godine bez moguénosti ponovnog izbora. Sjednice
Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova
¢lanova.

V. Imovina Udruge i raspolaganje imovinom
Clanak 28.

Imovinu Udruge Cine sva novcana sredstva i pokretnine utvrdene popisom (inventurom) za posljednju
godinu.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

U slucaju prestanka rada Udruge, sva imovina Udruge pripada PMF-u.

V1. Materijalno i financijsko poslovanje
Clanak 29.
Udruga ostvaruje prihode:
¢ od ¢lanarine ako je obveza pla¢anja odredena posebnom odlukom
¢ od dobrovoljnih priloga i darova te

¢ od drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 30.

Skupstina odreduje iznos ¢lanarine. U slucaju prestanka clanstva tijekom razdoblja za koje je plaéena
¢lanarina, uplaéena clanarina se ne vraca.

Izvje$¢e o materijalnom i financijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Skupstini na razmatranje i
prihvacdanje.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeSéa prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.



VII. Rjesavanje sporova i sukoba interesa
Clanak 31.

Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednic¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova ili sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova Udruge.
Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o medijaciji.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

Ako se spor ili sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom na temelju kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadleZni ured, nezadovoljni ¢lan najprije
se obrada Udruzi radi rjeSavanja spora ili sukoba interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca,
Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitraznog vijeca.

VIII. Prestanak rada Udruge
Clanak 32.

Udruga prestaje s radom u slucajevima predvidenim Zakonom. Ako rad Udruge prestaje na temelju
odluke Skupstine, tada takvu odluku donosi Skupstina Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od
ukupno prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge, pri ¢emu ¢e odluka biti pravovaljana ako je prisutno
najmanje trideset (30) ¢lanova Udruge.

Clanak 33.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidator je duZan
ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u slu¢aju prestanka
djelovanja Udruge.

IX. Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 34.
Statut Udruge, nakon provedene rasprave, donosi Skupstina ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga.



Clanak 35.

Za tumacenje odredaba ovoga Statuta ovlastena je Skupstina Udruge.

Predsjednica udruge

izv. prof. dr. sc. Jana Pisk



