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~ 
ndra Cizmesija 

STATUT 
PRIRODOSLOVNO-MATEMATIGKOGA FAKULTETA SVEUGILISTA U ZAGREBU 

(procisceni tekst) 

I. OPCE ODREDBE 

Clanak 1. 
(1) Ovim Statutom Prirodoslovno-matematickoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu (dalje: Fakultet) ureduje se 

ustroj, djelatnost i poslovanje Fakulteta i njegovih ustrojstvenih jedinica, sastav, ovlasti i nacin odlucivanja 
tijela Fakulteta i njegovih ustrojstvenih jedinica, ustrojavanje i izvodenje sveucilisnih studija, status 
nastavnika, znanstvenika i suradnika i drugih zaposlenika, status studenata, znanstveno i razvojno 
istrazivanje, te druga pitanja od vaznosti za Fakultet i njegove ustrojstvene jedinice. 

(2) Na osnovi ovoga Statuta i u skladu s njim pojedini unutrasnji odnosi mogu se poblize urediti drugim opcim 
aktima Fakulteta i njegovih ustrojstvenih jedinica. 

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u muskom ili 
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod. 

Clanak 2. 
(1) Fakultet kao visoko uciliste u sastavu Sveucilista u Zagrebu irna status ustanove cije su ovlasti i nadleznosti u 

pravnom poslovanju utvrdene posebnim propisima, Statutom Sveucilista, te ovim Statutom. 
(2) Sveuciliste je osnivac Fakulteta i ostvaruje osnivacka prava nad Fakultetom na temelju zakona i Statuta 

Sveucilista u Zagrebu. 

Clanak 3. 
(1) Naziv Fakulteta glasi: Sveuciliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet. 
(2) Skraceni naziv Fakulteta glasi: PMF. 
(3) Sjediste je Fakulteta u Zagrebu, Horvatovac 102 a. 
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Clanak4. 
(1) Djelatnosti Fakulteta su: 

1. ustrojavanje i izvodenje sveui'ilisnih studija matematike, fizike, kemije, biologije, geologije, 
geografije, geofizike i racunarstva, 

2. znanstveno-istraZivaCka djelatnost, 
3. izrada znanstvenih i strui'nih projekata, tehnii'ke dokumentacije, analiza, atesta i ekspertiza, 
4. strui'ni poslovi zastite okolisa, 
S. strui'na ekspertiza, standardizacija mjernih postupaka, mjerenja i kontrola kvalitete, 
6. knjiZniCna djelatnost za znanstvene i nastavne potrebe matematike, fizike, kemije, biologije, 

geologije, geografije i geofizike, 
7. ustrojavanje i provodenje razlii'itih oblika stalnog iii povremenog usavrsavanja studenata 

odnosno polaznika, 
8. uzgoj laboratorijskih, te drzanje pokusnih i divljih zivotinja, biljaka i gljiva, biljnih i zivotinjskih 

staniCnih kultura, te kultura mikroorganizama, 
9. obavljanje pokusa nad zivotinjama u svrhu nastavnog i znanstvenoistrazivai'kog rada, 
10. organiziranje i odrzavanje znanstvenih i struCllih skupova, 
11. organiziranje i odrZavanje radionica, struCne prakse, simpozija i seminara koji su u sluZbi 

osnovne dj elatnosti Fakulteta, 
12. izdavaCka i infonnatiCka djelatnost za potrebe nastave, te znanstvenog i struCnog rada, 
13. prodaja udzbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti Fakulteta, 
14. obavljanje vjestai'enja za odgovarajuce djelatnosti iz matematike, fizike, kemije, biologije, 

geologije, geografije, geofizike i racunarstva, 
1S. pruzanje usluga trgovai'kim drustvima i drugim organizacijama kada to sluzi razvoju osnovne 

djelatnosti i racionalnijem koristenju prostora i opreme, 
16. obrazovanje odraslih i cjelozivotno obrazovanje iz matematike, fizike, kemije, biologije, 

geologije, geografije, geofizike i racunarstva, 
17. izvodenje strui'nih studija i poduka iz matematike, fizike, kemije, biologije, geologije, geografije, 

geofizike i rafunarstva, 
18. prodaja biljanastalih u obavljanju djelatnosti 
19. fotografska djelatnost snirnanja iz zraka 

20. usluge inforrnacijskog drustva. 

(2) Fakultet moze obavljati i druge djelatnosti ako iste sluze osnovnoj djelatnosti 1 pridonose 
potpunijem iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta Fakulteta. 

ClanakS. 
Fakultet ima Ziro raCun. 

Clanak 6. 
(1) U pravnom prometu Fakultet upotrebljava pei'at i zig. 
(2) Isprave, koje temeljem javne ovlasti izdaje Fakultet, ovjeravaju se zigom iii pei'atom okruglog oblika sa 

crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom "Republika Hrvatska" u gomjem, a "Sveui'iliste u 
Zagrebu Prirodoslovno-matematii'ki fakultet" u donjem dijelu oboda. Ovaj zig iii pei'at se izraduje u velii'ini 
i na nai'in u skladu s posebnim propisima. 

(3) Zig ili pei'at okrugla oblika sa crtezom zgrade Sveui'ilista u Zagrebu i natpisom uz obod "Sveui'iliste u 
Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet" upotrebljava se u ostalim poslovima. 

( 4) Fakultet ima svoj grb i zastavu. 
(S) Grb Fakulteta okruglog je oblika. U njegovom je sredistu stiliziranim slovima ispisan skraceni naziv 

Fakulteta: "PMF", a okruzuje ga natpis: "Sveui'iliste u Zagrebu 1876 Prirodoslovno-matematii'ki fakultet 
1946". 

(6) Zastava Fakulteta je bordo boje. U sredistu vodoravno polozene zastave, i'ija je sirina uz koplje, grb je 
Fakulteta zlatne boje. 

Clanak 7. 
(1) Fakultet je ustrojen s fakultetskim odsjecima na strukovnoj osnovi kao podruznicama u smislu posebnog 

zakona. 
(2) Odluku o osnivanju i ukidanju fakultetskih odsjeka iz prethodnog stavka ovog clanka donosi Fakultetsko 

vijece tajnim glasovanjem natpolovicnom vecinom glasova svih i'lanova vijeca na prijedlog Fakultetskog 

2 



kolegija. Na odluku Fakultetskog V!Jeca o osnivanju iii ukidanju fakultetskih odsjeka cija djelatnost 
obuhvaca vise podrucja potrebna je suglasnost Sena ta Sveucilista. 

Clanak8. 
(1) Fakultet ima svojstvo pravne osobe, te se upisuje u sudski registar i u Upisnik visokih ucilista pri 

nadleznom ministarstvu. U sudski registar upisuju se i fakultetski odsjeci iz i'lanka 12. ovog Statuta kao 
podruznice. 

Clanak 9. 
(1) Fakultet predstavlja i zastupa dekan. 
(2) Dekan moze dati punomoc drugoj osobi za zastupanje u odrec!enim predmetima u granicama svojih ovlasti. 

Clanak 10. 
(1) Fakultet se rukovodi nacelima akademske samouprave i akademskih sloboda u skladu s Ustavom i 

zakonom. 
(2) U javnoj djelatnosti svi nastavnici, znanstvenici i suradnici duzni su istaknuti nastupaju Ii u svoje osobno 

ime iii u ime Fakulteta, odnosno u ime fakultetskog odsjeka iz clanka 12. ovog Statuta. 

Clanak 11. 
(1) Prostor Fakulteta, odnosno njegovih odsjeka, je nepovrediv. 
(2) N adlezna drzavna tijela na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz suglasnost celnika, osim u slucaju 

neposredne opasnosti za zivot i zdravlje ljudi iii za imovinu. 

II. USTROJFAKULTETA 

Clanak 12. 
U sastavu Fakulteta, kao ustrojstvene jedinice, djeluju sljedeci fakultetski odsjeci (dalje: odsjek): 

L Matematicki odsjek 
2. Fizicki odsjek 
3. Kemijski odsjek 
4. Bioloski odsjek 
5. Geoloski odsjek 
6. Geografski odsjek 
7. Geofizicki odsjek. 

Clanakl3. 
(1) Matematicki odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

znanosti i visokostruCnog rada iz maternatike i raCunarstva. 
(2) Sjediste je Matematickog odsjeka u Zagrebu, Bijenicka cesta 30. 
(3) Matematicki odsjek ima svoj zig i pecat s natpisom "Sveuciliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki 

fakultet Matematicki odsjek". 

Clanak 14 
(1) Fizicki odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti i 

visokostrucnog rada iz fizike. 
(2) Sjediste je Fizickog odsjeka u Zagrebu, Bijenicka cesta 32. 
(3) Fizicki odsjek ima svoj zig i pecat s natpisom "Sveuciliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet 

Fizicki odsjek". 

Clanak 15. 
(1) Kemijski odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti i 

visokostrufoog rada iz kemije. 
(2) Sjediste je Kemijskog odsjeka u Zagrebu, Horvatovac 102a. 
(3) Kemijski odsjek ima svoj zig i pecat s natpisom "Sveuciliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet 

Kemijski odsjek". 
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Clanak 16. 
(1) Bioloski odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti i 

visokostrui'nog rada iz biologije. 
(2) Sjediste je Bioloskog odsjeka u Zagrebu, Rooseveltov trg 6. 
(3) Bioloski odsjek ima svoj zig i pei'at s natpisom "Sveui'iliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematii'ki fakultet 

Bioloski odsjek". 

Clanak 17. 
(1) Geoloski odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja, znanosti i 

visokostrui'nog rada iz geologije. 
(2) Sjediste je Geoloskog odsjeka u Zagrebu, Horvatovac 102a. 
(3) Geoloski odsjek ima svoj zig i pecat s natpisom "Sveui'iliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematii'ki fakultet 

Geoloski odsjek". 

Clanak 18. 
(1) Geografski odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti 

i visokostrui'nog rada iz geografije. 
(2) Sjediste je Geografskog odsjeka u Zagrebu, Marulicev trg 19. 
(3) Geografski odsjek ima svoj zig i pei'at s natpisom "Sveuciliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematii'ki 

fakultet Geografski odsjek". 

Clanak 19. 
(1) Geofizicki odsjek je podruznica Fakulteta ustrojena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanosti i 

visokostruCnoga rada iz geofizike. 
(2) Sjediste je Geofizii'kog odsjeka u Zagrebu, Horvatovac 95. 
(3) Geofizicki odsjek ima svoj zig i pei'at s natpisom "Sveui'iliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematii'ki fakultet 

Geofizii'ki odsjek". 
(4) U sklopu Geofizii'kog odsjeka djeluje Seizmoloska sluzba koja je ustrojena za obavljanje seizmoloskih 

poslova u skladu s posebnim zakonom. 

III. POSEBNE ODREDBE 

III.1. TIJELAFAKULTETA 

Clanak 20. 
Tijela Fakulteta su: dekan, Fakultetsko vijece i Fakultetski kolegij. 

III.1.1. Dekan, prodekani i pomocnici dekana 

Clanak 21. 
(1) Dekan upravlja Fakultetom, njegov je i'elnik i voditelj. 
(2) Dekan predsjedava Fakultetskom vijecu i Fakultetskom kolegiju. 
(3) Dekan, uz poslove iz stavka 1. i 2. ovoga i'lanka: 

1. predstavlja i zastupa Fakultet, te ustrojava rad i poslovanje Fakulteta, 
2. donosi poslovne odluke, te poduzima pravne radnje u ime i za rai'un Fakulteta u vrijednosti do 

1.000.000,00 kuna, u skladu s utvrdenom financijskom politikom Fakulteta, te uz obvezno redovito 
izvjestavanje Fakultetskog kolegija. Za pravne radnje preko 1.000.000,00 kuna, pa do 3.000.000,00 
kuna, dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeca, a za pravne radnje iznad 3.000.000,00 
kuna suglasnost Sena ta Sveui'ilista u Zagrebu, 

3. daje suglasnosti na odsjei'ke pravilnike, 
4. predlaze dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca i Fakultetskog kolegija, 
5. predlaze Fakultetskom vijecu mjere za unapredenje rada Fakulteta, 
6. provodi odluke Fakultetskog vijeca i Fakultetskog kolegija, te odluke Serrata Sveucilista i nadleznog 

Vijeca podrucja koje se odnose na Fakultet, 
7. odlui'uje o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme u Sluzbi Dekanata, odnosno o 

potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u Sluzbi Dekanata na prijedlog 
Fakultetskoga kolegija, 
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8. donosi odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na ad1ninistrativnim, struCnim, tehniCkim i 
pomocnim (nenastavnim) poslovima na odsjecima na prijedlog odsjeckog kolegija, 

9. odlufuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, te po prituzbama i zalbama studenata u 
drugostupanjskom upravnom postupku, 

10. zastupa Fakultet u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te 
pravnim osobama s javnim ovlastima, 

11. potpisuje diplome o zavrsenim preddiplomskim i diplomskim studijima na Fakultetu i obavlja 
promociju na istim studijima, 

12. potpisuje diplome o zavrsenim poslijediplomskim studijima, 
13. potpisuje ugovore o radu s djelatnicima Fakulteta, 
14. obavlja i druge poslave utvrdene zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom. 

(4) Znak je dekanove c'asti dekanski Janae. 
(5) Dekan maze imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje paslava iz svaga djelokruga. 

Clanak 22. 
Za dekana maze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora iii 
redovitogprofesora u trajnom zvanju. 

Clanak 23. 
(1) Postupak izbora dekana pokrece Fakultetska vijece objavom poziva za predlaganje pristupnika osam 

mjeseci prije stupanja na duznost. Odluka o pokretanju postupka izbora dekana dostavlja se svim 
fakultetskim odsjecima iz clanka 12. ovog Statuta. 

(2) Prioritet predlaganja pristupnika za dekana utvrduju odsjeci iz clanka 12. ovog Statuta dogavorno ion se ne 
maze mijenjati dak svaki od odsjeka ne iskoristi svoj prioritet predlaganja. 

Clanak 24. 
(1) Odsjek koji ima prioritet predlaganja pristupnika za dekana duzan je u roku od mjesec dana, ad dana 

dostavljanja odluke iz clanka 23. stavka 1. avog Statuta, dostaviti Fakultetskam vijecu obrazlozeni prijedlog 
pristupnika za dekana. Pristupnici za dekana dostavljaju nadleznom odsjeku svoj strncni zivatopis i 
program rada za dekanski mandat kajeg usmeno izlazu pred vijecem odsjeka. 

(2) Odsjek maze istaknuti jednog ili vise pristupnika za dekana izmedu nastavnika Fakulteta u znanstveno
nastavnam zvanju redovitog profesara iii redavitog profesora u trajnom zvanju, a utvrduje ih tajnim 
glasovanjem natpolavicnam vecinam glasava svih i'lanova vijeca adsjeka. Pristupnici za dekana svoj 
program rada za dekanski mandat usmeno izlazu pred Fakultetskim vijecem. 

(3) Predlazenike za dekana Fakulteta, na temelju prijedloga odsjeka iz stavka 1. i 2. ovog clanka, utvrduje 
Fakultetsko vijece javnim glasovanjem, natpolovicnom vecinom nazocnih danova. Fakultetsko vijece 
duzno je pribaviti misljenje rektora i Serrata Sveucilista o programima predlozenika za dekana, sukladno 
Sta tutu Sveucilista. 

(4) Ukoliko odsjek ne istakne pristupnika za dekana u roku i na nacin utvrden u stavku 1. i 2. ovoga danka, 
pravo predlaganja pristupnika za dekana, u novom roku od mjesec dana, ima odsjek kaji je slijedeci na redu 
prema utvrdenam prioritetu predlaganja, a prvotni odsjek svoj prioritet predlaganja pristupnika za dekana 
zadrzava samo za slijedece mandatno razdoblje. 

Clanak 25. 
(1) Dekana Fakulteta bira Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem natpolovicnom vecinom glasova svih i:lanova 

Vijeca, na temelju pozitivnog prethodnog misljenja rektora i suglasnasti Sena ta Sveucilista na program rada 
za dekanski mandat. 

(2) U slucaju da predlozenik za dekana ne postigne natpolovicnu vecinu glasova svih i'lanova Fakultetskog 
vijeca, postupak izbora dekana se ponavlja na nacin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet 
predlaganja pristupnika za dekana ima odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu 
predlaganja. 

(3) U slucaju dva predlozenika za dekana, aka u prvom krngu glasovanja niti jedan od predlozenika ne 
postigne natpolovicnu vecinu glasova svih clanova Vijeca, u drugom krugu glasuje se samo o onom 
predlozeniku koji je u prvome krugu postigao veci broj glasova. Ukoliko niti u drugom krngu glasovanja 
predlozenik za dekana ne postigne natpolovicnu vecinu glasova svih clanova Fakultetskog vijeca, postupak 
izbora se ponavlja na nacin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet predlaganja pristupnika za 
dekana ima odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja. Iznimno, a ukoliko su u 
prvom krugu glasovanja aba predlozenika postigla jednak broj glasova, u drugom krugu glasovanja 
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Fakultetsko vijece ponovno glasuje a oba predlozenika za dekana. Ukoliko u dmgome kmgu glasovanja ni 
jedan od tih predlozenika ne postigne natpolovii'nu vecinu glasova svih i'lanova Fakultetskog vijeca, 
postupak izbora se ponavlja na nacin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet predlaganja pristupnika 
za dekana ima odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja. 

(4) U slucaju veceg broja predlozenika za dekana, vise od dva, aka u prvom krugu glasovanja niti jedan od 
predlozenika ne postigne natpolovii'nu vecinu glasova svih clanova Vijeca, u dmgom kmgu se glasuje samo 
o dva predlozenika koji su u prvom kmgu glasovanja postigli najveci broj glasova. Iznimno, u drugom 
krugu se glasuje o vecem broju predlozenika ukoliko se zbog izjednai'enog broja glasova postignutih u 
prvome krugu ne mogu izdvojiti samo dva predlozenika. Ako u drugome krugu glasovanja niti jedan od 
predlozenika ne postigne natpolovii'nu vecinu glasova svih danova Fakultetskog vijeca, u trecem krugu 
glasuje se o predlozeniku koji je u drugom krugu postigao najveci broj glasova. Ukoliko u trecem krugu 
glasovanja predlozenik ne postigne natpolovii'nu vecinu glasova svih i'lanova Fakultetskog vijeca, postupak 
izbora se ponavlja na nacin utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet predlaganja pristupnika za 
dekana ima odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja. Iznimno, a ukoliko je u 
drugom krugu glasovanja veci broj predlozenika, vise od dva, postigao najveci, ali jednak broj glasova, u 
trecem krugu glasuje se o svim predlozenicima. Ukoliko u trecem krugu glasovanja niti jedan od tih 
predlozenika ne postigne natpolovii'nu vecinu glasova svih i'lanova Fakultetskog vijeca, postupak izbora se 
ponavlja na nal'in utvrden odredbama ovoga Statuta, a prioritet predlaganja pristupnika za dekana ima 
odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja. 

Clanak 26. 
Izbor dekana potvrduje Senat Sveui'ilista. Ako Senat Sveui'ilista uskrati suglasnost na izbor dekana, postupak 
izbora dekana se ponavlja na nai'in utvrden odredbama ovog Statuta, s time da prioritet predlaganja 
pristupnika za dekana ima odsjek koji je sljedeci na redu prema utvrdenom prioritetu predlaganja. 

Clanak 27. 
(1) Dekan se bira na dvije godine. Ista osoba maze biti izabrana za dekana najvise dva puta uzastopce. 
(2) Dekan preuzima duznost prvoga dana nave akademske godine. 

Clanak 28. 
(1) Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandala postojecem dekanu Fakultetsko vijece ce, u roku ad 30 

dana ad isteka mandata postojecem dekanu, predloziti Senatu Sveui'ilista osobu koja ispunjava uvjete za 
dekana, propisane ovim Statutom, za obnafatelja duZnosti dekana i to do izbora dekana na nacin utvrden 
odredbama ovog Statuta. U slucaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne dostavi prijedlog za 
obnasatelja duznosti dekana, obnasatelja duznosti dekana imenovat ce Senat Sveul'ilista na prijedlog 
rektora i to do izbora dekana na nacin utvrden odredba1na ovog Statuta. 

(2) Do imenovanja obnasatelja duznosti dekana Fakulteta na nacin utvrden u prethodnom stavku ovog /'Janka, 
Fakultetsko vijece produzit ce mandat postojecem dekanu. 

Clanak 29. 
(1) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta, za provedbu Statuta Sveui'ilista u Zagrebu i ovog Statuta, 

te drugih opcih akata Sveucilista i Fakulteta. 
(2) Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vijecu i rektoru, a jednom godisnje podnosi im izvjesce o radu i 

poslovanju Fakulteta, te izvjesce o svom radu, ukljucujuci izvjesce a prijedlogu prorai'una Fakulteta i 
njegovom izvrSenju. 

Clanak 30. 
(1) Dekan maze biti razrijesen duznosti prije isteka roka na koji je izabran aka: 

1. sam zatraZi raztjeSenje 
2. ne ispunjava dekanske duznosti 
3. ozbiljno ili trajno krsi odredbe zakona, Statuta Sveui'ilista ovog Statuta, opcih akata 

Sveui'ilista i Fakulteta 
4. zlouporabi polozaj dekana 
5. svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa 
6. izgubi sposobnost obavljanja duznosti 
7. nastanu takvi razlozi koji po posebniin propisima ili propisirna kojima se ureduju radni 

odnosi dovode do prestanka radnog odnosa 
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8. svojim nesavjesnim iii nepravilnim radom prouzroci Fakultetu iii pojednim odsjeku vecu 
Stetu ili aka zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu 
nastati vece smetnje u obavljanju fakultetske, odnosno odsjecke djelatnosti 

(2) 0 razrjesenju dekana na osobni zahtjev odlucuje Fakultetsko vijece, na prvoj sljedecoj sjednici nakon 
podnosenja pismenog zahtjeva, pod predsjedavanjem prodekana za nastavu. 0 razrjesenju dekana 
Fakultetsko vijece odlucuje natpolovii'nom vecinom glasova nazoi'nih i'lanova Vijeca. 

(3) Postupak razrjesenja dekana, u slucajevima iz podstavaka 2., 3., 4., 5., 6., 7. i 8. stavka 1. ovog clanka, 
zapoi'inje odlukom o pokretanju postupka razrjesenja koju donosi Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem 
natpolovii'nom vecinom glasova ukupnog broja i'lanova, i to na prijedlog najmanje 15 nastavnika Fakulteta 
u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju, koji 
prijedlog za razrjesenje se podnosi u pisanom obliku neposredno na sjednici Vijeca na kojoj se odlucuje o 
razrjesenju. 

(4) Fakultetsko vijece imenuje Povjerenstvo za utvrdivanje dekanove odgovornosti, za povrede dekanske 
duZnosti u sluCajevima iz stavka 1. ovog Clanka, u sastavu ad pet clanova i to iz reda nastavnika Fakulteta u 
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju. 
Povjerenstvo je duZno utvrditi sve cinjenice relevantne za dekanovo razrjeSenje, o Cemu dostavlja pismeno 
izvjesce Fakultetskom vijecu u roku od najkasnije 30 dana od dana irnenovanja. 

(5) Na temelju izvjesca Povjerenstva iz prethodnog stavka ovog /'Janka, o razrjesenju dekana odlucuje 
Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem natpolovii'nom vecinom glasova ukupnog broja clanova Vijeca, 
najkasnije u roku od dva mjeseca od donosenja odluke o pokretanju postupka razrjesenja iz stavka 3. ovog 
/'Janka. Prije donosenja odluke o razrjesenju, dekanu se mora dati mogucnost da se pred Fakultetskim 
vijeCem izjasni o razlozima za razrjeSenje, odnosno da iznese svoju obranu. 

(6) U slucaju razrjesenja dekana Senat Sveucilista imenuje obnasatelja duznosti dekana do izbora novog 
dekana. Postupak za izbor novog dekana provodi se na nacin utvrden odredbama ovog Statuta. Izbor novog 
dekana treba se izvrsiti u daljnjem roku od tri mjeseca, na nai'in i u postupku utvrdenom ovim Sta tu tom. U 
postupku izbora novog dekana razrjeseni dekan ne maze biti predlozenikom za novog dekana Fakulteta. 

Clanak 31. 
(1) Dekanu u radu pomazu prodekani. 
(2) Prodekani Fakulteta su: prodekan za nastavu, prodekan za financije, prodekan za znanost i doktorske 

studije, prodekan za medunarodnu suradnju, te prodekan za investicije i razvoj. 
(3) Prodekane iz stavka 1. ovoga danka, na dekanov prijedlog, bira Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem 

natpolovii'nom vecinom glasova svih danova, na vrijeme od dvije godine. 
(4) Za prodekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog 

profesora u trajno1n zvanju, redovitog ili izvanrednog profesora. 
(5) Prodekani mogu biti razrijeseni duznosti prije isteka roka na koji su izabrani. U postupku razjesenja 

prodekana na odgovarajuci nai'in se primjenjuju odredbe ovog Statuta o razrjesenju dekana. 

Clanak 32. 
(1) Prodekan za nastavu koordinira provedbu nastave i nastavnih planova i programa, komunicira sa 

sveucilisnim tijelima i sluzbama u rjesavanju nastavnih pitanja, daje upute za ujednaceno postupanje u 
rjesavanju studentskih pitanja, te pri rjesavanju studentskih molbi po odsjecima, koordinira rad 
studentskih referada, vodi brigu o radu samostalnih katedri i obavlja poslove vezane uz upravljanje 
kvalitetom, te druge poslove vezane uz realizaciju studija i studijskih programa. 

(2) Prodekan za nastavu zamjenjuje dekana u slucaju njegove odsutnosti iii sprijecenosti u obavljanju 
dekanskih poslova, te u slucaju razrjesenja dekana iz i'lanka 31. ovog Statuta, do imenovanja obnasatelja 
duznosti dekana, a ako to nije moguce, dekana zamjenjuje jedan ad prodekana prema redoslijedu 
utvrdenom u danku 32. stavku 2. ovog Sta tu ta. 

(3) Prodekan za nastavu je i ECTS koordinator Fakulteta. 

Clanak 33. 
Prodekan za financije koordinira financijsko poslovanje Fakulteta i fakultetskih odsjeka, brine o zakonitom, 
svrhovitom, ucinkovitom, ekonon1iCnom i djelotvomom raspolaganju proraCunskim i drugiin sredstvirna, te 
uskladuje cjelokupno financijsko poslovanje Fakulteta. 

Clanak 34. 
Prodekan za znanost i doktorske studije analizira i koordinira pos1ovirna vezanirn uz znanstvenu, nastavnu i 
strufuu suradnju sa sveuciliStirna, institutirna, fundacijama, drfavni1n agencijarna za znanost i privrednim 
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subjektima i drugim institucijama, sudjeluje u koordinaciji znanstvenih projekata, brine se o organizaciji 
doktorskih studija, te obavlja druge poslove vezane uz znanstveni rad Fakulteta. 

Clanak 35. 
Prodekan za medunarodnu suradnju Fakulteta obavlja poslove vezane uz suradnju s inozemnim fakultetima, 
sveucili.Stima i drugim institucijama, kao i uz koordinaciju medunarodnih znanstvenih projekata, brine o 
organizaciji odlazne i dolazne mobilnosti studenata, te koordinira poslovima ureda za 1nedunarodnu suradnju i 
projekte. 

Clanak 36. 
Prodekan za investicije i razvoj Fakulteta obavlja poslove vezane uz investicijska i tekuCa odrZavanja te 
izgradnju, suraduje putem Sluzbe Dekanata s gradevinskim izvodacima, skrbi o vodenju evidencija o 
ponudama, sklopljenim ugovorima i tijeku izvrfavanja preuzetih obveza Fakulteta, brine se o izvorima 
financiranja, te obavlja druge poslove povezane s investicijskim ulaganjima i tekucim odrzavanjima. 

Clanak 37. 
(1) Na dekanov prijedlog Fakultetsko vijece maze po potrebi izabrati dekanove pomocnike iz reda nastavnika 

Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog ili 
izvanrednog profesora. Dekanovi pomoCnici biraju se javnim glasovanjem natpoloviCllom vecinom glasova 
nazoi'nih i'lanova Fakultetskog vijeca na vrijeme od dvije godine. 

(2) Dekanovi pomocnici poma.zu dekanu u obavljanju poslova iz djelatnoga podrni'ja za koje su izabrani. 

III.1.2, Fakultetsko vijece 

Clanak 38. 
(1) Fakultetsko vijece je strui'no vijece fakulteta. 
(2) Fakultetsko vijece je ustrojeno na delegatskom nacelu te ga cine: po osam predstavnika iz reda 

zaposlenika u znanstveno-nastavno1n zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog 
profesora, izvanrednog profesora i docenta iz MatematiCkog, FiziCkog, Kemijskog, BioloSkog, 
Geoloskog i Geografskog odsjeka, po cetiri predstavnika iz reda zaposlenika u znanstveno
nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog profesora, izvanrednog 
profesora i docenta iz Geofizickoga odsjeka, po jedan predstavnik za svaki pojedini odsjek iz reda 
zaposlenika izabranih u nastavna i suradniCka zvanja, dekan, prodekani, predstavnici studenata, 
te predstavnik zaposlenika. Studentski predstavnici, koje sukladno posebnim propisima biraju sami 
studenti, cine 15% ukupnog broja i'lanova Fakultetskog vijeca. 

(3) Sjednicama Fakultetskog vijeca predsjedava dekan. 

Clanak 39. 
(1) Predstavnike zaposlenika u znanstveno-nastavnon1 zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, 

redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta, te predstavnike zaposlenika izabranih u nastavna i 
suradnicka zvanja iz prethodnoga i'lanka ovoga Statuta bira i opoziva Vijece odsjeka natpolovicnom 
vecinmn glasova nazoCllih clanova VijeCa na nacin i u postupku utvrdenom odsjeCkim pravilnikom. 

(2) Predstavnici odsjeka u Fakultetsko vijece biraju se na vrijeme od cetiri godine. 

Clanak40. 
(1) Fakultetsko vijece obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama. 
(2) Fakultetsko vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazocno vise od polovice 

ukupnog broja i'lanova. Jzostanak sa sjednice mora se opravdati dekanu. 
(3) Fakultetsko vijece donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova nazocnih i'lanova, osim u slucajevima za 

koje je zakonom, Statutom Sveucilista iii ovim Statutom odredeno drugacije. 
(4) U slucaju podijeljenoga broja glasova, kod donosenja odluka Fakultetskoga vijeca odlucuje glas dekana. 
(5) Rad Fakultetskoga vijeca i nacin donosenja odluka propisuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca 

kojeg donosi Fakultetsko vijece javnim glasovanjem natpolovii'nom vecinom glasova nazocnih i'lanova 
vijeCa. 

Clanak 41. 
(1) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlucivanja na 

sjednici Vijeca o pitanjima od posebnog interesa za studente. 
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(2) Suspenzivni veto ulaze natpolovicna vecina studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu, u kojem 
slucaju Fakultetsko vijece ponovno raspravlja o spomom pitanju i to najranije po isteku roka ad 8 dana ad 
dana ulaganja suspenzivnog veta. U ponovnom odlui'ivanju o spornom pitanju Fakultetsko vijece odlucuje 
natpoloviCnom vecinom glasova svih clanova VijeCa, na koju odluku se viSe ne 1n0Ze primijeniti 
suspenzivni veto. 

(3) Pitanja ad posebnog interesa za studente su: uredivanje prava i obveza studenata, promjena sustava studija, 
osiguranje kvalitete studija, donosenje studijskih programa, utvrdivanje studijskih programa i izvedbenih 
planova nastave, pitanja vezana uz studentski standard, te izbori u suradniCka, nastavna i znanstveno
nastavna zvanja na PMF-u. 

Clanak42. 
Pravo suspenzivnog veta u Fakultetskom vijecu imaju i predstavnici pojedinog odsjeka na nai'in utvrden u 
stavku 2. prethodnog clanka i to prilikom odlucivanja o pitanjima ad posebnog interesa za razvoj djelatnosti 
struke. 

Clanak43. 
(1) Fakultetsko vijece: 

1. bira dekana tajnim glasovanjem natpolovicnom vednom glasova ukupnog broja clanova, 
2. bira prodekane tajnim glasovanjem natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja clanova, 
3. bira pomocnike dekana na prijedlog dekana, 
4. donosi Sta tut Fakulteta natpolovicnom vednom glasova ukupnog broja clanova, 
5. donosi akt o ustroju radnih mjesta natpolovicnom vecinorn glasova ukupnog broja clanova, 
6. provodi izbore za clanove Vijeca podrucja i Senat Sveui'ilista, 
7. razrnatra i prihvaca godisnje izvjesce dekana, 
8. donosi proracun i zavrsni racun Fakulteta na prijedlog Fakultetskog kolegija, 
9. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada, 
10. predlaze Senatu Sveucilista na donosenje studijske prograrne na prijedlog nadleznih vijeca odsjeka, 
11. donosi Izvedbeni plan nastave za studijsku godinu (Red predavanja) na prijedlog nadleznih vijeca 

odsjeka, 
12. osniva nave i razvija postojeCe istraZivaCke kapacitete na razini odgovarajuCe znanstvene discipline, 
13. donosi odluke o raspolaganju irnovinorn Fakulteta natpolovicnorn vecinorn glasova ukupnog broja 

Clanova, 
14. donosi odluke o osnivanju pravnih osoba, odnosno ustrojstvenih jedinica cijim djelatnostirna se 

povezuju visoko obrazovanje, znanost i praksa natpoloviCnmn vecinorn glasova ukupnog broja 
Clanova, 

15. predlaze Senatu Sveui'ilista studijske kapacitete i upisne kvote, 
16. pokreC:e i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna zvanja, te druga zvanja i na odgovarajuCa 

radna rnjesta sukladno zakonu, Sta tutu Sveui'ilista i ovorn Statutu, 
17. donosi odluku o izboru i zaposljavanju nastavnika, znanstvenika i suradnika, 
18. odobrava koristenje slobodne studijske godine, 
19. daje rnisljenje o nabavi, postavljanju i uporabi krupne oprerne na Sveucilistu iz podrucja svog 

djelovanja, 
20. daje suglasnost dekanu za poduzirnanje pravnih radnji u irne i za racun Fakulteta u vrijednosti iznad 

1.000.000,00 do 3.000.000,00 kuna na prijedlog Fakultetskog kolegija, 
21. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonorn, sveucilisnirn Statutom i ovirn Statutorn. 

(2) Fakultetsko vijece maze osnovati posebna povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga. 

III.1.3. Fakultetski kolegij 

Clanak44. 
(1) Fakultetski kolegij cine dekan, prodekani, pornocnici dekana i proi'elnici svih odsjeka iz clanka 12. ovog 

Statuta. U radu Kolegija sudjeluje i glavni tajnik Fakulteta. 
(2) U radu Kolegija, bez prava glasa, sudjeluje i predsjednik Studentskog zbora PMF-a i to kada Kolegij odlucuje 

o pitanjima od posebnog interesa za studente iz danka 41. stavka 3. ovoga Statuta. 
(3) Na poziv dekana, u radu Kolegija, bez prava glasa, maze sudjelovati i predstavnik zaposlenickog vijeca, 

odnosno sindikata i too pitanjima iz radnog prava. 
(4) U radu Kolegija, na poziv dekana, bez prava glasa po potrebi rnogu sudjelovati i drugi djelatnici Fakulteta. 

9 



Clanak45. 
Fakultetski kolegij: 

1. priprema sjednice Fakultetskoga vijeca, 
2. raspravlja o kadrovskim pitanjima, te pomaze dekanu u odlucivanju o pitanjima tekuceg poslovanja, 
3. priprema prijedloge o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Fakultetu i odsjecima, 
4. prati izvrsenje odluka Fakultetskoga vijeca, 
5. predlaze Fakultetskom vijecu prorai'un i zavrsni rai'un Fakulteta, 
6. utvrduje financijsku politiku Fakulteta, 
7. predlaze Fakultetskom vijecu razvojne i istrazivai'ke planove i programe, kapitalna ulaganja i 

ulaganja u vredniju istrazivai'ku i nastavnu opremu u vrijednostima vecim od 1.000.000,00 kuna, 
8. predlaze Fakultetskom vijecu donosenje poslovnib odluka kojima se dekan ovlascuje na 

poduzimanje pravnih radnji u ime i za rai'un Fakulteta vecim od 1.000.000,00 kuna, 
9. predlaze Fakultetskom vijecu donosenje odluka o osnivanju pravnih osoba, odnosno ustrojstvenih 

jedinica i'ijim djelatnostima se povezuju visoko obrazovanje, znanost i praksa, 
10. predlaze Fakultetskom vijecu donosenje odluka o skolarinama, participacijima, te o pitanjima 

studentskog standarda, 
11. utvrduje prijedlog akta o ustroju radnih mjesta koji se odnosi na Sluzbu Dekanata u okviru opceg 

akta o ustroju radnih mjesta, 
12. predlaze dekanu donosenje odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodrec!eno vrijeme u 

Sluzbi Dekanata, 
13. utvrduje prorai'un za zajednii'ke poslove koje obavlja Sluzba Dekanata i objedinjuje odsjei'ke 

proraCUne, 
14. razmatra novi'ano poslovanje Fakulteta i objedinjuje zavrsne rai'une odsjeka, 
15. utvrduje ovlastene financijske potpisnike na fakultetskome ziro rai'unu, 
16. raspravlja i pomaze dekanu u odlui'ivanju o pitanjima tekuceg poslovanja, 
17. raspravlja o gradnji Fakulteta i daje prijedloge, 
18. obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i opcim aktima Fakulteta. 

Clanak46. 
(1) Sjednicama Kolegija predsjedava dekan. 
(2) Delon saziva Kolegij prema potrebi, a najmanje jedanput mjesei'no. 

III.2. SLUZBADEK.ANATA 

Clanak47. 
ZajedniCke pravne, kadrovske, raCunovodstveno-knjigovodstvene, struCno-administrativne, te tehniCke, 
opce i pomocne poslove za potrebe Fakulteta i fakultetskih odsjeka, nuzne za uspjesno obavljanje djelatnosti 
Fakulteta, te za uspjesno izvoc!enje nastavnog i znanstvenoistrazivai'kog rada Fakulteta i fakultetskih odsjeka 
obavljaju djelatnici u Sluzbi Dekanata, sukladno opcem aktu o ustroju radnih mjesta. 

Clanak48. 
(1) Glavni tajnik Fakulteta vodi pravne poslove, ravna i koordinira radom Sluzbe Dekanata, sukladno opcem 

aktu o ustroju radnih 1njesta. 
(2) Glavnog tajnika bira Fakultetski kolegij temeljem javnog natjecaja prema uvjetima utvrc!enim opcim 

aktom o ustroju radnih mjesta, a njegov izbor potvrc!uje dekan. 
(3) Glavni tajnik odgovara za svoj rad dekanu Fakulteta i Fakultetskom kolegiju u skladu s propisima o radu. 

III.3. FAKULTETSKEK.ATEDRE 

Clanak49. 
(1) Na nivou Fakulteta mogu se ustrojiti zajednicka katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu i katedra za 

strane jezike i to za izvoc!enje i unaprec!enje zajednii'kih nastavnih sadrzaja iz podrui'ja tjelesne i 
zdravstvene !culture i stranih jezika za potrebe svih fakultetskih odsjeka. 

(2) Radom katedri iz prethodnog stavka ovog danka ravna prodekan za nastavu. 
(3) Odluku o osnivanju iii ukidanju katedri iz stavka 1. ovog danka, odnosno o rasporec!ivanju zaposlenika na 

rad u katedre, u skladu s Pravilnikom o ustroju radnih mjesta na PMF-u, donosi Fakultetsko vijece na 
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prijedlog Fakultetskog kolegija PMF-a. Odluka o osnivanju iii ukidanju katedri cini sastavni dio opceg akta 
o ustroju radnih mjesta. 

III.4. FAKULTETSKI ODSJECI 

Clanak50. 
(1) Uprava, unutamji ustroj i poslovanje odsjeka poblize se ureduje opcim aktom o ustroju radnih mjesta na 

PMF-u, te odsjei'kim pravilnikom. 
(2) Odsjei'ki pravilnik donosi Vijece odsjeka na prijedlog odsjeckog kolegija, tajnim glasovanjem 

natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja l'lanova Vijeca. Suglasnost na odsjei'ki pravilnik daje dekan, 
te odsjecki pravilnik ne maze stupiti na snagu bez te suglasnosti. 

III.4,1. Tijela odsjeka 

Clanak 51. 
Tijela odsjeka su: procelnik, Vijece odsjeka i Odsjecki kolegij. 

III.4.1.1. Procelnik odsieka 
' 

Clanak 52. 
(1) Proi'elnik odsjeka vodi i organizira djelatnost i poslovanje odsjeka kao podruznice Fakulteta. 
(2) Proi'elnik predsjedava Vijecu odsjeka. 
(3) Proi'elnik, uz poslove iz stavka 1. i 2. ovog clanka: 

1. predstavlja i zastupa odsjek u ime Fakulteta, 
2. donosi odluke o raspolaganju vlastitim prihodima odsjeka u vrijednosti do 100.000,00 kuna, u skladu 

s financijskom politikom odsjeka, o i'emu obvezno i redovito izvjestava Odsjei'ki kolegij, 
3. putem Odsjei'kog kolegija predlaze dekanu Fakulteta popunjavanje nenastavnih radnih mjesta na 

odsjeku, 
4. predlaze Vijecu odsjeka mjere za poboljsanje rada odsjeka, 
5. predlaze dnevni red sjednica Vijeca odsjeka i Odsjei'kog kolegija, 
6. provodi odluke Vijeca odsjeka i Odsjeckog kolegija, 
7. usmjerava kadrovsku politiku na Odsjeku u skladu s odlukama Odsjeckog kolegija, 
8. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, opcim aktima Fakulteta, odsjeckim pravilnikom, te 

drugim aktima odsjeka. 

c':lanak53. 
(1) Postupak izbora proi'elnika pokrece Vijece odsjeka osam mjeseci prije nastupa na duznost. Proi'elnika bira 

Vijece odsjeka tajnim glasovanjem natpolovifuom vecinom glasova svih i'lanova vijeca. Za proi'elnika maze biti 
izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog ili 
izvanrednog profesora. 

(2) Izbor procelnika odsjeka potvrc!uje dekan. Odluka dekana kojom se uskracuje suglasnost na izbor 
procelnika mora biti obrazlozena. U slucaju da dekan uskrati suglasnost na izbor proi'elnika, postupak 
izbora procelnika se ponavlja na nacin i u skladu s odredbama ovog Statuta i odsjei'kog pravilnika. 

(3) Proi'elnik se bira na vrijeme od dvije godine. Ista osoba maze biti ponovo izabrana za proi'elnika u skladu s 
odsjeckim pravilnikom. 

(4) Postupak izbora procelnika mora zavrsiti najkasnije do isteka mandata postojei'em proi'elniku. Ako 
procelnik ne bude izabran i/ili potvrden od dekana Fakulteta do isteka mandata postojei'em proi'elniku, 
VijeCe odsjeka imenuje, natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih Clanova vijeCa, obnaSatelja duZnosti 
procelnika na vrijeme od najduze l'etiri mjeseca u kojem roku Vijece odsjeka mora zavrsiti postupak izbora 
novoga procelnika. Ako Vijece odsjeka ne imenuje obnasatelja duznosti proi'elnika iii ako procelnik ne 
bude izabran iii potvrden ni nakon roka od i'etiri mjeseca, dekan Fakulteta imenovat ce obnasatelja 
duznosti procelnika za vrijeme tekuce akademske godine. Za obnasatelja duznosti proi'elnika odsjeka moze 
se imenovati nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju. 

Clanak54. 
(1) Proi'elnik preuzima duznost prvoga dana nave akademske godine. 
(2) Na prijedlog proi'elnika odsjeka, a u sukladu s odsjel'kim pravilnikom, Vijece odsjeka po potrebi bira 

proi'elnikova zamjenika. Proi'elnikov zamjenik bira se na vrijeme od dvije godine, tajnim glasovanjem 
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natpoloviCnom vecinom glasova svih Clanova vijeCa. ProCelnikov zamjenik, osim Sto zamjenjuje praCelnika 
u slucaju njegove duze odsutnosti, sa svim proi'elnikovim ovlastima sukladno posebnoj odluci Vijeca 
odsjeka, koordinira i organizira obavljanje opcih poslova na odsjeku. 

(3) Na prijedlog proi'elnika odsjeka, a sukladno odsjei'kom pravilniku, Vijece odsjeka, na vrijeme ad dvije 
godine, moZe izabrati proCelnikove pomoCnike i to: pomoCnika proCelnika za znanost kaji koordinira 
poslavima vezanima uz znanost i suradnju s domaCim i inozemnim sveuciliStima, znanstvenim i drugim 
institucijama; pmnoCnika proCelnika za nastavu kaji koordinira i organizira izvodenje nastave i nastavnih 
programa, te studentske referade; pomocnika proi'elnika za financije koji vodi brigu o financijskom 
poslovanju odsjeka, te druge pomocnike po potrebi. Proi'elnikovi pomocnici biraju se javnim glasovanjem 
natpolaviCnom vecinom glasova nazaCnih Clanova vijeCa. 

(4) Postupak predlaganja i izbora proi'elnika, njegova zamjenika i pomocnika, te njihove ovlasti i obveze 
poblize se ureduje odsjei'kim pravilnikom. 

Clanak 55. 
(1) Proi'elnik je odgovoran za zakonitost rada odsjeka, za provedbu Sta tu ta Sveui'ilista i ovog Statuta, odsjeckog 

pravilnika, te drugih opcih aka ta Sveui'ilista, Fakulteta i odsjeka. 
(2) Proi'elnik odsjeka za svoj rad odgovara Vijecu odsjeka, dekanu Fakulteta i Fakultetskom vijecu. 
(3) Proi'elnik odsjeka podnosi godisnje izvjesce o svome radu i poslovanju Vijecu odsjeka, dekanu Fakulteta i 

Fakultetskom vijecu. 
(4) Dekan Fakulteta i Fakultetsko vijece mogu, prema potrebi, zatraziti od proi'elnika odsjeka izvjesce o 

kadravskoj situaciji, znanstvenom ili nastavnom radu na odsjeku i mimo izvjeSCa iz prethodnog stavka 
ovogdanka. 

Clanak 56. 
(1) Proi'elnik moze biti razrijesen duznosti prije isteka roka na koji je izabran aka: 

1. sam zatraZi razrjeSenje, 
2. ne ispunjava proi'elnii'ke duznosti, 
3. ozbiljno iii trajno krsi odredbe zakona, Statuta Sveui'ilista i ovog Statuta, odsjei'kog pravilnika, te 

drugih opcih akata Sveui'ilista, Fakulteta i odsjeka, 
4. zlouporabi polozaj proi'elnika, 
5. svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa, 
6. izgubi sposobnost obavljanja duznosti, 
7. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima iii propisima kojima se ureduju radni odnosi 

dovode do prestanka radnog odnosa, 
8. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Odsjeku vefu Stetu ili aka zanemaruje ili 

nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale iii mogu nastati vece smetnje u obavljanju 
odsjei'ke djelatnosti. 

(2) 0 razrjesenju proi'elnika na osobni zahtjev odlucuje Vijece odsjeka, na prvoj sljedecoj sjednici nakon 
podnosenja pismenog zahtjeva, pod predsjedavanjem zamjenika proi'elnika. 0 razrjesenju proi'elnika 
VijeCe odsjeka adluCuje natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih danova VijeCa, 

(3) Postupak razrjesenja proi'elnika, u slui'ajevima iz podstavaka 2., 3., 4., 5., 6., 7. i 8. stavka L ovog i'lanka, 
zapoi'inje odlukom o pokretanju postupka razrjesenja koju donosi Vijece odsjeka, tajnim glasovanjem 
natpolovii'nom vecinom glasova ukupnog broja danova, i to na prijedlog najmanje 20 % i'lanova Vijeca 
odsjeka, koji prijedlog za razrjesenje podnose u pisanom obliku neposredno na sjednici Vijeca na kojoj se 
odlui'uje o razrjesenju. 

(4) Vijece odsjeka imenuje Povjerenstvo za utvrdivanje proi'elnikove odgovomosti, za povrede proi'elnii'kib 
duZnosti u sluCajevima iz stavka 1. ovog danka, u sastavu od pet clanava i to iz reda nastavnika u 
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redavitog ili izvanrednog 
profesora. Iznimno, a na temelju opravdanog razloga, Vijece odsjeka maze u Povjerenstvo imenovati i 
nastavnike u znanstveno-nastavnom zvanju docenta. Povjerenstvo je duZno utvrditi sve Cinjenice 
relevantne za proCelnikovo razrjeSenje, a Cen1u dostavlja pismeno izvjeSCe VijeCU odsjeka u roku ad 
najkasnije 30 dana od dana imenovanja. 

(5) Na temelju izvjesca Povjerenstva iz prethodnog stavka ovog danka, o razrjesenju proi'elnika odlui'uje Vijece 
odsjeka, tajnim glasovanjem natpolovii'nom vecinom glasova ukupnog broja danova Vijeca, najkasnije u 
roku ad dva mjeseca ad donosenja odluke o pokretanju postupka razrjesenja iz stavka 3. ovog clanka. Prije 
donosenja odluke o razrjesenju, proi'elniku se mora dati mogucnost da se pred Vijecem odsjeka izjasni o 
razlozima za razrjeSenje, odnosna da iznese svoju obranu. 
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(6) U slucaju raztjesenja procelnika Vijece odsjeka imenuje obnasatelja duznosti procelnika do izbora novog 
procelnika. Postupak za izbor novog procelnika provodi se na nacin utvrclen odredbama ovog Statuta i 
odsjeckog pravilnika. 

III.4.1.2. Vijece odsjelca 

Clanak 57. 
(1) VijeCe odsjeka cine svi zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju redoviti profesor u trajnom zvanju, 

redoviti profesor, izvanredni profesor i docent, predstavnici zaposlenika izabranih u znanstvena, nastavna, 
suradnicka i strucna zvanja, te predstavnici studenata. Studentski predstavnici, koje sukladno posebnim 
propisima biraju sami studenti, cine 15% ukupnog broja clanova vijeca Odsjeka. 

(2) Vijece odsjeka moze biti ustrojeno i na delegatskom nacelu na nacin da ga cine izabrani predstavnici iz reda 
zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog 
profesora, izvanrednog profesora i docenta, izabrani predstavnici iz reda zaposlenika izabranih u 
znanstvena, nastavna, suradniCka i struCna zvanja, te predstavnici studenata koji cine 15% ukupnog broja 
clanova vijeca Odsjeka, a sve na nacin i u skladu s odsjeckim pravilnikom. 

Clanak 58. 
(1) Postupak i nacin izbora, te broj predstavnika nastavnika i suradnika u Vijecu odsjeka utvrcluje se odsjeckim 

pravilnikom. 
(2) Predstavnici nastavnika i suradnika u Vijece odsjeka biraju se na vrijeme od cetiri godine. 

Clanak59. 
(1) Vijece odsjeka obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama. 
(2) Vijece odsjeka pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazocno vise ad polovice ukupnog 

broja clanova. Izostanak sa sjednice mora se opravdati procelniku. 
(3) Vijece odsjeka donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova nazocnih danova, osim u slucajevima za koje 

je ovim Statutom ili odsjeckim pravilnikom odredeno drugacije. 
(4) U slucaju podijeljenoga broja glasova, kod donosenja odluka Vijeca odsjeka odlufoje glas procelnika. 

Clanak60. 
(1) Studentski predstavnici u Vijecu odsjeka imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlucivanja a pitanjima 

od posebnog interesa za studente iz clanka 41. stavka 3. ovog Sta tu ta. 
(2) Suspenzivni veto ulaze natpolovicna vecina studentskib predstavnika u Vijecu odsjeka, u kojem slucaju 

Vijece odsjeka ponovno raspravlja a spornom pitanju i to najranije po isteku roka od 8 dana od dana 
ulaganja suspenzivnog veta. U ponovnom odlucivanju a spornom pitanju Vijece odsjeka odlucuje 
natpoloviCnom vecinom g1asova svih Clanova VijeCa, na koju odluku se viSe ne moZe primijeniti 
suspenzivni veto. 

Clanak 61. 
(1) Vijece odsjeka: 

1. bira procelnika odsjeka tajnim glasovanjem natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja clanova, 
2. bira zamjenika procelnika odsjeka tajnim glasovanjem natpolovicnom vecinom glasova ukupnog 

broja clanova, 
3. donosi odsjecki pravilnik tajnim glasovanjem natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja 

clanova, 
4. utvrduje znanstveno-nastavnu politiku odsjeka i predlaze Fakultetskom vijecu donosenje odluka iz 

svoje nadleZnosti, 
5. predlaze Fakultetskom vijecu akt o ustroju radnih mjesta na odsjeku, u okviru akta o ustroju radnih 

mjesta na Fakultetu, natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja clanova, 
6. utvrduje prijedloge studijskih programa koji se izvode na odsjeku, 
7. predlaze Fakultetskom vijecu na donosenje Izvedbeni plan nastave na odsjeku u okviru Izvedbenog 

plana nastave Fakulteta, 
8. predlaze Fakultetskom vijecu studijske kapacitete i upisne kvote na odsjeku, 
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9. raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima iz djelokruga odsjeka prema nadleznostima utvrdenim 
ovim Statutom i odsjeCkim pravilnikom, 

10. predlaze Fakultetskom vijecu raspisivanje natjecaja za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na 
odsjeku, 

11. imenuje strui'na povjerenstva u postupcima izbora u zvanja, te odlucuje o prijedlogu i misljenju 
struCnog povje.renstva, 

12. predlaze Fakultetskom vijecu donosenje odluka u postupcima izbora u zvanja koji se provode na 
Fakultetu, 

13. predlaze dekanu uvrstavanje na dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca pojedinih tocaka koje su od 
posebnog interesa za odsjek iii Fakultet u cjelini, 

14. obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom, odsjeckim pravilnikom, te opcim aktima Fakulteta 
i odsjeka. 

(2) Vijece odsjeka maze imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga. 

III.4.1.3. Odsjecki kolegij 

Clanak 62. 
(1) Odsjecki kolegij cine procelnik, zamjenik procelnika, predstojnici zavoda te druge osobe odredene 

odsjeckim pravilnikom. Na poziv procelnika u radu odsjeckog kolegija maze sudjelovati i predstavnik 
studenata, kojeg predlaze predsjednik Studentskog zbora na Fakultetu, kada kolegij odlucuje o pitanjima 
od posebnog interesa za studente iz danka 41. stavka 3. ovoga Statuta. 

(2) Sjednicama odsjeckog kolegija predsjedava procelnik 
(3) Odsjecki kolegij: 

1. priprema sjednice Vijeca odsjeka i prati izvrsenje njegovih odluka, 
2. utvrduje financijsku politiku odsjeka, 
3. priprema prijedloge o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na odsjeku, 
4. raspravlja i pomaze procelniku odsjeka u odlui'ivanju o pitanjima tekuceg poslovanja, 
S. utvrduje odsjecki proracun, 
6. utvrduje potpisnike ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata odsjeka, 
7. utvrduje novcani iznos do kojega procelnik odsjeka smije samostalno raspolagati odsjeckim 

nenamjenskirn sredstvima, 
8. razmatra novCano poslovanje na odsjeku, 
9. predlaze dekanu donosenje odluka o popunjavanju nenastavnih radnih mjesta na odsjeku 

sukladno opcem aktu o ustroju radnih mjesta, 
10. obavlja i druge poslove u skladu s odsjeckim pravilnikom. 

III.4.1.4. Odsjecki kolegij u sirem sastavu 

Clanak 63. 
(1) Odsjeckim pravilnikom maze se ustrojiti Odsjecki kolegij u sirem sastavu kojeg cine procelnik, zamjenik 

procelnika, predstojnici zavoda, svi redoviti profesori u trajnom zvanju i redoviti profesori na odsjeku. 
(2) Sjednicama odsjeckog kolegija u sirem sastavu predsjedava procelnik. 
(3) Odsjecki kolegij u sirem sastavu: 

1. predlaze Vijecu odsjeka znanstveno-nastavnu politiku odsjeka, 
2. predlaze Vijecu odsjeka odsjecki pravilnik, 
3. razmatra kadrovsku politiku Odsjeka i predlaze mjere za rjesenje kadrovskih pitanja, 
4. razmatra i donosi prijedloge Vijecu odsjeka iz drugih pitanja vaznih za obavljanje djelatnosti odsjeka 

u skladu s odsjeckim pravilnikom. 
(4) Ukoliko Odsjecki kolegij u sirem sastavu nije ustrojen njegove nadleznosti prelaze u ingerenciju Odsjeckog 

kolegija iz prethodnog danka ovog Statuta, u skladu s odsjeckim pravilnikom. 

III.4.2. Ustrojstvene jedinice odsjeka 

Clanak64. 
(1) U sastavu odsjeka, kao ustrojstvene jedinice, mogu djelovati zavodi, laboratoriji, katedre, centri, knjiznice i 

druge ustrojstvene jedinice. Radom ustrojstvenih jedinica odsjeka koordiniraju predstojnici zavoda, 
voditelji laboratorija, voditelji centara, sefovi katedri, te voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica. 
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(2) Odluku o osnivanju ili ukidanju ustrojstvenih jedinica iz prethodnog stavka ovog clanka donosi Vijece 
odsjeka na prijedlog odsjeckog kolegija. Na odluku Vijeca odsjeka o osnivanju ili ukidanju ustrojstvene 
jedinice potrebna je suglasnost Fakultetskog vijeca u skladu s opcim aktom o ustroju radnih mjesta na 
PMF-u. 

(3) Unutarnji ustroj svaki pojedini odsjek detaljnije ureduje odsjeckim pravilnikom u skladu sa Statutom i 
opcim aktom o ustroju radnih mjesta na PMF-u. 

III.4.2.1. Zavod 

Clanak65. 
(1) Zavod je ustrojstvena jedinica odsjeka koja se osniva radi orgamz1ranja i unapreclivanja 

znanstvenoistraZivaCkog i visokostruCnog rada na temelju 1njerila povezanosti i srodnosti znanstvcnog i 
radnog procesa koji se u njemu odvija, te medusobnog povezivanja znanstvenika. 

(2) Radom zavoda ravna predstojnik kojeg bira Odsjei'ko vijece na nacin i u postupku utvrclenom odsjeckim 
pravilnikom. Predstojnik zavoda bira se na vrijeme ad dvije godine. Jsta osoba maze biti ponovno izabrana 
za predstojnika u skladu s odsjeckim pravilnikom. 

(3) Zavod u svom sastavu maze imati laboratorije/grupe, katedre i zbirke. 

III.4.2.2. Laboratorijlgmpa 

Clanak 66. 
(1) Laboratorij/grupa je ustrojstvena jedinica odsjeka ili zavoda koja se osniva radi organiziranja i unapreclenja 

ekseprimentalnog i teorijskog rada, te radi boljeg koristenja znanstvenoistrazivacke opreme i za obavljanje 
analitickih poslova. 

(2) Radom laboratorija/grupe ravna voditelj laboratorija/grupe kojeg bira Vijece odsjeka na nacin i u postupku 
utvrdenom odsjeckim pravilnikom. Voditelj laboratorija/grupe bira se na vrijeme od dvije godine. Ista 
osoba maze biti ponovno izabrana za voditelja laboratorija/grupe u skladu s odsjeckim pravilnikom. 

III.4.2.3. Katedra 

Clanak 67. 
(1) Katedra je ustrojstvena jedinica odsjeka ili zavoda koja se osniva radi unapreclenja (metodike) nastave u 

znanstvenom polju u kojem djeluje odsjek odnosno zavod. 
(2) Radom katedre ravna sef katedre kojeg bira Vijece odsjeka na nacin i u postupku utvrclenom odsjeckim 

pravilnikom. Sef katedre bira se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba maze biti ponovno izabrana za sefa 
katedre u skladu s odsjeckim pravilnikom. 

III.4.2.4. Centar 

Clanak68. 
(1) Centar je ustrojstvena jedinica odsjeka ili zavoda koja se osniva radi obavljanja specificne znanstvene, 

obrazovne i struCne djelatnosti. 
(2) Radom centra ravna voditelj centra kojeg bira Vijece odsjeka na nacin i u postupku utvrdenom odsjeckim 

pravilnikom. Voditelj centra bira se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba maze biti ponovno izabrana za 
voditelja centra u skladu s odsjeckim pravilnikom. 

III.4.2.5. Ekoloska stanica 

Clanak 69. 
(1) Ekoloska stanica Je ustrojstvena jedinica odsjeka ustrojena za obavljanje znanstvenog, strucnog i 

obrazovnog rada. 
(2) Djelatnost ekoloske stanice, rasporeclivanje zaposlenika na rad u ekolosku stanicu odreduju se posebnom 

odlukom o osnivanju ekoloske stanice. 
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III.4.2.6. Zbirke 

Clanak 70. 
(1) Zbirke su ustrojstvene jedinice odsjeka iii zavoda koje se osnivaju radi pruzanja specificne potpore 

znanstvenom i obrazovnom radu, cuvanju prikupljenog materijala i izlozaka koji se koriste u znanstvene i 
nastavne svrhe. 

(2) Djelatnost zbirke, rasporedivanje zaposlenika na rad u zbirku odreduju se posebnom odlukom o 
osnivanju zbirke, 

III.4.2.7. Seizmoloiika sluzba 

Clanak 71. 
Seizmoloska sluzba ustrojena je pri Geofizickom odsjeku za obavljanje seizmoloskih poslova. 
Seizmoloskom sluzbom rukovodi rukovoditelj sluzbe. 

III.4.2.8. Botanitki vrt 

Clanak 72. 
(1) Botanicki vrt je ustrojstvena jedinica ustrojena pri Bioloskom odsjeku za obavljanje znanstvenog 

struCnog rada, te za obrazovanje. BotaniCki vrt otvoren je za javnost 
(2) Botanickim vrtom rukovodi rukovoditelj. Rukovoditelja bira Vijece Bioloskog odsjeka na nacin 1 

postupkom utvrdenim odsjeckim pravilnikom. 
(3) Unutrasnji ustroj i rad Botanickog vrta ureduje se odsjeckim pravilnikom. 

III.4.2.9. Knjiznice 

Clanak 73. 
(1) Knjiznicnu djelatnost za potrebe Fakulteta obavljaju knjiznice u sastavu fakultetskih odsjeka iz clanka 12. 

ovog Statuta i to: Sredisnja matematicka knjiznica, Sredisnja knjiznica za fiziku, Sredisnja kemijska 
knjiznica, Sredisnja bioloska knjiznica, Sredisnja geoloska knjiznica, Sredisnja geografaka knjiznica i 
Sredisnja geofizicka knjiznica. 

(2) Ustrojstvo i djelokrug rada knjiznica iz prethodnog stavka ovog clanka, rad knjiznii'nih djelatnika, te 
ravnanje knjiznicama poblize se ureduje posebnim opcim aktom. 

III.5. NASTA VNICI, ZNANSTVENICI I SURADNICI 

III.5.1. Nastavna, znanstvenai strucna djelatnost 

Clanak 74. 
Nastavnu, znanstvenu i struCnu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici cija se kvalificiranost utvrduje 
izbor01n u odgovarajuCa znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, struCna i suradniCka zvanja. 

Clanak 75. 
Nastavnici, znanstvenici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponafanju drZati moralnih i etiCkih 
naCela, naCela znanstvene istine i kritiCnosti1 te Stititi ugled SveuciliSta i Fa1<ulteta1 a svoj rad temeljiti na 
slobodi znanstvenog i umjetniCkog stvaralaStva. 

Clanak 76. 
(1) Racli unaprjedenja nastavnog i znanstvenog rada Fakultet maze pozvati i imenovati kao gosta nastavnika iii 

znanstvenika istaknutog nastavnika ili znanstvenika iz zernlje ili inozemstva (tzv. gostujuci nastavnik). 
Gostujuci nastavnik moZe sudjelovati u nastavi, te u znanstvenirn ili struCnirn projektirna. 

(2) Odluku o pozivanju gostujuceg nastavnika donosi Fakultetsko vijece na prijedlog vijeca odsjeka. 
(3) GostujuCe1n nastavniku 1n0Ze se bez izbora u odgovarajuCe znanstveno-zvanje, a na ternelju posebne 

odluke ovlastenog Vijeca podrucja, povjeriti izvodenje nastave iz odredenog predmeta i to najdulje na 
vrijeme od dvije uzastopne akademske godine. 
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Clanak 77. 
(1) Nastavnu, znanstvenu i strucnu djelatnost na Fakultetu i fakultetskim odsjecima mogu izvoditi i osobe bez 

zakljucivanja ugovora o radu koje ispunjavaju uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno-nastavno, 
nastavno iii suradnii'ko zvanje aka sudjeluju iii ce sudjelovati u izvodenju dijela iii cijele nastave odredenog 
predmeta. 

(2) Osobe iz stavka 1. ovog Clanka mogu se izabrati u odgovarajuCe znanstveno-nastavno, nastavno ili 
suradnii'ko zvanje bez zakljucivanja ugovora o radu (tzv. naslovno zvanje) prema uvjetima i u postupku 
propisanirn za izbore u zvanja, sukladno Zakonu, Statutu SveuciliSta i ovom Statutu, te opcim aktllna 
Fakulteta i fakultetskih odsjeka. 

Clanak 78. 
(1) Fakultetsko vijece maze na prijedlog vijeca odsjeka povjeriti izvodenje nastave drugim osobama izvan 

Fakulteta i Sveui'ilista koje temeljem svog znanstvenog iii strucnog rada, te dostignuca mogu pridonijeti 
kvaliteti obrazovnog procesa ili znanstvenog i struCnog rada, odnosno nastavne produkcije na Fakultetu. 

(2) Osobama iz prethodnog stavka ovog i'lanka maze se povjeriti najvise do jedne trecine nastavnog predmeta, 
pod uvjetom da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna zvanja. 

Clanak 79. 
Studenti poslijediplomskih studija mogu sudjelovati u nastavi preddiplomskih i diplomskih studija, sukladno 
programu studija po kojem studiraju, te na temelju posebnog ugovornog odnosa s Fakultetom, pod uvjetom da 
su izabrani u odgovarajuce suradnii'ko zvanje, ali bez zasnivanja radnog odnosa. Postupak izbora u odgovarajuce 
suradniCko zvanje provodi se prema uvjetima i u postupku propisanim za izbore u zvanja, sukladno Zakonu, 
Statutu Sveucilista i ovorn Sta tutu, te opcim aktima Fakulteta i fakultetskih odsjeka. 

Clanak80. 
Odluku o angaziranju u nastavi osoba iz clanka 77., 78. i 79. ovog Statuta donosi Fakultetsko vijece na prijedlog 
Vijeca odsjeka. 

III.5.2. Izbori u zvanja i na radna mjesta 

Clanak 81. 
Opci uvjeti za izbor u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta utvrdeni su zakonom, te uvjetima koje propisuju 
Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj i Rektorski zbor. Dodatni uvjeti se 
utvrduju opcim al,tom o izborima u zvanja na PMF-u, te posebnim aktima fakultetskih odsjeka iz danka 12. 
ovog Statuta, kojeg, za svalm pojedinu struku, donosi vijece odsjeka uz suglasnost Fakultetskog vijeca. 

Clanak8la. 
(1) NatjeCaj za izbore u zvanja i na ista radna mjesta moZe se raspisati sa1no ako je radno mjesto, za 

koje se raspisuje natjecaj, utvrdeno opcim aktom o ustroju radnih mjesta na PMF-u, na koji akt je 
dai1a suglasnost od strane Senata SveuciliSta, te ako je osigurano financiranje. 

(2) Fakultetski odsjek moze predloziti dekanu Fakulteta raspisivanje natjecaja i zaposljavanje i na 
drugim radnim mjestima, koja nisu utvrdena opCiin aktom a ustroju radnih mjesta na PMF-u, za 
rad na projektima iii zbog druge opravdane potrebe odsjeka, pod uvjetom da je financiranje 
takvih radnih mjesta osigurano iz sredstava projekata iii iz nekog drugogizvora od strane odsjeka. 

III.5.2.1. Postupak izbora u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanfa i 
na odgovarajuCa radna mjesta 

Clanak82. 
(1) Izbore u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja i na odgovarajuCa radna mjesta, te u ista 

naslovna zvanja, u svakom pojedinai'nom slucaju pokrece Vijece odsjeka predlazuci 
Fakultetskom vijecu raspisivanje javnog natjecaja koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama", 
dnevnom tisku, na 1nreZnim stranicama Fakulteta, te na sluZbenom internetskom portalu za 
radna mjestaEuropskoga istrazivackoga prostora. Natjefaj mora biti otvoren najmanje 30 dana. 

(2) Ukoliko se natjefaj iz prethodnog stavka ovog i'lanka raspisuje radi provodenja postupka izbora u 
vi.Se znanstveno zvanje i na odgovarajuCe znanstveno radno mjesto, odnosno radi provodenja 
postupka izbora u viSe znanstveno zvanje i na odgovarajuCe znanstveno-nastavno radno mjesto, 
za zaposlenike u znanstvenim i znanstveno-nastavnim zvanjima i na istim radni1n mjestima, a 
zbog isteka roka na koji su izabrani u prethodnom postupku izbora na radno mjesto, ovlasteno 

17 



Vijece odsjeka predlaze Fakultetskom vijecu raspisivanje natjecajaza izboru vise zvanje u skladu s 
kadrovskom politikom odsjeka utvrdenom od strane Odsjeckog kolegija u sirem sastavu, pod 
uvjetom da je osigurano finaciranje viSeg zvanja i odgovarajuCeg radnogmjesta. 

Clanak83. 
(1) Prijave na natjecaj iz prethodnog danka ovog Statuta podnose se Fakultetu. Formalnu ispravnost prijava 

utvrduje dekan, odnosno osobe ili povjerenstvo koje on ovlasti. 
(2) Potpune prijave dostavljaju se nadleznom Vijecu odsjeka radi utvrdivanja ispunjava li pristupnik 

na natjecaj uvjete za izbor u odredeno zvanje i na radno mjesto. Vijece odsjeka imenuje Strucno 
povjerenstvo s neparnim brojem Clanova, najkasnije u roku od 30 dana nakon isteka roka za 
prijavu na natjecaj. 

(3) U postupku izbora u znanstveno zvanje i na isto radno mjesto danovi Povjerenstva iz prethodnog 
stavka ovog clanka moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju, a u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja i na ista radna 1njesta clanovi Povjerenstva moraju biti u istom ili 
viSem znanstveno-nastavnom zvanju, u odnosu na ono za koje je se provodi izbor, s time da 
Povj erenstvo moZe llnati najviSe dvij e trecine zaposlenika Fakulteta. 

(4) Strui'no povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog danka ocjenjuje da li pristupnici na natjecaj ispunjavaju 
natjei'ajne uvjete za izbor u zvanje i na radno mjesto, te o tome sastavlja izvjesce i prijedlog kojim utvrduje 
kojeg pristupnika ili pristupnike predlaze za izbor u zvanje po natjei'aju. Strui'no povjerenstvo izvjesce i 
prijedlog podnosi Vijecu odsjeka na nai'in i u skladu sa zakonom i opcim aktom o izborima u zvanja. Vijece 
odsjeka odlui'uje o izvjescu i prijedlogu Strui'nog povjerenstva tajnim glasovanjem natpolovii'nom vecinom 
glasova nazoi'nih danova Vijeca, te predlaze Fakultetskom vijecu donosenje odluke o izboru po natjecaju 
onog pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjei'aja. 

(5) Odluku o izboru u zvanje i na radno mjesto po natjecaju iz prethodnog clanka ovog Statuta donosi 
Fakultetsko vijeCe tajnim glasovanjern natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih clanova vijeCa. 

(6) 0 rezultatima natjecajnog postupka obavjescuju se svi pristupnici na natjecaj u roku od 15 dana od dana 
njegova dovrsetka. 

(7) S osobama izabranim u znanstvena i u znanstveno-nastavna zvanja i na ista radna mjesta, sklapa 
se ugovor o radu na neodredeno vrijem.e, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vi.Se radno 
mjesto. 

Clanak84. 
NadleZno VijeC:e podrucja potvrduje izbor u znanstveno-nastavna zvanJa, te izbor u naslovna 
znanstveno-nastavna zvanja, osim izbora u znanstveno-nastavna zvanja te izbor u naslovna 
znanstveno-nastavna zvanja redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju, ciji izbor 
potvrduje Senat, cime izbor postaje pravovaljan. Ako Senat ili Vijece podrucja ne potvrde izbor, 
izborni postupak se poniStava. 

III.5.2.1.1. Postupak reizbora u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja i na 
odgovarajuca radna mj esta 

Clanak84a. 
(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u vise znanstveno zvanje i na isto radno mjesto, 

odnosno postupak izbora u vi.Se znanstveno zvanj e i na odgovarajuC:e znanstveno-nastavno zvanje 
radno mjesto, u skladu s Clankom 82. stavkom 2. ovog Statuta, za zaposlenike izabrane i zaposlene 
na znanstveni1n i znanstveno-nastavnim radnim 1njestima, provodi se postupak reizbora u 
skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i opcim aktima Fakulteta i fakultetskih 
odsjeka. 

(2) Postupak reizbora pokrece ovlasteno Vijece odsjeka donosenjem odluke o pokretanju postupka 
reizbora i o imenovanju Strucnog povjerenstva koje se sastoji od tri (3) dana koji moraju biti u 
isto1n ili vi.Sero zvanju i na odgovarajuC:em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se traZi 
reizbor. Barem jedan dan Strucnog povjerenstvane moze biti zaposlenikFakulteta. 

(3) Reizbor iz prethodnog stavka ovog danka vrsi se na nacin da Strucno povjerenstvo Fakultetskom 
vijecu putem ovlastenog Vijeca odsjeka podnosi izvjesce o radu zaposlenika svakih pet godina. 
Oblik izvjesca te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjesce propisuje 
Nacionalno vijeCe za znanost, visoko obrazovanjei tehnoloSki razvoj. Fakultetsko vijeCe, odnosno 
av la.Steno vijeCe odsjeka 1110:Ze propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvjeSCe. 
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(4) Ovlasteno Vijece odsjeka odlucuje o izvjescu Strucnog povjerenstva iz prethodnog stavka ovog 
clanka tajnim glasovanjem natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih Clanova VijeCa. 

(5) Ako ovlasteno Vijece odsjeka prihvati izvjesce o radu, tada predlaze Fakultetskom vijecu 
donosenje odluke kojom se utvrduje da zaposlenik ispunjava uvjete za reizbor. Fakultetsko vijece 
odluCUje tajni1n glasovanjem natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih clanova VijeCa. 

(6) Ako ovlasteno Vijece odsjeka ne prihvati izvjesce o radu, odnosno prihvati negativno izvjesce o 
radu, tada predlaze Fakultetskom vijecu donosenje odluke kojom se utvrduje da zaposlenik ne 
ispunjava uvjete za reizbor, a postupak reizbora se ponavlja, na nacin i u skladu s odredbama ovog 
Statuta, nakon dvije godine od dana donosenja iste odluke. Fakultetsko vijece odlucuje tajnim 
glasovanjem natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih clanova VijeCa. 

(7) Ako ovlasteno Vijece odsjeka, ni u ponovljenom postupku reizbora, pokrenutom nakon dvije 
godine od donosenja odluke iz prethodnog stavka ovog clanka, ne prihvati izvjesce o radu, 
odnosno aka prihvati negativno izvjesce o radu, tada predlaze Fakultetskom vijecu donosenje 
odluke o pokretanju postupka redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim 
ponasanjem radnika). Postupak otkazivanja ugovora o radu provodi dekan Fakulteta u skladu s 
opcim propisima o radu i Pravilnikom o radu PMF-a. 

(8) Obveza podnosenja izvjesca iz ovog clanka prestaje nakon sto zaposlenik bude izabran na 
znanstveno-nastavno radno mjesto redovitogprofesora u trajnom zvanju. 

Clanak 85. - brisan 

III.5.2.2. Davanje misljenja upostupcima izbora u znanstvena zvanja 

Clanak 86. 
(1) Ukoliko za neke od pristupnika na natjecaj iz clanka 82. ovog Statuta treba provesti izbor u 

odgovarajuCe znanstveno zvanje, odnosno u sluCaju davanja miSljenja u postupcima izbora u 
znanstveno zvanje koje provodi sastavnica koja nije ovlastena za provodenje dijela postupka 
izbora u znanstvena zvanja, te u postupku za stjecanje znanstvenog zvanja pokrenuto1n od strane 
osobe koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje, VijeCe odsjeka, koje 
je ovlaSteno za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje, imenuje StruCno 
povjerenstvo od tri clana koji moraju biti u isto1n ili viSem znanstvenom zvanju, u odnosu na ono 
za koje se trazi izbor, u roku od 30 dana po proteku roka za podnosenje prijava na natjecaj, 
odnosno od dana primitka zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje. Bare1n jedan Clan povjerenstva 
ne maze biti zaposlenikFakulteta. 

(2) Strucno povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog clanka ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor u 
znanstveno zvanje, te predlaZe da se pristupnik izabere i1i ne izabere u odredeno znanstveno zvanje. 
Strucno povjerenstvo svoje izvjesce podnosi ovlastenom Vijecu odsjeka iz prethodnog stavka ovog clanka, u 
roku od trideset dana od dana imenovanja. 

(3) Ovlasteno Vijece odsjeka iz stavka 1. ovog danka odlucuje o izvjescn Strucnog povjerenstva, te u daljnjem 
roku od 30 dana daje misljenje i prijedlog nadleznom maticnom odboru putem Fakultetskog vijeca. 

(4) Nakon dobivene odluke matii'nog odbora, postupak izbora pristupnika po natjecaju iz clanka 82. provodi se 
na nacin utvrden u danku 83. stavku 3. i 4. ovog Statuta. 

111.5.2.3. Postupak izbora i reizbora u nastavna i struCila zvanja i na odgovarajuca radna mjesta 

Clanak87. 
Izbori i reizbori u nastavna i struCna zvanja i na odgovarajuCa radna mjesta, te u naslovna nastavna 
zvanja, provode se na nacin i u skladu s clancima 82., 83., 84 i84 a. ovog Statuta. 

Clanak88. 
Nadlezno Vijece podrucja potvrduje izbor u nastavna zvanja, kojom potvrdom izbor u zvanie postaje 
pravovaljan. 
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III.5.2.4. Postupak izbora u suradnicka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta 

Clanak89. 
(1) Izbori u suradnicka zvanja asistent i poslij edoktorand i na odgovarajuca radna mjesla, le u isla naslovna 

zvanja, provode se na lemelju natjecaja u skladu s dankom 82. ovog S1atula. 
(2) Ako se placa i/ili troskovi poslijediplomskog sveucilisnog studija asistenta ili poslijedoktoranda 

ne osiguravaju iz vlastitih prihoda Fakulteta ili fakultetskih odsjeka nego iz sredstava Drfavnog 
prorafuna, suglasnost za zapoSljavanje osobe u suradniCka zvanja asistent i poslijedoktorand i na 
odgovarajuC:a radna mjesta daje ministar. 

(3) Prijave na natjecaj iz slavka 1. ovog /'lanka podnose se Fakullelu. Formalnu ispravnosl prijava ulvrduje 
dekan, odnosno osobe ili povjerenstvo koje on ovlasti. 

(4) Polpune prijave dostavljaju se nadleznom Vijecu odsjeka radi utvrdivanja ispunjava Ii prislupnik na 
natjecaj uvjele za izbor u odredeno zvanje i na radno mjeslo. Vijece odsjeka imenuje Slrucno povjerenslvo s 
neparnim brojem danova u roku od 30 dana po proleku roka za podnosenje prijava na natjecaj. 

(S) Strui'no povjerenstvo iz prelhodnog slavka ovog danka ocjenjuje da Ii prislupnici na natjecaj ispunjavaju 
natjeCajne uvjete za izbor u zvanje i na odgovarajuC:e radno mjesto, te o tome sastavlja izvjeSCe i prijed1og 
kojim ulvrduje kojeg pristupnika iii prislupnike predlaze za izbor u zvanje po natjecaju. Slrucno 
povjerenstvo izvjesce i prijedlog podnosi Vijecu odsjeka u roku od 30 dana od dana imenovanja. Vijece 
odsjeka odlucuje o izvjescu i prijedlogu S1rucnog povjerenslva tajnim glasovanjem nalpolovicnom vecinom 
glasova nazocnih danova Vijeca, le predlaze Fakullelskom vijecu donosenje odluke o izboru po naljei'aju 
onog pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjelima natjecaja. 

(6) Odluku o izboru u suradnicko zvanje i na odgovarajuce radno mjesto po natjecaju iz stavka 1. i 
ovog clanka donosi Fakultetsko vijeCe javnim glasovanje1n natpoloviCnom vecinom glasova 
nazoCnih clan ova Vij eCa. 

(7) 0 rezullalima natjecajnog poslupka obavjescuju se svi prislupnici na natjecaj u roku od 15 dana od dana 
njegova dovrselka. 

(8) S osobama izabranim po natjecaju u suradnicka zvanja asistent i poslijedoktorand i na 
odgovarajuca radna mjesta sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu s Zakonom. 
Asistenti i poslijedoktorandi pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja, 
znanstvenoj i strucnoj djelatnosti Fakulteta i fakultetskih odsj eka. 

Clanak89a. 
Na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, Fakultet maze zaposliti, na temelju 
natjecaja, asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava projekta i na rokkoliko 
traje znanstveni projekt. Na postupak izbora primjenjuje se odredba clanka 89. ovog Statuta. 

III.5.2.5, U govor o radu i drugi odgovarajuti ugovori 

Clanak90. 
(1) S osobama izabranim u znanstveno-nastavna, znanstvenaJ nastavna, struCna i suradniCka zvanja i 

na odgovarajuCa radna mjesta, Fakultet sklapa se ugovor o radu sukladno zakonu i opcim aktima 
Fakulteta. 

(2) Ugovorom o radu iz stavka 1. ovog danka utvrduju se uvjeti zaposljavanja, pocetak i trajanje 
radnoga odnosa, prava i obveze zaposlenika i ostali elementi sukladno propisima o radu. 

(3) U govor potpisuje dekan u ime Fakulteta i izabrani pristupnik. 
(4) Ako je u natjecajnom postupku za izbor na odredeno radno mjesto izabrana druga osoba, 

zaposleniku koji je do tada radio na tom radnom mjestu ponudit ce se drugo radno mjesto, ili ce 
muse, u nedostatku takvogradnog mjesta, otkazati ugovor o radu. 

(5) Ako na natjecaj iz prethodnog stavka ovog danka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude 
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut Ce se postupak redovitog osobno 
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugogradnogmjesta. 

(6) Nastavniku se maze otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog vijeca, osim aka je 
rijec o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili o stegovnoj odgovornosti. 

(7) Kada priroda posla koji neka osoba obavlja to zahtijeva, umjesto ugovora o radu Fakultet maze 
zakljuciti drugi odgovarajuci ugovor sukladno pozitivnim propisima, 
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III.5.2.5.1. Postupakproduljenja radnog odnosa zaposlenika na znanstveno
nastavnim radnim miestima , 

Clanak91. 
(1) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i struCnom radnom mjestu na 

Fakultetu istekom akademske go dine u koj oj je navrsio 65 godina prestaj e ugovor o radu radi 
odlaska u mirovinu. 

(2) Iznimno od odredhe stavka 1. ovog danka, kada postoji potreha za nastavkom rada zaposlenika na 
znanstveno-nastavnom radnom mjestu, Fakultet moZe sa zaposleniko1n koji udovoljava 
kriterijima izvrsnosti zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s mogucnoscu 
produljenja u dvogodisnjim mandatima do najvise tri puta. Kriterije izvrsnosti za odahir 
zaposlenika za zakljucenje ugovora o radu nakon 65. godine donosi Nacionalno vijece za znanost, 
visoko ohrazovanje i tehnoloski razvoj. 

(3) Potrebu za nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu utvrduje 
ovlaSteno VijeCe odsjeka, tajnim glasovanje1n natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih clanova 
Vijeca, na prijedlog Odsjeckog kolegija u sirem sastavu. 

(4) U sluCaju utvrdene potrebe za nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom 
mjestu iz prethodnog stavka ovog danka, Vijece odsjeka imenuje Strucno povjerenstvo od tri 
clana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju u odnosu na zaposlenika, pri Cemu 
harem j edan clan povjerenstva ne moze hiti zaposlenik Fakulteta. 

(5) Strucno povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog clanka sastavlja izvjesce o ispunjenju kriterija 
znanstvene izvrsnosti i o ispunjenju lcriterija nastavne izvrsnosti te ga podnosi ovlaSteno1n VijeCU 
odsjeka na prihvacanje. Ovlasteno Vijece odsjeka odlucuje o izvjescu Strucnog povjerenstva 
tajnim glasovanjem natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih clanova VijeCa, te ga upuC:uje 
Fakultetskom vijetu na donoSenje miSljenja o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti, 
odnosno na donosenje misljenja o ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti. Fakultetsko vijece 
donosi miSljenje o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti, odnosno o ispunjenju kriterija 
nastavne izvrsnosti, tajnim glasovanjem natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih Clanova 
Vijefa. 

(6) Fakultetsko vijece, na temelju izvjesca Strucnog povjerenstva i odluke Ovlastenogvijeca odsjeka, 
misljenje o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti iz prethodnog stavka ovog danka, upucuje, 
u roku od mjesec dana od dana donosenja, nadleznom maticnom odhoru koji donosi odluku o 
ispunj enju kriterija znanstvene izvrsnosti. 

(7) Fakultetsko vij ece, na tern el ju izvjesfa Strucnog povj erenstva i odluke Ovlastenog vij efa odsj eka, 
misljenje o ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti iz stavka 5. ovog danka, upucuje na potvrdu 
povjerenstvu koje imenuje Nacionalno vijeCe za znanost, visoko obrazovanjei tehnoloSki razvoj. 

(8) Na temelju potvrde iz prethodnog stavka ovog danka dekan u ime Fakulteta sa zaposlenikom 
sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno zakonu i ovom Statutu. 

Clanak9la. 
(1) Kada su sredstva za placu zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu osigurana iz 

namjenskih sredstava znanstvenih iii strucnih projekata iii iz vlastitih sredstava Fakulteta iii 
fakultetskih odsjeka, Fakultet moze zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ogranicenja iz 
prethodnog danka ovog Statuta. 

(2) Potrebu za nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu utvrduje 
ovlaSteno VijeCe odsjeka, tajnim glasovanjem natpoloviCnom vecino1n glasova nazoCnih Clanova 
Vijefa, na prijedlog Odsjeckog kolegija u sirem sastavu. 

(3) U slucaju utvrdene potrehe za nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom 
mjestu iz prethodnog stavka ovog c'lanka, Vijece odsjeka imenuje Strucno povjerenstvo od tri 
Clana koji moraju biti u istom ili viSem znanstveno-nastavnom zvanju u odnosu na zaposlenika, 
pri cemu harem jedan clan povj erenstva ne moze hiti zaposlenik Fakulteta. Pri tome ce se posehno 
cijeniti njegov znanstveni doprinos, uspjeSnost u obrazovnom procesu i odgoju 1nladih 
znanstvenika i nastavnika. 

(4) Strucno povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog clanka sastavlja i podnosi izvjesce Vijecu odsjeka 
o radu zaposlenika, posebno cijeneci njegov znanstveni doprinos, uspjeSnost u obrazovnom 
procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika. Vijece odsjeka odlucuje o izvjescu Strucnog 
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povjerenstva tajnim glasovanjem natpoloviCnom vecinom glasova nazoCnih Clanova VijeCa i 
predlaze Fakultetskom vijecu produljenje radnog odnosa zaposleniku na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu. Na temelju izvjesca Strui'nog povjerenstva Vijece odsjeka maze odluciti da se 
zaposleniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ne produlji radni odnos u kojem sluC:aju 
mu radni odnos prestaje ex lege. 

(5) Odluku o produljenju radnog odnosa zaposleniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu iz 
prethodnog stavka ovog i'lanka Fakultetsko vijece donosi tajnim glasovanjem natpolovii'nom 
vecino1n glasova nazoCnih clan ova Vij eCa. 

(6) Na temelju odluke Fakultetskog vijeca iz prethodnog stavka ovog clanka sa zaposlenikom na 
znanstveno-nastavnom radnom mjestu dekan u ime Fakulteta sklapa ugovor o radu na odredeno 
vnJeme. 

III.5.2.6. Mirovanie rokova za izbor u zvania 
7 ' 

Clanak 92. 
(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno zvanje i na odgovarajuCe radno mjesto 

ima pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno Zakonu, Statutu SveuCiliSta, 
kolektivnom ugovoru i ovom Statutu, te u vrijeme obavljanja duznosti rektora, prorektora, dekana 
Fakulteta iii obavljanja kakve javne duznosti. 

(2) Zaposlenik tijekom obavljanja javne duznosti iz prethodnog stavka ovog clanka na koju je imenovan iii 
izabran, 1n0Ze obavljati nastavu i baviti se znanstvenim radmn na Fakultetu, temeljem posebnog ugovora 
sklopljenog s Fakultetom. Po prestanku javne duznosti zaposlenik se ima pravo vratiti na ono radno mjesto 
na Fakultetu na kojem je radio prije odlaska na javnu duznost iii na drugo odgovarajuce radno mjesto. 

III.5.3. Prava i obveze nastavnika, znanstvenika i suradnika 

Clanak 93. 
(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici duZni su uredno izvrfavati nastavne i druge obveze sukladno Zakonu, 

Statutu Sveucilista, ovom Statutu, te opcim aktima Fakulteta i odsjeka. Posebnu pozomost duzni su 
posvetiti radu sa studentima, poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti, te ukljuCivanju u 
znanstvenoistraZivaCki i struCni rad. 

(2) Ugovori nastavnika, znanstvenika i suradnika, s drugim pravnim osobama izvan Fakulteta, mogu se, na 
temelju odluke dekana, a na prijedlog Fakultetskog vijeca iii Vijeca odsjeka zabraniti, ograniciti iii 
uvjetovati aka se radio ugovorima koji bi negativno utjecali na rad Fakulteta iii fakultetskog odsjeka iii ako 
je rijei' o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnoscu konkurira Fakultetu iii fakultetskom odsjeku. 

III.5.4. Dopusti 

Clanak 94. 
(1) Nastavnici na Fakultetu izabrani u znanstveno-nastavno zvanje redoviti profesor u trajnom zvanju, 

redoviti iii izvanredni profesor imaju pravo koristiti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) svakih 
Sest godina rada na Fakultetu, radi znanstvenog i struCnog rada, te usavrfavanja i pripremanja znanstvenog 
rada, na nacin i uz uvjete utvrdene posebnirn opcim aktom. 

(2) Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece, na prijedlog Vijeca odsjeka, uz uvjet da je u tom 
razdoblju organizirano kontinuirano obavljanje nastave i drugih obveza odsutnog nastavnika. 

Clanak 95. 
(1) Ako je to u interesu promican1a nastave i znanstvenog rada na Fakultetu i fakultetskim odsjecima, 

zaposlenici izabrani u znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja i na odgovarajuCa radna mjesta, kada je to 
predvideno opcim aktima Fakulteta, mogu koristiti placeni iii neplaceni dopust radi unapredenja nastave 
ili znanstvenog i struCnog usavrfavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili 
inozemstvu. 

(2) Odluku o koristenju dopusta donosi dekan na prijedlog Vijeca odsjeka sukladno opcem aktu o radu, pod 
uvjetmn da je osigurana odgovarajuca za1njena odsutnog nastavnika ili znanstvenika, odnosno uredno 
odvijanje nastave. 
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III.5.5. Rad izvan Fakulteta 

C:lanak 96. 
(1) Znanstveno, nastavno ili strucno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta, te novcani i drugi interesi koji iz 

toga djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta i fakultetskih odsjeka, a ni s 
interesima Sveucilista, te se ostvaruju na temelju posebne suglasnosti dekana Fakulteta i prethodne odluke 
Vijeca odsjeka. 

(2) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta izvan Sveucilista u Zagrebu ostvaruje se sukladno opcem 
aktu SveuCi1iSta i ne smije prelaziti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na Fakultetu. 

III.5.6. Provjera uspjesnostinastavnograda 

C:lanak 97. 
(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, znanstvenirn i nastavnim zvanjirna i na odgovarajucim radniin 

mjestima podlijezu provjeri njihova rada sukladno opcem aktu Sveucilista. 
(2) Redovita provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete. Anketa se provodi medu 

studentima studija koji se izvode na Fakultetu u razdobljima odredenim odlukom Serrata Sveucilista. 
(3) Nacin provjere nastavnog rada utvrduje Sena!, uvazavajuci specifii'nosti studijskih programa i nositelja 

studija. 
III.5.7. Stegovni postupak 

C:lanak 98. 
(1) Neizvrsavanje obveza, krsenje pravila ponasanja utvrdenih sveucilisnim Statutom ili ovim Statutom i na 

njima utemeljenim opcim aktima, te narusavanje ugleda Sveucilista, Fakulteta, fakultetskih odsjeka i 
zaposlenika povlaci stegovnu odgovornost. 

(2) Za povrede iz stavka 1. i 2. ovog Clanka nastavnicima, znanstvenicima i suradnicima moZe se izreci opomena 
i javna opomena, te otkazati ugovor o radu. 

(3) Stegovni postupak, stegovne mjere, te opis stegovnih djela utvrduju se posebnim opcim aktom. 

III.5.8. Professor emeritus 

C:lanak 99. 
(1) Poi'asno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u trajnom zvanju. 
(2) Predlozenika za izbor u pocasno zvanje professor emeritus utvrduje Fakultetsko vijece, na prijedlog Vijeca 

odsjeka, au sukladu s opcim aktom kojeg donosi Sena! Sveucilista. Predlozenik mora imati posebne zasluge 
za razvitak i napredak Sveucilista, kao i priznati medunarodni i domaci znanstveni, strui'ni i pedagoski 
doprinos. 

(3) Prava i obveze professora emeritusa utvrduju se opcim aktom Sveucilista. 

III.5.9. Nagrade i priznanja 

C:lanak 100. 
Za uspjesan rad i doprinos ugledu Sveucilista, Fakulteta i fakultetskih odsjeka Fakultet dodjeljuje nagrade i 
priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluZnim pojedincima u obliku i na nacin utvrden opCi111 
aktom kojeg donosi Fakultetsko vijece PMF-a. 

III.6. STUDIJINAFAKULTETU 

C:lanak 101. 
(1) Fakultet ustrojava i izvodi preddiplomske sveucilisne, diplomske sveucilisne, integrirane 

preddiplomske i diplomske sveucilisne studije, te poslijediplomske studije iz podrui'ja prirodnih 
znanosti, i iz interdisciplinarnih podrucja znanosti, polje geografija, sukladno studijskim 
programnna. 

(2) Vrste i trajanje studija, stjecanje i prijenos ECTS bodova, kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova, nai'ii1 
donosenja studijskih programa i Izvedbenog plana nastave (Reda predavanja), te zavrsetak studija 
detaljnije se ureduju posebnim opcim aktom o studijima na PMF-u. 
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III.7. STUDENTI 

Clanak 102. 
(1) Status studenta stjece se upisom na studij, a dokazuje se odgovarajufom studentskom ispravom 

ciji oblik propisuje Senat. 
(2) Stjecanje statusa studenta, prava i obveze studenata, prestanak statusa studenta, ispiti i drugi nai'ini 

provjere znanja, ispitni rokovi, evidencije o studentima, te ostale odredbe o studentima detaljnije se 
ureduju posebnim opcim aktom o studiju. 

III.8. ZNANSTVENOISTRAZNACKI I STRUCNI RAD 

Clanak 103. 
(1) Slaboda znanstvenog i strui'nog istrazivanja i stvaralastva, te medusobne suradnje i udruzivanja je 

akademska sloboda koja u skladu s Ustavom i Zakonom pripada svim i'lanovima akademske zajednice. 
(2) Znanstveno-istrazivai'ka i strui'na djelatnost je temeljno pravo i obveza svih zaposlenika izabranih u 

znanstveno-nastavna, znanstvena i suradniCka zvanja i na odgovarajuCa radna mjesta. 
(3) lstrazivai'ka djelatnost zaposlenika iz prethodnog stavka ovog danka ostvaruje se kroz preuzimanje 

ugovornih obveza i radmn na istraZivaCkim programima, projektima, analizama i ekspertizarna, te 
individualnim istraZivanjima i stvaralaStvu. 

Clanak 104. 
(1) Zaposlenici Fakulteta iz stavka 2. prethodnog danka ovog Statuta u svom znanstvenom i istrazivai'kom 

radu uZivaju zaStitu intelektualnog vlasniStva prema najviSim standardima, te imaju sva prava koja 
proizlaze iz tog rada sukladno posebnim propisima. 

(2) Zaposlenici iz prethodnog stavka ovog danl<a svojom znanstvenom i istrazivai'kom djelatnoscu ne smiju 
djelovati suprotno ostvarenju temeljnih zadaca Sveucilista i Fakulteta, niti mogu upotrebljavati ime i znak 
Sveui'ilista i Fakulteta u komercijalne svrhe. 

Clanak 105. 
(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici Fakulteta izabrani u znanstveno~nastavna, znanstvena i suradnicka 

zvanja i na ista radna mjesta mogu predlagati i ugovarati znanstvene programe i projekte, te analize i 
ekspertize (dalje: projekte) uz pisanu suglasnost dekana Fakulteta i prethodno pribavljenu suglasnost 
proi'elnika odsjeka u kojem djeluju, sukladno posebnom pravilniku. Prilikom davanja suglasnosti na 
prijavu projekta proi'elnik odsjeka razmatra i daje suglasnost za uporabu odredenog prostora i opreme u 
odsjeku radi izvedbe projekta o i'emu na prvoj slijedecoj sjednici izvjestava odjei'ki kolegij. 

(2) Projekti iz prethodnog stavka ovog i'lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivai'kog i/ili strui'nog rada 
Sveucili.Sta. 

(3) U izvodenju projekata mogu sudjelovati i osobe koje nisu zaposlene na Fakultetu, pod uvjetom da su u 
prijavi projekta navedene kao suradnici na projektu. 

(4) Voditelj projekta usmjerava izvedbu projekta i odlucuje o trosenju sredstava u skladu s ugovorom o 
projektu. 

(5) U cilju realizacije projekata iz stavka 1. ovoga i'lanl<a Fakultet i fakultetski odsjeci osiguravaju uporabu 
odgovarajuCega prostora i opreme te usluge administrativne, tehniCke i pmnoCne sluZbe. 

Clanak 106. 
Znanstvenu suradnju zaposlenici Fakulteta ostvaruju zajednii'kim znanstveno-istrazivai'kim projektima, 
studijskim boravci1na i razmjenom struCnjaka u zemlji i inozemstvu. 

III.9. IZVORI FINANCIRANJA 

Clanak 107. 
(1) Fakultet stjei'e sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima utvrdenim zakonom. Fakultet se 

1n0Ze financirati samo iz onih izvora koji ne utjeCu na njegovu neovisnost i dostojanstvo. 
(2) Sredstva za rad Fakulteta i fakultetskih odsjeka osigurana u Drzavnom prorai'unu utvrduju se fakultetskim 

prorai'unom koji je sastavljen od prorai'una pojedinih odsjeka i dijela fakultetskoga prorai'una za Sluzbu 
Dekanata. 
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C:lanak 108. 
(1) Vlastite prihode Fakultet maze ostvarivati samo onim djelatnostima koje ne stete ostvarenju osnovnih 

zadaca Sveucilista i Fakulteta. 
(2) Nai'in stjecanja, rasporedivanja, te koristenja sredstava ostvarenih po osnovi dodatnih izvora prihoda, te na 

trzistu od obavljanja svoje djelatnosti, regulira se posebnim pravilnikom. 

III.IO. RASPOLAGANJE IMOVINOM 

III.10.1. ImovinaFakulteta 

C:lanak 109. 
(1) Imovinu Fakulteta cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljucujuci imovinska prava, te 

financijska sredstva pribavljena od osnivaca, stecena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda iii pribavljena 
iz drugih izvora (darovi, nasljedstva isl.) 

(2) Fakultet raspolaze svojom imovinom, ukljucujuci i prihode od djelatnosti, sukladno pravilima poslovanja i 
posebnom opcem aktu, 

III.10.2. Kapitalna ulaganja 

C:lanak llO. 
(1) Sredstva za kapitalna ulaganja Fakultetu se osiguravaju iz Drzavnog proracuna, te iz drugih odgovarajucih 

izvora, a planiraju se u prorai'unu Sveui'ilista i Fakulteta. 
(2) Za investicijske radove koji nisu predvideni proracunom iz prethodnog stavka ovog clanka i cija vrijednost 

prelazi milijun kuna (izgradnja, veci popravci, dogradnje, nabavka opreme isl.) Fakultet je duzan pribaviti 
prethodnu suglasnost Senata, osim ako je rijec o hitnim popravcima cije bi odlaganje moglo dovesti do 
Stete. 

(1) Rad Fakulteta je javan. 

III.11. JA VNOST RADA 

C:lanak 111. 

(2) Fakultet je duzan pravodobno istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti na nacin 
utvrd.en posebnim propisima. 

(3) Fakultet obavjestava javnost putem sredstava javnog priopcavanja, davanjem pojedinai'nih obavijesti, 
izdavanjem redovitih i posebnih publikacija, te oglasavanjem na oglasnim plocama i intemetskim 
stranicama Fakulteta i fakultetskih odsjeka. 

III.12. OPCI AKTI FAKULTETA 

C:lanak ll2. 
(1) Statut je osnovni akt Fakulteta. 
(2) Statut i Pravilnik o ustroju radnih mjesta na PMF-u donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Fakultetskog 

kolegija, uz suglasnost Sena ta Sveucilista, koji bez te suglasnosti ne mogu stupiti na snagu. 
(3) Pravilnik o studiju, pravilnike o poslijediplomskim studijima, te Poslovnik o radu Fakultetskog vijeca 

donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Fakultetskog kolegija, u skladu s ovim Statutom. 
(4) Ostale akte po potrebi donosi dekan na prijedlog Fakultetskoga kolegija. 

C:lanak 113. 
(1) Nacrt opceg akta utvrduje strucno povjerenstvo imenovano odlukom Fakultetskog kolegija. 
(2) Prijedlog opceg akta utvrduje Fakultetski kolegij i predlaze ga na donosenje ovlastenom tijelu iz ovog 

Statuta. 
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Clanak 114. 
(1) Postupak za izmjenu i dopunu opcih akata iz ovog Statuta maze pokrenuti Fakultetsko vijece, dekan, vijece 

pojedinog odsjeka iz clanka 12. Statuta ili Fakultetski kolegij. 
(2) Izmjene i dopune opcih akata donose se na nai'in i u postupku propisanom za njihovo donosenje. 

Clanak 115. 
(1) Opci akti Fakulteta objavljuju se na oglasnoj ploi'i i na internetskoj stranici Fakulteta. 
(2) Opci akti stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju, a izuzetno prvog sljedeceg dana ad dana objave. 
(3) Opci akti primjenjuju se ad dana stupanja na snagu. 

IV. PRIJELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clanak 116. 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta Fakultetsko vijece ustrojeno po odredbama dosadasnjih prop1sa 
nastavlja s radom do isteka 1nandata izabranim danoviina. 

Clanak 117. 
Dekan Fakulteta, prodekani i pomocnici dekana izabrani po odredbama ranije donesenih propisa, nastavljaju s 
radom do isteka mandata na koji su izabrani. 

Clanak 118. 
Proi'elnici odsjeka i predstojnici zavoda izabrani po odredbama ranije donesenih propisa nastavljaju s radom do 
isteka mandata na koji su izabrani. 

Clanak 119. 
(1) Izbori u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradniCka zvanja, te na odgovarajuCa radna mjesta, 

zapoi'eti prije stupanja na snagu ovoga Sta tu ta, prema odredbama Sta tu ta PMF-a ad 19.10.2005. godine, 
dovrsit ce se prema odredbama tog Statuta. 

(2) Redovitorn profesoru u trajnorn zvanju, a koji je u to zvanje izabran do 30 srpnja 2013. godine, 
rnoze se produziti radni odnos do isteka akademske go dine u kojoj navrsava 70 godina zivota na 
nai'in i u skladu s clankom 91. Statuta PMF-a od 20. lipnja 2013. godine. 

Clanak 120. 
Opci akti Fakulteta utvrdeni ovim Statutom donijet ce se najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na 
snagu ovog Sta tu ta. Do tada Ce se primjenjivati postojeci opci akti aka nisu u suprotnosti s odredbama zakona i 
Statuta Sveui'ilista. 

Clanak 121. 
Fakultetski odsjeci iz danka 12. ovoga Statuta duzni su donijeti svoje Pravilnike odsjeka, te se ustrojiti u skladu 
s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku ad 6 mjeseci ad dana njegova stupanja na snagu. U protivnom 
Fakultet ce uskratiti odsjeku sredstva za materijalno poslovanje, iz sredstava koja se Fakultetu doznai'uju iz 
Drzavnog prorai'una za obavljanje djelatnosti. 

Clanak 122. 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Sta tut Prirodoslovno-matematii'kog fakulteta klasa: 003-
05/05-01/2, urbroj: 3804-204-05-20 od 19.10.2005. godine. 

Clanak 123. 
Statut Prirodoslovno-matematii'kog fakulteta Sveui'ilista u Zagrebu, Kl.ASA: 003-05/08-01/1, URBROJ: 251-58-
10203-13-48 od 20. lipnja 2013. godine, stupio je na snagu 10. 10. 2013. godine. 

Clanak 124. 
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Prirodoslovno-matematii'kog fakulteta Sveui'ilista u Zagrebu, 
KLASA: 003-05/15-01/7, URBROJ: 251-58-10203-17-9 ad 22. 12. 2016. godine, stupila je na snagu 25. 02. 2017. 
godine. 
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Clanak 125. 
Statutarna Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucilista u 
Zagrebu, KLASA: 003-05/15-01/7, URBROJ: 251-58-10203-18-15 od 29.06.2018. godine, stupila je na snagu 19. 07. 
2018. godine. 

Clanak 126. 
Statutarna Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucilista u 
Zagrebu, KLASA: 003-05/19-01/12, URBROJ: 251-58-10203-19-6 od 07.05.2019. godine, stupila je na snagt1 09. 07. 
2019. godine. 
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