Dekanica Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu, na temelju ¢lanka 21. stavka 3. tocke 14.1
¢lanka 112. stavka 4. Statuta Fakulteta (procisceni tekst), a u vezi ¢lanka19. stavka 2. Zakona o zastitina radu (Narodne
novine, br. 71/14., 118/14., 1 154/14.), na prijedlog Fakultetskog kolegija utvrdenog na sjednici od 04.07.2017. godine,

donijjelaje
PRAVILNIK O ZASTITINA RADU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU
I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.
1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno djelatnosti, organizaciji rada 1

2)

1)

2)

primijenjenoj tehnologiji u obavljanju radnih procesa, u prostorima Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta 1
fakultetskih odsjeka (u daljnjem tekstu: Fakultet 1 odsjek), utvrduje se organizacija provedbe zastite na radu, te
prava, obveze 1 odgovornosti poslodavea, ovlastenika i radnika Fakulteta.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in 1 mugki 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Radi unapredivanj a sigurnosti 1 zadtite zdravlja na radu ovim Pravilnikom propisuj u se opc¢a nacela sprjecavanja
rizika na radu 1 zastite zdravl)a pravﬂa za uklanjanje ¢imbenika rizika 1 postupci osposobljavan)a radnika, te
postupci obavj esc1van)a 1 savjetovanja radnika1 n)1h0v1h predstavnika s poslodavcem 1 njegovim ovlastenicima.
Otklanjanje opasnosti za Zivot 1 zdravlje radnika 1 drugih osoba koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u
prostorijama 1 prostorima Fakulteta, ostvaruje se provedbom mjera 1 primjenom osnovnih, posebnih 1 priznatih
pravila zastite na radu, zadtite od pozara, zadtite radnog okolida, postupcima gaSenja pozara, te evakuacijom,
spafavanjem 1 pruZanjem prve 1 medicinske pomoci.

Clanak 3.

Pravo na za$titu na radu osigurava se svim radnicima, studentima, kao 1 drugim osobama koje nisu u radnom odnosu
na Fakultetu ali koje se zbog ugovorenih obveza krecu, borave ili rade u prostorima Fakulteta 1 odsjeka.

1L

1)

2)

3)

4)
5)

OBVEZE POSLODAVCA U PROVODEN]U ZASTITE NARADU

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan organizirati 1 provoditi zadtitu na radu, vodedl pri tome rafuna o prevenciji rizika te
obavje§tavanju, osposobljavanju, organizaciji 1 sredstvima. Funkciju poslodavca, u skladu s propisima o radu, u
ime Fakulteta obavlja dekan.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim
postupcima, pri &emu mora osigurati radnicima najvecu mogucu razinu zastite na radu.

U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je obvezan pobolj§avati razinu zaitite na
radu 1 uskladivati radne postupke s promjenama 1 napretkom u podrudju tehnike, zdravstvene zatite,
ergonomije i drugih znanstvenih 1 struénih podrudja, te 1h je obvezan organizirati tako da smanji izloZenost
radnika opasnostima, §tetnostima i naporima.

Troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti radnika.
Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove 1 njthovu prirodu, progjenjivati rizike za Zivot 1 zdravlje radnika
1 osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne tetnosti, kemikalije,
odnosno biologke agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada,
statodinamicke i psihofiziolodke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u¢inku u odredenom vremenu



6)

Dy
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(normirani rad), noc¢ni rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili
smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zadtite na radu u skladu s progenom rizika, stanjem zadtite na
radu 1 brojem radnika. Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zadtite na radu,
provoditi preventivne mjere, organizirati i provoditi radne postupke, odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprjefavanje 1 smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio 1li sveo na
najmanju mogucéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolest u
vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada 1 upravljanja osigurao bolju razinu zadtite na radu.

a.Ovlastenici

Clanak 5.

Poslodavac organizira i provodi zastitu na radu na Fakultetu 1 odsjecima, te u drugim ustrojstvenim jedinicama,
putem ovladtenika i struénjaka zadtite na radu. Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu (u daljnjem tekstu:
ovlastenici) su procelnici odsjeka, predstojnici zavoda, te rukovoditelji Seizmologke sluZbe 1 Botanickog vrta.
Poslodavac, odnosno njegovi ovladtenici moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no usavriavati iz podrugja
za$tite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Clanak 6.

Ovlastenici iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, u ime poslodavca, imaju sljedeca ovlaitenja:

¢ radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne smiju dopustiti rad bez nadzora osposobljenog
radnika,

¢ radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne smiju dopustiti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno radniku koji viSe ne ispunjava traZene uvjete moraju zabraniti da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

. 1sk1]uc1t1 iz uporabe radnu opremu koja nije 1spravna odnosno sigurna, kao 1 osobnu zadtitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

¢ usuradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osiguravaju evidentiranje svake nezgode 1 ozljede na radu,

¢ nadziru daradnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne
opreme, osobne zatitne opreme, opasnih kemikalija 1 biologkih $tetnosti te da koriste propisanu osobnu
zastitnu opremu, odnosno da zabrane rad onim radnicima koji ga obavljaju suprotno navedenom,

¢ osiguravaju da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno
da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnostiida ih udalji s
mjesta rada.

Clanak 7.

Poslodavac je duZan, na prijedlog ovlastenika, osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje, za pruZanje prve pomoc¢i te im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu.

D
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b. Stru¢njak zastite na radu

Clanak 8.
U ime poslodavca, stru¢ne, savjetodavne, administrativno-tehnicke 1 druge poslove zatite na radu, sukladno
opc¢em aktu o ustroju radnih mjesta, obavlja Ustrojstvena jedinica za zastitu na radu 1 zastitu od poZara u okviru
Sluzbe Dekanata (dalje: stru¢njak zastite na radu).
Ustrojstvena jedinica za zadtitu na radu 1 zadtitu od poZara u okviru Sluzbe Dekanata moZe aktivno sudjelovati 1
u postupku osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, na temelju posebne odluke poslodavca.

Clanak 9.

Obveze struénjaka zastite na radu su:

e stru¢na pomo¢ 1 suradnja s poslodavcem, ovlastenicima 1 radnicima u provedbi 1 unapredivanju mjera
zadtite na radu,

b e
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unutarnji nadzor nad primjenom 1 unapredivanjem pravila zastite na radu; obavjeitavanje poslodavca 1
ovlastenika o utvrdenim nedostacima 1 nepravilnostima,

sudjelovanje u izradi op¢ih akata iz podruéja zadtite na radu i zatite od pozara,

sudjelovanje u utvrdivanju poslova s posebnim uvjetima rada 1 u izradi procjene rizika za potrebe Fakulteta,
odsjeka 1 ostalih ustrojstvenih jedinica,

sudjelovanje u 1zradi pravila, uputa za rad na siguran nacin 1 ostalih akata vezanih uz provodenje zastite na
radu, te za ispravno rukovanje strojevima 1 uredajima s povecanim opasnostima,

organizacija provedbe programa za osposobljavanje za rad na siguran nain, te sudjelovanje u
osposobljavanju za rad na siguran nacin 1 provjeri osposobljenosti,

pracenje 1 analiza podataka u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima; obradivanje prijava o
ozljedama na radu 1 profesionalnim bolestima 1 njithova dostava nadleZznom drZavnom tijelu na propisanim
obrascima, te vodenje evidencije o ozljedama i profesionalnim oboljenjima; podnogenje godidnjeg izvjesca
o ozljedama i profesionalnim bolestima inspekciji rada,

sudjelovanje u obavljanju neposrednog nadzora kod izgradnje, rekonstrukcija 1 odrzavanja objekata poradi
primjene pravila i mjera zadtite na radu,

stru¢na suradnja pri nabavi osobnih za$titnih sredstava 1zastitne opreme, kao 1 ostalih sredstava rada,
briga da su na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno postavljeni znakovi
sigurnostiiznakovi opcih obavijesti u skladu s odgovarajuéim propisima,

briga da strojevi i uredaji s povecanim opasnostima budu ispitani u zakonskim rokovima,

organiziranje lije¢nic¢kih pregleda radnika u skladu s propisima i potrebama poslodavca,

sudjelovanje u nadziranju radnika u pridrzavanju propisa o zastiti na radu, te u koristenju osobnih zastitnih
sredstava,

sudjelovanje u provodenju vjezbi evakuacije, te u organizacijii osposobljavanju za evakuaciju i spafavanje,
obavje§tavanje o opasnostima i §tetnostima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje su poduzete 1 koje ¢e
poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zadtite zdravlja radnika,

¢uvanje tehnicke dokumentacije iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zadtite na radu, uputa o
nacinu koristenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok se ti isti strojevi i uredaji koriste, isprave
o0 obavljenim ispitivanjima sredstava rada i dokaze o ispravnosti instalacija,

vodenje evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin, radnicima rasporedenim na poslove

s posebnim uvjetima rada, ozljedama na radu 1 slu¢ajevima profesionalnih bolesti, te druge evidencije iz
podrudja zastite na radu.

c. Odbor za zastituna radu

Clanak 10.

Odbor ¢ine poslodavac, ovladtenici, stru¢njak zadtite na radu, specijalist medicine rada izabran u skladu s
posebnim propisom, te povjerenik radnika za zadtitu na radu ili njihov koordinator. O imenovanju ¢lanova
Odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

Predsjednik Odbora je poslodavac. U slu¢aju sprijeenosti u predsjedanju Odborom poslodavca zamjenjuje jedan
od ovlastenika 1z ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor planira i nadzire:

primjenu pravila zastite na radu,
organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
obavje¢ivanje 1 osposobljavanje u vezi sa za§titom na radu,

prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uéinke na zdravlje 1 sigurnost radnika.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca 1o svojem radu vodi zapisnik.
Iznimno, u sluéaju smrtne, teske ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zadtite na radu, poslodavac je obvezan sazvati
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sjednicu Odbora zaitite na radu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede. O sjednici Odbora poslodavac
obavje§tava nadleznog inspektora, koji moZe prisustvovati sjednici.

d.Povjerenik radnika za zastitu naradu

Clanak 12.
Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu koji je obvezan #tititi
interese radnika na podrudju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na
radu.
Povjerenik ima prava i obveze u skladu sa zakonom.

e.Postupak u slucaju ozljede naradu

Clanak 13.

O svakoj nezgodi na radu koja je izazvala tezu ozljedu ili smrt radnika, studenta ili druge osobe na koju se ovaj
Pravilnik odnosi, nastaloj u prostoriji ili prostoru Fakulteta potrebno je odmah telefonom, telefaksom ili putem
e-mail-a obavijestiti inspekciju rada. Inspekciju rada obavjestava struénjak zastite na radu na temelju obavijesti
poslodavca 1/1li ovlaitenika.

O ozljedi je potrebno obavijestiti 1 povjerenika radnika za zadtitu na radu.

Obavijest se dostavlja na propisanom obrascu koji se nalazi u prilogu 1 sastavni je dio ovog Pravilnika.

f. Pruzanje prve imedicinske pomoci

Clanak 14.

Fakultet je obvezan osigurati radnicima usluge specijaliste medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor
primjeren opasnostima, tetnostima i naporima tijekom rada u svrhu o¢uvanja zdravlja radnika.

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja
hitne medicinske pomociili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe
hitne medicinske pomo¢i.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva 1 opremu za pruZanje prve pomoci, koji uvijek moraju biti dostupni,
oznaleni i zaticeni od neovlastenog koridtenja. Popis opreme, sadrzaj ormarica sa sanitetskim materijalom za
pruzanje prve pomodi nalazi se u prilogu 1 sastavni je dio ovog Pravilnika.

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN, PRAVAIOBVEZE RADNIK A

Clanak 15.

Poslodavac je obvezan, na temelju progjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, 1 to: prije pocetka
rada, kod promjena u radnom procesu, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove
tehnologije, kod upuc¢ivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada te kod utvrdenog o3tecenja
zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na mjestu rada. Osposobljavanje moZe provoditi
osoba koja ima ovlastenja za obavlj anje navedenog osposobljavanja.

Osposobljavanje se provodi nanadin da se radnika obav1]est1 0 svim c1n]en1cama 1 okolnostima koje utjecu ili bi
mogle utjecati na njegovu sigurnost 1 zdravlje (o orgamzaa]l rada, rizicima i na¢inu izvodenja radnih postupakal
sl.), daradniku objasniida gase osposobl za prakti¢nu primjenu mjera zatite na radu koje je duZan primjenjivati
tijekom rada u skladu s rizicima i opasnostima kojima je izloZen na radu 1 u vezi s radom.

Osposobljavanje iz stavaka 1.12. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan provesti u slu¢aju promjene, odnosno pojave
novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio progjenu rizika.

Osposobljavanje organizira stru¢njak zatite na radu u dogovoru s poslodavcem 1/ili ovlatenicima iz clanka S.
stavka 1. ovog Pravilnika, na temelju podataka dostavljenih iz Ustrojstvene jedinice za kadrovske poslove pri
Sluzbi Dekanata o zapo§ljavanju radnika 1 o ostalim podacima prema potrebama stru¢njaka zadtite na radu.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin poslodavac je obvezan osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 16.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se izraduje na temelju progjene rizika
1 mora obuhvatiti sve opasnosti, tetnosti i napore utvrdene progjenom rizika. Program osposobljavanja sadrzi i
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popis pisanih uputa, obrazovnog materijala 1 sl. za rad na siguran nacin za sve poslove koje radnik obavlja, upute
proizvodaca opreme, opasnih radnih tvari (kemikalija, bioloskih agensa 1 dr.) koje radnik koristi tijekom rada
(sigurnosno tehnicke listove - STL).

Program osposobljavanja sastoji se od teoretskog osposobljavanja, koje se provodi za sve radnike ovisno o
poslovima koje obavljaju, te prakti¢nog osposobljavanja na mjestu rada. Za poslove malog rizika provodi se samo
teoretsko osposobljavanje.

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik (obrazac ZOS) koji se u preslici ¢uva kod strucn)aka
zastite na radu, a izvornik u personalnom dosjeu radnika u Ustrojstvenoj )ed1n1c1 za kadrovske poslove pri sluzbi
Dekanata.

Osposobljavanje radnika provodi se tijekom radnog vremena, a o trosku Fakulteta.

Clanak 17.
Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi ra¢una o svojoj sigurnosti i
zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zadtiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti
naradu.
Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovladtenikom, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom
radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjefavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se
ne osigura da radni okoli§ 1 uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne
za$tita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe zastite na radu.
Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovladtenika, struénjaka za zatitu na radu ili povjerenika za
zastitu na radu o svakoj &injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o
svakom drugom nedostatku u sustavu zatite na radu.
Radnik ima pravo odbiti raditi 1 napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot 1 zdravlje, sve dok
poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti $tetne posljedice.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom 1 ozbiljnom riziku za Zivot 1 zdravlje, radnik ima
pravo naplacuidruga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o radu.

OBAVJESCIVAN]JE I SAVJETOVANJE

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan, putem ovlastenika iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, obavje¥¢ivati 1 savjetovati se s

radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa zakonom 1 opéim propisima

oradu.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zatitu na radu, stru¢njaka zastite na radu, 1

druge osobe o svim rizicima 1 promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito:

e rizicima vezanim za mjesto rada 1 narav ili vrstu poslova, o mogucem ostecenju zdravlja te o zadtitnim 1
preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku,

* mjerama pruzanja prve pomodi, zajtite od poZara, zatite 1 spafavanja radnika te o radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan, putem ovlastenika iz ¢lanka S. stavka 1. ovog Pravilnika, pisanim uputama osigurati

provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zadtite na radu te je obvezan dati radnicima upute, odnosno

obvezan je istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolidu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama,

bioloskim $tetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih §tetnosti 1 drugim rizicima na radu i u vezi s

radom, u skladu s progjenom rizika.

Poslodavacje obvezan, putem ovladtenikaiz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, osigurati da pristup mjestima rada

na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na

siguran nacin i osobnu zadtitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz progjene rizika.

Clanak 19.

Prije pocetka izvodenja nastave, tijekom uvodnih predavanja, dekan je duZan putem prodekana za nastavu 1/ili
procelnika odsjeka obavijestiti studente o eventualnim opasnostima, tetnostima 1 naporima kojima mogu biti
1zloZeni prilikom studiranja na pojedinom studiju, a poglavito o opasnostima, Stetnostima 1 naponma prlhkom
prakti¢nog izvodenja nastave u laboratorijima, te tijekom terenske nastave. O opasnostima, §tetnostima i naporima
studenti se obavjei¢uju na temelju pisanih uputa.
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SREDSTVARADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA I MJESTARADA

Clanak 20.

Poslodavac je obvezan, putem ovladtenika 1z ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, osigurati da su mjesta rada koja
se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima
zadtite na radu.

Poslodavacje obvezan, putem ovladtenika iz ¢Janka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, osigurati da sredstva rada 1 osobna
zaStitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad 1 u ispravnom stanju
te dase koriste u skladu s pravilima zatite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme
rada ne ugrozavaju radnike.

Poslodavacje obvezan, putem ovladtenika iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, iskljuciti iz uporabe sredstva rada
1 0sobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost 1 zdravlje radnika.
Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj
mjeri ograni¢iti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavacje obvezan, putem ovlastenika iz ¢lanka 5. stavka
1. ovog Pravilnika, osigurati odgovarajucu osobnu zadtitnu opremu 1 osigurati da je radnici koriste na propisani
nadin pri obavljanju poslova.

Poslodavac je obvezan, u skladu sa Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima zastite na radu,
posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, putem ovladtenika iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika,
obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima
primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njithove uporabe ugrozeni sigurnost
1zdravlje radnika.

Clanak 21.

Pod osobnom zastitnom opremom podrazumijevaju se sredstva 1 oprema koju radnici koriste tijekom rada radi
zadtite zdravlja 1 dijelova tijela od ozljeda 1 oboljenja koja mogu biti rezultat opasnih utjecaja sredstava rada ili
radnog okolisa, a ¢iji se §tetni utjeca'i ne mogu otkloniti na druge nacine.

Osobna za§titna opremaje propisana procjenom rizika. U slucaju specifi¢nih poslova ko]l se mogu raditi u sklopu
nekog projekta koji zahtl]eva]u 1 Spec1ﬁcnu osobnu zadtitnu opremu potrebno je istu osigurati.

O nabavi osobne zastitne opreme 1 provedbe njenog odrzavanja skrbe ovlaitenici. Ako je osobna zaititna oprema
neispravna, mora se 1skljuditi iz upotrebe.

Clanak 22.

Osobna zastitna oprema mora ispunjavati sljedece zahtjeve:
e mora biti izradena 1 oblikovana u skladu s propisima 1 normama,

e mora biti namjenski izradena za zadtitu pred ofekivanim rizicima i1 ne smije uzrokovati vece rizike za
sigurnost radnika i studenata,

e mora odgovarati stvarnim uvjetima na mjestu rada,
e mora odgovarati specifitnim ergonomskim potrebama 1 zdravstvenom stanju radnika,

e mora biti tako izradena da ju korisnik moZe pravilno prilagoditi na jednostavan naéin.
Kada radnik mora a zbog vise rizika kojima je 1zloZen, koristiti razli¢ita zatitna sredstva i opremu, ovlastenik
mora osigurati takva sredstva koja su medusobno prilagodljiva, a da pri tome jos uvijek djelotvorno 3tite radnika
od rizika kojima je 1zloZen na radu.

Clanak 23.

Radnik ne smije:

»  koristiti osobnu zastitnu opremu protivno njihovoj namjeniiduZan ju je uvati, odrZavati i koristiti sukladno
pravilima za$tite na radu,

» popravljatiili obavljati bilo kakve izmjene ili preinake na osobnoj zastitnoj opremi ili zadtitnoj napravi, osim
u slu¢ajevima kada je za to osposobljen 1 ovlasten,

e odnositi osobnu zadtitnu opremu izvan radnog okoli3a 1 prostora, izuzev zbog potrebe ¢i§¢enja 1 odrZavanja.
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PROCJENARIZIKA

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan, uzimajudi u obzir poslove i njihovu prirodu, progjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika
1 osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli, tehnologiju, fizikalne $tetnosti, kemikalije,
odnosno biologke agense ko]e koristi, ureden]e mjesta rada, organizaciju procesa rada, psihi¢ko radno opterecenje
1 druge rizike koji su prisutni, radi sprje¢avanja 1li smanjenja rizika.

Poslodavaciovlaitenici iz ¢lanka S. stavka 1. ovog Pravilnika obvezni su, na temelju procjene rizika, primjenjivati
pravila zadtite na radu, provoditi preventivne mjere, organizirati 1 provoditi radne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnostiza sprjeéavanje 1smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio
ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozlj ede na radu, oboljenja od profesmnalne bolesti ili
bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada 1 upravljanja osigurao bolju razinu zastite
na radu.

Procjena rizika izraduje se za sve poslove koje obavljaju radnici 1 osobe na radu. Procjena rizika mora odgovarati
postoje¢im opasnostima, tetnostima odnosno naporima. Fakultet je obvezan imati progenu rizika izradenu u
pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja mora biti dostupna radniku na mjestu rada.

Pri izradi procjene rizika obvezno sudjeluju radnici, povjerenici, ovlastenici i stru¢njak zastite na radu, a po
potrebi se uklju¢uju 1 vanj ski stru¢njaci 1z pojedinih podrugja.

Fakultet izraduje procjenu rizika prema ustrojstvenim jedinicama, na natin 1 u skladu s posebnom odlukom
dekana Fakulteta.

NADZORNIUREDAJIKAO SREDSTVA ZASTITE NARADU

Clanak 25.

U prostorima Fakulteta 1 fakultetskih odsjeka dopusteno je kori3tenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka 1
1zlazaka, te radi smanjenja izloZenosti radnika, studenata i drugih osoba riziku od razbojstva, provala, nasilja,
krada i slitnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu 1 presvlacenje radnika.

Fakultet ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne smije ih emitirati
u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opce sigurnostiizastite na radu te je obvezan osigurati
da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja 1 zabrani kori$tenja snimljenth materijala obvezuju Fakultetiu odnosu
na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.
Fakultet je obvezan omoguc¢iti tijelu nadleZznom za inspekcijski nadzor pregled video, odnosno audio zapisa.

RADNI OKOLIS

Clanak 26.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike 1 osigurati zadtitu zdravlja 1 sigurnost radnika izloZenih fizikalnim,
kemijskim i bioloskim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu sa zakonom, njegovim provedbenim propisima i
pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zatiti od fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih §tetnosti.
Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

e kadaradni postupak utjece na temperaturu, vlaznost 1 brzinu strujanja zraka,

e kadaje priradu potrebno osigurati odgovarajucu razinu osvijetljenosti,

¢ kadauradnom postupku nastaje buka ili vibracije,

e kadauradnom postupku nastaju plinovi, pare, pradine ili aerosoli,

e kada se priradu koriste, proizvode ili preraduju opasne kemikalije,

e kada priradu postoji izloZenost opasnim zracenjima,

e kada sunaradu prisutnirizici od eksplozivne atmosfere ili od biologkih $tetnosti (agensa).

Ispitivanja 1z prethodnog stavka ovog ¢lanka poslodavac je obvezan obaviti na nacin 1 u rokovima utvrdenim

provedbenim propisimai pravilima zajtite naradu te posebnim propisima. O ispitanom radnom okolifu sastavlja
se zapisnik.
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OBVEZEPOSLODAVCAU VEZIS UPORABOM OPASNIH KEMIKALIJANARADU

Clanak 27.

Opasne kemikalije koriste se samo ako se ne moze iste radne rezultate posti¢i primjenom bezopasnih kemikalija.
Ako nije mogucéa zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje §tetnim
kemikalijama, ovladtenik je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moze smanjiti opasnost
1li §tetnost od njithove primjene.
Obvezaje poslodavca da koncentracija opasnih kemlkah]a koje djeluju u obliku plinova, para, pragina i aerosola,
na mjestima rada i u njihovom okruZenju bude $to niZa i ispod granlcne vrijednosti izloZenosti.
Prilikom nabave kemikalija ugovoreni dobavlja¢ mora osigurati Sigurnosno-tehnicki list (STL) za svaku
nabavljenu kemikaliju, kojl mora biti na hrvatskom jeziku 1 usuglafen s registrom Hrvatskog zavoda za
toksikologiju i antidoping.
Sve opasne kemikalije koje se koriste moraju biti popisane 1 imati pripadajuce STL-ove. Za popis 1aZurnost popisa
kemikalija odgovoran je ovladtenik ustrojstvene jedinice u kojoj se kemikalije koriste. Ovlagtenik provodi mjere
da sigurnosno-tehnicki listovi budu dostupni svim radnicima i studentima koji rade s kemikalijama. Ovlaitenik
obavje$tava stru¢njaka za$tite na radu o opasnim kemikalyjama ili drugim opasnim tvarima koje se koriste u radu.
Uporaba opasnih kemikalija mora se obavljati u prostorijama koje u pogledu lokacije, na¢ina izgradnje, kvalitete
zidova 1 podova, osvijetljenost], prozrafivanja, temperature 1 vlaZnosti odgovaraju sanitarno-tehnickim i
higijenskim uvjetima.
Ako se koriste opasne kemikalije, pravila zastite na radu potrebno je primjenjivati sljede¢im redoslijedom:

e obavljati poslove s kemikalijama u digestorima ili drugim prikladnim prostorima;

e odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoli§a opasne plinove, pare, pradine 1 aerosole ¢ije se
oslobadanje ne moZe sprijeiti, na na¢in da pri odvodenju ne onecis¢uje ljudski okolis,
e provoditi posebne mjere da radnici pri obavljanju poslova s opasnim kemikalijama koriste propisana osobna
zastitna sredstva.
U pojedinim slucajevima kada ne postoji tehnicka mogucnost odvodenja opasnih plinova, para, prafina i aerosola
s njihova mjesta nastanka, nuzno je ograniciti na najmanju mogucu mjeru:

¢ koli¢inu opasne kemikalije,
¢ brojizloZenih radnika djelovanju opasne kemikaljje,
¢ vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije

e vriiti desta mjerenja koncentracija tth kemikalija u radnom prostoru 1 poduzimati posebne zadtitne mjere
da su koncentracije ispod grani¢nih vrijednostiida nisu $tetne za zdravlje.

Clanak 28.

Pri skladistenju opasnih kemikalija mora se osigurati primjena pravila zastite na radu u skladu sa svojstvima tih
kemikalija Prazna ambalaZa u kojoj se nalazila opasna kemikalija mora se skladistiti u zasebnim prostorima, posebno
oznacenim, a odlaganje ambalaZe 1 njeno trajno uskladistenje povjerava se ovladtenim tvrtkama za zbrinjavanje
otpada, o ¢emu brinu ovla$tenici.
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OBVEZE POSLODAVCA U VEZI S UPORABOM BIOLOSKIH AGENSA NARADU

Clanak 29.

Poslodavacje obvezan, putem ovlastenikaiz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, provoditi zastitu naradu radnika
koji su izlozeni ili bi mogli biti izloZeni biologkim Stetnostima.
Zajtitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac provodi na temelju progjene rizika kojom je utvrdena priroda,
stupanj1 trajanje 1izloZenosti radnika.
Poslodavac je obvezan, putem ovladtenika 1z ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, pravila zadtite na radu
primjenjivati sljede¢im redoslijedom:
e ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu biologke 3tetnosti, odnosno
nadomyjestiti je agensom koji nije 3tetan,
¢ akonemozeizbjeci uporabu biologke Stetnostiili je ne moZe nadomjestiti agensom kojinije $tetan, u obvezi
je osigurati uporabu agensa koji je manje §tetan za zdravlje 1 sigurnost radnika.
Kada primjena pravila iz stavaka 2. ovoga ¢lanka nije tehni¢ki moguca, Fakultet je obvezan smanjiti:
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¢ brojizloZenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni

¢ vrijeme izloZenosti radnika.
Ako se pravilima iz stavka 3.14.0voga ¢lanka ne moZe postici zadovoljavajuca zastita zdravlja radnika, poslodavac
je uobvezi, putem ovladtenika, osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zatitnu opremu te da poduzimaju
propisane higijenske mjere.
Poslodavac je takoder u obvezi, putem ovladtenika, provoditi mjere da radnici budu obavijedteni o rizicima
kojima su izloZeni pri radu s bioloskim §tetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nadin.
Na mjestima rada moraju se istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u slucaju ozbiljne opasnosti,
odnosno $tetnosti uzrokovane uporabom biologkih stetnosti na radu.

STETNA ZRACENJA

Clanak 30.

U okviru znanstveno-istrazivatkog rada radnici Fakulteta izloZeni su mogucem utjecaju $tetnih zracenja.

Popis radnika koji rade s iloniziraju¢im zralenjem (podrudje izloZenosti - rad s otvorenim ili zatvorenim
radioaktivnim izvorima), kao 1 rendgenskim uredajima za ispitivanje grade tvari, poslodavac i/ili ovlastenik,
putem stru¢njaka zastite na radu obavezno dostavljaju Drzavnom zavodu za radiolodku 1 nuklearnu sigurnost.

O radnicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka struénjak zatite na radu vodi posebnu evidenciju

Za rad na radnim mjestima s ionizirajuéim zrafenjem (podruqe izloZenosti - rad s otvorenim ili zatvorenim
radioaktivnim izvorima), kao 1 rendgenskim uredajima za ispitivanje grade tvari, poslodavac je u obvezi donijeti
pisane upute.

STRESNARADUILIUVEZISRADOM

Clanak 31.

Poslodavac1/ili ovladtenici iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, obvezni su provoditi prevenciju stresa na radu ili
u vezi s radom koji je uzrokovan osobito éimbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje,
lo$a komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna uéinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan, zajedno s ovladtenicima, posebnu
pozornost usmjeriti na:

e organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu vjestine
radnika 1 potreba posla, radno opterecenje 1 dr.),
e radne uvjete 1 okolinu (izloZenost radnika nasilnom ponafanju, buci, vruéini, hladnoéi, opasnim
kemikalijama, biologkim agensimaidr.),
e komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se ofekuje od posla, izgledi za ofuvanjem posla ili nadolazece
promjene1sl.),
* subjektivne ¢imbenike (emocionalnii drustveni pritisci, osjecaj nemoci, osjecaj da nema dovoljno podrske
1sl).
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjetavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa
na radu ili u vezi s radom. Radnici i njihovi povjerenici imaju obvezu suradivati s ovlastenicima i stru¢njakom
zastite na radu radi sprjefavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

ZASTITANEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 32.

Zabranjeno je puSenje u svim prostorijama 1 prostorima Fakulteta, fakultetskih odsjeka 1 drugih ustrojstvenih
jedinica, kao i u funkcionalnim dijelovima prostora u kojima se obavlja djelatnost Fakulteta i odsjeka.



Fakultet kao obrazovna ustanova u obvezije pri svim svojim aktivnostima redovitog obrazovanja, promicati spoznaju
o §tetnosti po zdravlje puenja duhana, duhanskih 1 srodnih proizvoda, a poslodavac 1 ovladtenici duzni su provoditi
zabranu pu$enja u Fakultetskim prostorijama 1 prostorima.
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Clanak 33.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola 1 drugih sredstava ovisnosti niti th smije unositi na
mjesto rada.

Poslodavac 1/ili ovlastenici obvezni su provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piéa 1 sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

o obavjei¢ivati radnike o 3tetnosti sredstava ovisnosti 1 njthovom utjecaju na radnu sposobnost,

o suradivati sa stru¢njakom zatite na radu, specijalistom medicine rada 1 povjerenikom radnika za zatitu na
radu pri provodenju mjera sprjefavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

e sprjeavati konzumaciju alkoholnih pica 1 drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi zabranu
njihovog unodenja u radne prostorije i prostore,

e provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama,

¢ pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
(provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin provjere, vrsta testa ili aparata, nalin biljezenja i
potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijjanja radnika da pristupi provjeri) 1 uéinkovito provoditi
utvrdeni postupak.

Clanak 34.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili drugim
prikladnim uredajem, postupkom 1ili sredstvom. Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac i/ili ovlagtenici obvezni su udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njithovim utjecajem. O udaljenju radnika s mjesta rada obavezno se sastavlja
sluzbena zabiljeska.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ce, po pozivu poslodavca 1/ili ovladtenika udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

Clanak 35.

Poslodavac 1/1li ovladtenik ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

U sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac, na prijedlog ovladtenika iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, moZe
zatraZiti ocjenu zdravstvene 1 psihofizi¢ke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
Ogjenu zdravstvene 1 psihofizi¢ke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje specijalist medicine rada.

ZASTITA OD POZARATEKSPLOZIJE, NEPOSREDNOG IZNACAJNOG RIZIKA, EVAKUACIJA I
SPASAVANIJE

Clanak 36.

Poslodavacje obvezan poduzeti mjere zastite od poZaraispasavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spafavanja,
odrediti radnike koji ce provod1t1 mjere te osigurati pozivanje 1 omoguéiti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za
zastitu od pozara 1 spadavanje, u skladu s posebnim propisima.

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i zna¢ajnih rizika za Zivot 1 zdravlje,
kojima su izloZeni ili bi mogh biti izloZen, a o tome ne mogu oba\n]estm odgovornu osobu, mogu samostalno
poduzeti mjere 1 provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehni¢kim sredstvima, kako bi
rizike otklonili ili smanjili.

Osposobljavanj e radnika iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka obuhvaca upoznavanje radnika s planom evakuacij e
1 spaavanja za sludaj izvanrednog dogada]a 1 provodenje prakti¢ne vjezbe evakuacije 1 spadavanja najmanje
jednom u dvije godine.



XV.

XVI.

POSEBNA ZASTITANARADU

Clanak 37.
Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zadtitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodileiradnica
koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.
Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
e prilagoditi uvjete 1 organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje
e osigurati moguc¢nost obavljanja drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako
prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale,
odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.
Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju pravo na dopust
uz naknadu place u skladu s posebnim propisom.

Clanak 38.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zadtitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno obol)en)e od
profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStacenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu 1
preostalu radnu sposobnost 1li su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprjecavanja
daljnjeg odtecenja zdravlja 1 umanjenja preostale radne sposobnosti.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje 1 radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio da je trajno
nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok
otecenju zdravlja.

PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zatiti na radu na Prirodoslovno-matemati¢kom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu, Klasa: 003-05/05-01/2, Urbroj: 3804-201-05-25 od 25.11.2005.

Clanak 40.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici PMF-a.

KLASA: 003-05/17-01/2
URBROJ: 251-58-10201-17- 4
Zagreb, 06.07.2017.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i na internet 7.2017. godine 1 stupa na
snagu dana 14.07.2017.
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